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ค ำน ำ 
 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดใช้
เป็นกรอบเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และใช้ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และสำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  โดยแผนดังกล่ำว
เชื่อมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570)  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ         
5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ.2566-2570) ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี                 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที่ 10 นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568-2569 นโยบำยและ
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568-2569 และนโยบำยแผน
ส ำคัญอ่ืน ๆ ไปสู่กำรปฏิบัติจริงอย่ำงมีพลวัตต่อกำรพัฒนำพื้นที่ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้วิเครำะห์ภำรกิจ สังเครำะห์เป็นโครงกำร
กิจกรรมจ ำเป็นที่เชื่อมโยงควำมสอดคล้องให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 สำระส ำคัญของ
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ของคณะรัฐมนตรี พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที่  10 นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ                  
นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568-
2569 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568-2569                  
เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 
1 และเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดในช่วงเวลำ
ดังกล่ำว ที่ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดท ำ
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ในกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สำมำรถขับเคลื่อนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ชำติเข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ส ำหรับด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้              

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภำพ องค์กรแห่งควำมสุข” 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 
น้อมน ำพระบรมรำโชบำย และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) เพ่ิมโอกำสให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบับริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม อย่ำงมีควำมสขุ 
4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพตอบสนองต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   
6) ส่งเสริมกำรจัดบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมให้น่ำดู น่ำอยู่ และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
7) พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่ 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพื้นฐำนควำมเป็นไทยน้อมน ำ 

พระบรมรำโชบำย และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตำมหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม เสมอภำค และเต็มตำม 

ศักยภำพอย่ำงมีควำมสุข 
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4) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

5) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพตอบสนองต่อกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำ และอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

6) สถำนศึกษำมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่ 
7) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น่ำดู น่ำอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่ำงยั่งยืน 
8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรที่เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่  

กลยุทธ์ 
1) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
3) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  สู่เป้าหมายท่ีว่า “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” 

นโยบาย 
1. อ่ำนออก เขียนได้ ลำยมือสวย 
2. คิดค ำนวณเก่ง 
3. ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
4. ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
5. จัดกำรเรียนเชิงรุก 
6. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
7. ลด เพ่ิม สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
8. เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย 

จุดเน้น 
1. เรียนดี มีควำมสุข 
2. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กสู่คุณภำพ 
3. สร้ำงคนดีด้วยกระบวนกำรลูกเสือ 
4. ยกระดับ PISA ควบคู่ ONET 

 ค่านิยมองค์กร 
  “เขตพ้ืนที่มำตรฐำน บริกำรทุกระดับประทับใจ” 
 

งบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน               
5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) เพ่ือจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน              
งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้ข้อมูลงบประมำณปี พ.ศ.2567 เป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน (ค่ำใช้จ่ำยควำมจ ำเป็นพื้นฐำน) และค่ำจ้ำงเหมำ 
บุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน) จ ำนวน 2,200,000 บำท   
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   2. งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2,800,000 บำท  ส ำหรับจัดท ำโครงกำรตำม
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เก่ียวข้อง โครงสร้างและการบริหารจัดการ และข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ และ 

สังเคราะห์โครงการกิจกรรมที่จ าเป็นให้สอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือเป็นกรอบ
และทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการชับเคลื่อนแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 1.2 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น   
เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติ  ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึง  รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา  ตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน  ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษาละความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการ
ท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและ
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการโดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิ ถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้
ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้แล ะ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

1.3 ข้อมูลทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ถนนมิตรภาพ ต าบลปากเพรียว 

อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอหนองโดน อ าเภอดอนพุด อ าเภอพระพุทธบาท อ าเภอเสาไห้ และอ าเภอหนองแซง  

อำเภอเมืองสระบุรีตั้งอยู่ทางตอนกลาง ค่อนไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัด การติดต่อ 
กับจังหวัดใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) พิกัดภูมิศาสตร์: 14°31′38″N 100°54′35″E 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

  

https://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&params=14_31_38_N_100_54_35_E_type:admin2nd_region:TH
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ตำรำงท่ี 1  แสดงเขตบริการการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   
 

อ ำเภอ 

เขตบริกำรกำรศึกษำ 

สถำน 
ศึกษำ 

ประชำกร ต ำบล หมู่บ้ำน 
ปกครอง 
แบบพิเศษ  

อบจ. 

เทศบำล 
เมือง 

เทศบำล 
ต ำบล 

อบต. 

๑. เมืองสระบุรี 22 117,032 11 77 1 1 3 7 
2. หนองแซง 10 15,928 9 69 - - 1 5 
3. บ้านหมอ 16 41,436 9 79 - - 6 3 
4. เสาไห้ 18 34,480 12 102 - - 6 4 
5. พระพุทธบาท 24 59,785 9 68 - 1 5 2 
6. หนองโดน 6 13,738 4 34 - - 1 3 
7. ดอนพุด 3 6,534 4 28 - - 1 1 
8. เฉลิมพระเกียรติ 17 37,982 6 53 - - 1 6 

รวมทั้งสิ้น 116 326,915 64 510 1 2 24 36 
ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2566 

ภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ให้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
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(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
และให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีเครือข่ายในการด าเนินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ กลุ่ม

โรงเรียน  จ านวน 13 กลุ่ม และศูนย์เครือข่าย  1  ดังนี ้ 
1. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธฉาย อ าเภอเมืองสระบุรี  จ านวน 12 โรงเรียน  
2. กลุ่มโรงเรียนพหลโยธิน อ าเภอเมืองสระบุรี  จ านวน 10 โรงเรียน  
3. กลุ่มโรงเรียนหนองแซง อ าเภอหนองแซง จ านวน 10 โรงเรียน  
4. กลุ่มโรงเรียนทุ่งรวงทอง อ าเภอบ้านหมอ จ านวน 7 โรงเรียน  
5. กลุ่มโรงเรียนบ้านหมอบูรพา อ าเภอบ้านหมอ จ านวน 11 โรงเรียน  
6. กลุ่มโรงเรียนดอนพุด อ าเภอดอนพุด จ านวน 3 โรงเรียน  
7. กลุ่มโรงเรียนหนองโดน อ าเภอหนองโดน จ านวน 6 โรงเรียน  
8. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท 1 อ าเภอพระพุทธบาท จ านวน 12 โรงเรียน  
9. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท 2 อ าเภอพระพุทธบาท จ านวน 12 โรงเรียน 
10.กลุ่มโรงเรียนพัฒนพงศ์ อ าเภอเสาไห้ จ านวน 12 โรงเรียน 
11.กลุ่มโรงเรียนเสาไห้ อ าเภอเสาไห้ จ านวน 6 โรงเรียน 
12.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 1 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 9 โรงเรียน 
13.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 8 โรงเรียน 
14.ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 14 โรงเรียน  
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โครงสร้างและการบริหารจัดการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.)

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงาน
การเงิน 

และสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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1.4 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวนทั้งสิ้น 116 แห่ง 

จ าแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 102 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 14 แห่ง 
รายละเอียดดังตาราง 
ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน และระดับกำรศึกษำ  

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

อนุบำล-
ประถมศึกษำ 

อนุบำล-
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 

ประถม
ศึกษำ 

อนุญำต
เปิดสอน
อนุบำล 1 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 7 2 1   
พระพุทธฉาย 12 10 2   1 

2 หนองแซง หนองแซง 10 9 1    
3 บ้านหมอ ทุ่งรวงทอง** 6 4 2    

บ้านหมอบูรพา 10 10 1   1 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 3       
5 หนองโดน หนองโดน 6 5 1   3 
6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 10 2   3 

พระพุทธบาท 2 12 11 1   2 
7 เสาไห ้ พัฒนพงศ์ 12 12      

เสาไห้ 6 6      
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 8 1   2 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 7 1     
รวม 116 102 14 1 12 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกจ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน และขนำดโรงเรียน 

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนำดโรงเรียน (จ ำนวนนักเรียน) 

เล็ก  
(0 -120 

คน) 

กลำง  
(121 - 

600 คน) 

ใหญ่  
(601 – 

1,500 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
1,501 คน 

ขั้นไป 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 6 3  1 

พระพุทธฉาย 12 6 5 1  
2 หนองแซง หนองแซง 10 8 2   
3 บ้านหมอ ทุ่งรวงทอง 7 5 1 1  

บ้านหมอบูรพา 10 6 4   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนำดโรงเรียน (จ ำนวนนักเรียน) 

เล็ก  
(0 -120 

คน) 

กลำง  
(121 - 

600 คน) 

ใหญ่  
(601 – 

1,500 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
1,501 คน 

ขั้นไป 

4 ดอนพุด ดอนพุด 3 2 1   
5 หนองโดน หนองโดน 6 4 2   
6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 7 5   

พระพุทธบาท 2 12 9 3   
7 เสาไห้ พัฒนพงศ์ 12 10 2   

เสาไห้ 6 3 2 1  
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรต ิ1 9 7 2   

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 5 2 1  

รวม 116 78 34 3 1 

ร้อยละ  67 29 3 1 
ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 

ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำแนกตำมอ ำเภอและเกณฑ์ขนำดโรงเรียนของ สพฐ. 

ที่ 
นักเรียน 
(คน) 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

อ ำเภอ 

เมือง
สระบุรี 

หนอง
แซง 

บ้ำน
หมอ 

ดอน
พุด 

หนอง
โดน 

พระ
พุทธ
บำท 

เสำไห ้
เฉลิม
พระ

เกียรติ 
1 0-20  6 7.69 2 3 1 - - - - - 

2 21-40 14 17.95 2 3 1 1 1 1 4 1 

3 41-60 17 21.79 2 - 1 - 1 5 5 3 

4 61-80 17 21.79 2 - 4 1 1 3 3 3 

5 81-100 14 17.95 1 1 3 - 1 4 1 3 

6 101-120  10 12.83 3 1 1 - - 3 - 2 
รวม 78  12 8 11 2 4 16 13 12 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำรำงที่ 5 แสดงจ ำนวนโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 

ที่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน 
 จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ห้องเรียน ก่อน
ประถม 

ประถมศึกษำ ม.ต้น รวม 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 140 615 2,662 219 3,496 

พระพุทธฉาย 12 136 443 1,947 243 2,633 

2 หนองแซง หนองแซง 10 86 155 642 28 825 
3 บ้านหมอ ทุ่งรวงทอง 6 65 148 683 66 897 

บ้านหมอบูรพา 10 83 210 702 84 996 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 28 72 349 - 421 
5 หนองโดน หนองโดน 6 54 101 372 51 524 
6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 121 366 1,259 95 1,720 

พระพุทธบาท 2 12 111 294 1,008 118 1,420 
7 เสาไห้ พัฒนพงศ์ 12 95 183 681 - 864 

เสาไห้ 6 64 249 1,086 - 1,335 
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 77 199 611 65 875 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 90 271 1,225 391 1,887 

รวม 116 1, 150 3,306 13,227 1,360 17,893 
ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
ตำรำงท่ี 6 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ฝ่ำย / กลุ่ม / หน่วย 

ข้ำรำชกำร 
พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม ผอ. 
สพป. 

รอง.
ผอ. 
สพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
หน่วย 

บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำฯ 

ผู้บริหาร 1 3      4 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

  1 7    8 

กลุ่มอ านวยการ   1 4  2 6 13 

กลุ่มนโยบายและแผน   1 3 1   5 

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์   1 7    8 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล   1 8 1   10 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา   1 4 1  1 7 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ำย / กลุ่ม / หน่วย 

ข้ำรำชกำร 
พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม ผอ. 
สพป. 

รอง.
ผอ. 
สพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
หน่วย 

บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำฯ 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  1     1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1     1 

กลุ่มกฎหมายและคดี   1 1    2 

หน่วยตรวจสอบภายใน   1 1    2 

รวมท้ังสิ้น  1 3 10 35 3 2 7 61 

ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
ตำรำงท่ี 7 แสดงข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรในสถำนศึกษำ 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

 1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - คศ.1 - - - 

 ช านาญการ คศ.2 9 9 18 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 21 57 78 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 30 66 96 
 2. รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

- คศ.1 - - - 

 ช านาญการ คศ.2 3 9 12 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 1 4 5 
 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 4 13 17 
 3. ครู - คศ.1 60 230 290 

 ช านาญการ คศ.2 28 176 204 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 17 210 227 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 105 616 721 

 4. ครูผู้ช่วย - 
ไม่มีวิทย
ฐานะ 

75 255 330 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

 5. ลูกจ้ำงประจ ำ - - 23 3 26 
 6. พนักงำนรำชกำร - - 3 26 29 

รวมทั้งหมด 240 979 1,219 
ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
1.5 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  1.5.๑ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6      
ปีกำรศึกษำ 2566  

มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สมัครใจเข้าสอบ จ านวน 1,977 คน  ผลโดย 
ภาพรวม ทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔๐.๕๕ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒.๓๐) และสูง
กว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๐.๙๙) แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ (-๐.๗๘) เมื่อ
พิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๐.๐๗) ส่วน
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระฯ  รายละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 8 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
              ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 
 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 256๖ 
ผลพัฒนำ ร้อยละ 

เปรียบเทียบ 

(�̅�) S.D. (�̅�) S.D. สพฐ. ประเทศ 

ภำษำไทย 52.42 16.02 57.37 15.15 4.95 9.44 1.17 0.07 
 - ปรนัย 41.64 14.23 45.20 13.26 3.56 8.55 0.90 -0.12 
 - อัตนัย 10.78 3.33 12.17 3.39 1.39 12.89 0.28 0.19 
ภำษำอังกฤษ 35.24 18.86 35.49 17.26 0.25 0.71 1.84 -1.83 
คณิตศำสตร์ 26.81 16.59 29.41 16.82 2.60 9.70 0.71 -0.55 
วิทยำศำสตร์ 38.55 14.80 39.94 14.69 1.39 3.61 0.25 -0.81 

ค่ำเฉลี่ย 38.26  40.55  2.30 6.01 0.99 -0.78 
 

1.5.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3   
ปีกำรศึกษำ 2566 

มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สมัครใจเข้าสอบ จ านวน 276 คน  ผลโดยภาพรวม 
ทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓๐.๔๓ ต่ ากว่าการศึกษา ๒๕๖๕ (–๐.๔๙)  ต่ ากว่าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (–4.29) และต่ ากว่าระดับประเทศ (–4.04) เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระ
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การเรียนรู้ พบว่า ภำษำอังกฤษ และคณิตศำสตร์ มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา มีคะแนนพัฒนาการ 
เท่ากับ ๑.๖๘ และ ๐.๖๑ ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 9 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
              ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 256๖ 
ผลพัฒนำ ร้อยละ 

เปรียบเทียบ 

(�̅�) S.D. (�̅�) S.D. สพฐ. ประเทศ 

ภำษำไทย 46.99 15.57 45.18 16.49 -1.81 -3.85 -6.44 -5.55 
 - ปรนัย 31.58 10.71 34.06 11.38 2.48 7.85 -3.86 -3.29 
 - อัตนัย 15.41 6.94 11.13 7.18 -4.28 -27.77 -2.56 -2.26 
ภำษำอังกฤษ 26.42 8.92 28.10 9.39 1.68 6.36 -3.32 -3.66 
คณิตศำสตร์ 20.37 8.47 20.98 9.25 0.61 2.99 -4.64 -4.40 
วิทยำศำสตร์ 29.88 8.36 27.44 7.47 -2.44 -8.17 -2.74 -2.56 

ค่ำเฉลี่ย 30.92  30.43  -0.49 -1.58 -4.29 -4.04 
 

1.5.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test) ของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สมัครใจและเข้ารับการประเมินจ านวน 2,002 คน  น ามา 
คิดค่าสถิติ 1,966 คน ผลโดยภาพรวมทั้ง 2 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 80.22 คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
สูงกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 2.25  สูงกว่า สพฐ. เท่ากับ 1.44  และสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 1.22 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออกเสียงได้คะแนนสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3.09 และ
ด้านการอ่านรู้เรื่องพบว่าได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.41 รายละเอียดดังนี ้
 
ตำรำงที่ 10 เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test)  
              ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย/หน่วยงำน 
สพป.สบ.1 สพฐ. ประเทศ 

ปี 
 2565 

ปี 
 2566 

ผลต่ำง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง
(D) 

การอ่านออกเสียง 78.07 81.16 3.09 79.61 1.55 79.93 1.23 
การอ่านรู้เรื่อง 77.87 79.28 1.41 77.94 1.34 78.06 1.22 

รวม 2 ด้ำน 77.97 80.22 2.25 78.78 1.44 79.00 1.22 
 

1.5.4 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
ปีกำรศึกษำ 2566 

มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สมัครใจสอบ จ านวน  2,047 คน (ปกติ : 1,878 คน,  
พิเศษ : 155 คน ,walk in: 14 คน) จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้ง ๒ ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๕๓.๑๙ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ต่ ากว่าระดับ
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (-๓.๔๖) และต่ ากว่าระดับประเทศ (-๔.๕๙) โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพพอใช้  เมื่อพิจารพารายด้าน พบว่า ด้านภาษาไทย มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา (๓.๘๗) 
แต่ต่ ากว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (-2.41) และระดับประเทศ (-3.61) ส่วนด้าน
คณิตศาสตร์ มีพัฒนาการลดลงจากปีที่ผ่านมา (-2.50) และต่ ากว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน (-4.4๙) และระดับประเทศ (-5.55) รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 11 เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (National Test)  
              ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 256๖ 

ผลพัฒนำ ร้อยละ 
เปรียบเทียบ 

(�̅�) S.D. (�̅�) S.D. สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 55.10 18.21 58.97 ๒๑.๖๙ 3.87 7.02 -2.41 -3.61 
คณิตศาสตร์ 49.92 20.65 47.42 ๒๒.๖๔ -2.50 -5.01 -4.49 -5.55 

ค่ำเฉลี่ย ๒ ด้ำน 52.51 35.52 53.19 ๒๐.๐๑ 0.68 1.29 -3.46 -4.59 
 

1.6 ผลกำรประเมินกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย  
1. ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การ 

ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หมวดที่ คะแนน 

1. การน าองค์กร 4.75000 
2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 4.50000 
3. การให้ความส าคัญผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.25000 
4. การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5.00000 
5. การมุ่งเน้นบุคลากร 5.00000 
6. การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 3.00000 
7. ผลลัพธ์การด าเนินงาน 2.49488 

คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 3.64545 
ระดับผลกำรประเมิน โอกำสในกำรปรับปรุง 

 
2. ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนนเฉลี่ย ระดับ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนภำพรวม (3 มำตรฐำน) ดีมำก 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลคะแนน ITA ระดับผลคะแนน ระดับ 

99.57 AA ผ่านดีเยี่ยม 
  

4. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง 
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที่ 
ระดับ

คุณภำพ 
ค ำอธิบำย

ระดับคุณภำพ 
1. การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

  

    1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
    1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
2. เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

4. ผเูรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

5. การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 
6. การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเปนในศตวรรษท่ี 21 5 ดีเยี่ยม 
7. การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 
8. การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ให
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

9. สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และ ความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

10. การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 
14. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

15. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
      15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 3 ดี 
      15.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 ปรับปรุง 
23.การสงเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 3 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.29 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2  หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ ในแผนระดับที่ 3  ซึ่งประกอบไปด้วย              
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3  หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้น
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ดังนี ้
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
1.1) เป้าหมาย  ได้แก่  

(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(3) ประเดน 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้ านการพัฒนา
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
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การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริม และสนับสนุนการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
 3.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และมีโครงการที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
4.1) เป้าหมาย  

1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
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2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ  
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมในการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วม  ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา                         
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อง (รอง)  
5.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมในการบริหารจัด 

การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมโดยการสร้างความรู้  ความเข้าใจ การตระหนัก รู้  และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (แผนที่เกี่ยวข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น  

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ 
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง   การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทส การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่

   3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ ที่จ าเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ  

เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวั สดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน  บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ส าหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ  
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เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ 

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึง การมีแนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา  การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง              
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม    
  2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการด าเนินการ เพ่ือ 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่ 

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ  

เป้าหมายรวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึง  การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
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2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที ่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง  ความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ที่ 
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็น 
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้  สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง  
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาด ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ 

เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ  
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อน
งานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและ
การมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
  แนวทางการพัฒนา  
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  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
  2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพืน้ฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด 
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ เด็ก
ที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ า-
กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
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 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น คนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
 แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม  พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
(6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของคนไทย 
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2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3) ปรับวิธีการท างาน 
เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการบริหารจัดการและการ 

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
 8. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
 (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
 แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี  ความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิค การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกั น 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  หมุดหมายการพัฒนา  
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน สมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย  
  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมือ  
  2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
  3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
  4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ การท างาน โดย  
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ๆ  
  2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
  4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขสถานการณ์ถดถอยของความรู้ใน
วัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย  
  1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่
หลากหลาย  
  2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
  3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
  3) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ  หลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
  2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่  
เพียงพอ เหมาะสม  
  เป้าหมายการพัฒนา  
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน  ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา พัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ พ้ืนที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายการพัฒนา  
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
  ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการแทน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา  การบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ  ภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ รักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
(1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
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และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้า
มามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างานให้
บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

หลากหลาย 
(3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

จังหวัดชายแดนภาคใต ้
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดย 

เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ าในพ้ืนที่   

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 

(3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 

(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ 

กลยุทธ์ย่อยที ่2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
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1,000 คน ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสรา้งพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ 

รู้เท่าทันยาเสพติดทัง้การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  
2.3 แผนระดับที่ 3  

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน  สามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี  
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง  การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่  ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 –2570  
  เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง  คุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ  หลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
ส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ ต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง



ห น้ า  | 30 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนที่อยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่
อาศัยอยู่ใน ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มี 
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ
การด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 
การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

2.3.3 แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า 

กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  ทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย  รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ  เสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ  น า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไป
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 (พ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วย
จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) 
และมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยง
และสอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน พ.ศ.2566-2570 ขึ้น เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางก าหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง การรับรู้ ความเข้าใจ                 
การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับ ความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมยุค ๔.๐ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วัด โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์(VISION) “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
  ศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) : พื้นที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
  เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาท
ผู้เรียนจากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 
  นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด
หรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิม
ให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเอง
และส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 
  เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 
  ๑) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
  2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
  3) ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
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  4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การศึกษา 
  5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธและ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนครอบครัวมี
ความรอบรู้สุขภาพเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ 
  ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความ 
ต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่ ๒๑ 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน ชีวิตเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ ด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น                 
ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธ
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 
  ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงาน  เพ่ิมขึ้น 
สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ  อุดมศึกษา มี
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สมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความ  ต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา  สมรรถภาพหรือสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัด
การศึกษากลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน จ านวนสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่ม
คนพิการได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เพ่ิมขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น จ านวน
สื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และ การส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศกัยภาพการบริหารจดัการการศกึษา โดยมีกลยุทธและตัวชีว้ัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน
สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครฐัและเอกชน) 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษา  หรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น จ านวนมาตรการ/แน ว
ทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น  จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพ ภายนอกในระดับดีเพ่ิมข้ึน 

2.3.6 แผนพัฒนาจังหวดัสระบุรี (พ.ศ.2566-2570)  
จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยด าเนินการวิเคราะห์และทบทวน 

ข้อมูลทั่วไป ของจังหวัดสระบุรีศักยภาพ ต าแหน่งยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี
ที่ผ่านมา และแนวโน้มของสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 
ทั้งหมดจ านวน 6 ครั้ง ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 สามารถสรุปทิศทางในการพัฒนา 
จังหวัดสระบุรีปี พ.ศ. 2566 -2570 ดังนี้  

ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Positioning) ได้แก่ HUG “อ้อมกอดจากธรรมชาติ”  
High การผลิตที่มีมูลค่าสูง คุณภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
Universal ความเป็นสากล ด้วยมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
Green เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ  
เป้าหมายการพัฒนา  
“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต”  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมข้ึน  
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ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ประกอบด้วย แผนงาน 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 2) ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมือง
น่าอยู ่และ 3) ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย แผนงาน 
1) เสริมสร้างการพัฒนาชุมชนและเมืองอย่างยั่งยืน 2) พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และระบบนิเวศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอด ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย และ3) เสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่นคงใน
พ้ืนที่จังหวัดสระบุรี  
 ประเด็นการพัฒนาดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ในแผนงาน 2) พัฒนาศักยภาพ คุณภาพ
ชีวิต และระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอด ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ 
ภูมิภาคอาเซียน ประกอบด้วย แผนงาน 1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือด้านการคมนาคมขนส่งและ
เครือข่าย โลจิสติกส์เพ่ือการเชื่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2) การพัฒนา
พ้ืนที่และระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางด้านคมนาคม ขนส่งและโลจิสติกส์  และ3) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ 
บริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย แผนงาน 1) ส่งเสริมระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าสู่
มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าเกษตรปลอดภัย) และ 2) พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน 
การท่องเที่ยว และบริการ 
 2.3.7 แผนพฒันาการศกึษาจังหวดัสระบุรี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

วิสัยทัศน์ 
 “พลเมืองด ีมีคุณธรรม เป็นนวตักรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรคุณภาพที่ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท 
4. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยสังคมโลก

ปัจจุบันและอนาคต และมีความม่ันคงในชีวิต  
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2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ                 
ด้านวิชาชีพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา                    
เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต  

4. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ
บริหาร และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพที่ได้
มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ จ าแนกตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ดังนี ้

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ

สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
กลยุทธ์ 

 1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของผู้เรียน 
 2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของผู้เรียน ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และน้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น    
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  และร้อยละของผู้เรียนที่มีความสุข                
ในการเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน โดยมีเป้าประสงค์              
กลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ                 

ด้านวิชาชีพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
กลยุทธ์ 

1. ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่ 

และตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัด ได้แก่  อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 
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ปลายสายอาชีพ (ปวช.) : สายสามัญ) เพ่ิมขึ้น , ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต , ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น , ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  ,                  
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  , ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ , ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา , ร้อยละของผู้รับบริการได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ
สามารถประกอบอาชีพได้ ,  ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติที่เพ่ิมขึ้น , ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น , ร้อยละ
ของผู้เรียนชั้น ป.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี , ร้อยละของผู้เรียน ชั้น ป.1 ที่มีผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี และผลการประเมิน PISA ด้านคณิตศาสตร์                 
ด้านวิทยาศาสตร์ด้านการอ่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการ 

ด้านวิชาชีพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา   

เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและอนาคต  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ

บริหาร และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย , ร้อยละของ 

เด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม , ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น , ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ,ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป , ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัด การศึกษา/ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  , ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ , ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น , ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ใน
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ระดับ A2 ขึ้นไป , ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สร้างนวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา , ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากขึ้นไป  , ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่าง และร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและ 

สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต  
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเสมอภาค 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูง  

ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ,  

อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง , ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  , จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ า/ปี) , จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบ
อาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ , ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุขตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล ร้อยละของผู้รับบริการ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได้ และ                
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในรูปแบบ ต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ์
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้  
มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคีเครือข่าย 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น จ านวนสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา จ านวนหน่วยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และจ านวนสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างทางด้านสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมใน 

การบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ า เป็นของ
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

2. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา  
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการเชิงพ้ืนที่ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันใน 

การจัดการศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท , ร้อยละของสถานศึกษามี
นวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น , ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป , ร้อยละของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป , ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ 
รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย , ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึน , ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล ,  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับ A ขึ้นไป และร้อยละของสถานศึกษาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

2.3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2568-2570  
จังหวัดสระบุรี เป็นจังหวัดน าร่อง 1 ใน 9 จังหวัด ตามค าสั่งของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ 

117/2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการการ
พัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนการศึกษาจังหวัดที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ บริบท และความต้องการจ าเป็นของจังหวัด เชื่อมโยงกันในทุกระดับการศึกษาตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงกลไกส าคัญในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

แผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2568 – 2570) มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนระดับ 1 
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งนโยบายการศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้องโดยมีกรอบแนวคิด
ในการด าเนินการ จ านวน 6 ด้าน คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 2) การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 4) การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 5) การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
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ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี 
(พ.ศ.2568-2570) ไว้ดังนี้ 

เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
1) เป้าประสงค์ 

พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

รอ้ยละ 90 ของพลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3) ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี 
วิสัยทัศน์ 

 “พลเมืองสระบุรี เก่ง ดี มีสุข รักษ์ ภูมิใจท้องถิ่น บนพ้ืนฐานความพอเพียง” 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองสระบุรี 

ทุกระดับ ทุกประเภท บนพื้นฐานความพอเพียง 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดการศึกษาของพลเมืองสระบุรีทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

น ากระบวนการวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยบูรณาการ 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 เป้าประสงค์ 
เป้าหมายที่ 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

และทุกรูปแบบ อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
เป้าหมายที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยท างาน มีสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
เป้าหมายที่ 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง รักษ์ 

และภูมิใจในท้องถิ่น 
เป้าหมายที่ 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา 

ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถ 

จัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ  
  ค่านิยมหลัก (Core Values) 

SRI 
S = Scanning for need การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
R = Relevancy เรียนรู้ ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
I = Integration การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ลดความซ้ าซ้อน 

 แนวทางการพัฒนาของแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

และทุกรูปแบบ อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพเด็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

2. จัดกิจกรรมการเรียนสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.
2560) กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดท าคลังข้อสอบเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active learning 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้รับการยอมรับ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานนวัตกรรมของ
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน เวทีแสดงศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5. สนับสนุนผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สร้างการรับรู้เรื่องสิทธิและสวัสดิการอันควรได้รับในวิถีชีวิต 

6. สร้างระบบก ากับและกลไกการวัด การติดตาม และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

- การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
- การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) 

เป้าหมายที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนเพิ่มโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงได้รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
2. ฝึกอาชีพระยะสั้นตามศักยภาพและความจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดชาวตลาด รถโมบาย

เคลื่อนที่ และกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เป้าหมายที่ 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยท างาน มีสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาหลากหลายรูปแบบ และทุกระดับการศึกษาเพ่ือ

สร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ (แนะแนวการเข้าสู่ 
ตลาดแรงงานในพื้นที่สระบุรี จัดตลาดนัดวิชาชีพ) 
2. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาในการจ้างงาน โดยส ารวจความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
3. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา และทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานที่ตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตอย่างเข้มข้น 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท าข้อตกลง (MOU) เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ

กับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี (ฝึกอาชีพระยะสั้นตามศักยภาพและความจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล) 
5. บูรณาการการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา การฝึกอาชีพ และการบริการชุมชน ของทุกภาคส่วนที่

หลากหลายรูปแบบทั้ง Onsite และ Online 
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เป้าหมายที่ 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพอเพียง รักษ์ 
และภูมิใจในท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่

กายภาพ และพ้ืนที่จริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดชาวตลาด รถโมบาย
เคลื่อนที่ และกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมที่ส่งเส ริม
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา 
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภายในจังหวัดสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง

ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยง ข้อมูลของหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล รวมทั้งการ
ฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

2. ให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนาจังหวัดสระบุรีตามนโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม 

3. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถ 
จัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การประเมินทักษะความรู้ความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
นวัตกรรม และความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และสมรรถนะ
วิชาชีพ 

2. มีการพัฒนาและใช้นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้
กระบวนการวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างนวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 

3. จัดเวทีแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
2.4 นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
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1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 

1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม 
เสริม เพิ่มรายได”้ 

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2) นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
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ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 

ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 

ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 

คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 

และความโปร่งใส 
2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวสัดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า 
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) ประกอบด้วย  
เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป้าหมาย 
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การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก จ านวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน มี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป้าหมาย 
ย่อย จ านวน 8 เป้าหมาย ดังนี้  

(1) เป้าหมายหลัก (Goal)  
เป้าหมายหลักท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และ เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 26 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกับแผน 3 ระดับ  

(2) เป้าหมายย่อย ( Target)  
เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  

     เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และ การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับ การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

    เป้าหมายย่อย  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา  
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิค และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ 
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
ส าหรับส่งเสริม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรม ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  

   เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  

   เป้าหมายย่อย 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ  
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ ใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปีพ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐก าลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปีพ.ศ. 2573  
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ความสอดคล้องของแผนฯ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4  

“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนดเป้าหมายของแผนฯ ที่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักท่ี 4 คือ “ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา” และเป้าหมาย “ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
27 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกับ
แผน 3 ระดับ ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสม” พร้อมทั้ง ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน/โครงการในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติที่ครอบคลุม
เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษา และระบบ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับ ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดย และการเรียนรู้  ที่บ้านเป็นหลัก พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ อย่างเท่าเทียม จัดสรรเงินอุดหนุนและ ทรัพยากรที่จ าเป็น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาใน
โรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน พัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งพัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 

2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 

สภาพจริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ 
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สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน  

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี 
ไฟแนนซ ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้
ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ 
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเรว็สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสญัญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด 
การศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะ
เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ 
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหา 
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อัน
จะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank  
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน า
ความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง 
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ 

อ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน   
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี 
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ 
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
เพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น 

การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบ
การองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย 
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึน้เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปาช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม  
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
เป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 – 2569  
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

สู่การปฏิบัติ  
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย การ 

พัฒนาที่ยั่งยืน  
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน 

สังคมร่วมสมัย  
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ  

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นตน้  
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่าง 

มีความสุข  
3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการ 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า 

ความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด ความ
สนใจของผู้เรียน  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ  

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พา 

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.6) รบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
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9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี 
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ 
บริหารสถานการณ์  

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความ 

เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน 

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ 

ส าหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ  

และเหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ  

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ 

ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การ 

เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online)  
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12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ 

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่าง 

เรียน (Learn to Earn)  
12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน  

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  

โปร่งใสและตรวจสอบได้  
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหนว่ยงาน และ 

สถานศึกษาในสังกัด  
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง  

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง กับ 

บริบทในปัจจุบัน 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน (ร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง 
การส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 96) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นแสะ
ศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่ 
เหมาะสม (ร้อยละ 80) 
5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 3) 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม (ร้อยละ 90) 
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ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 95) 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งต้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา (ร้อยละ 96) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 98) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา 

10.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (ร้อยละ 40)  
10.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ 
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด  

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระตับมัยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินระดับนานาชาติ (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 95) 
ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน (ร้อยละ 65) 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 15 สัดส่วนนักเรียนระตับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทตสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน 
ระตับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) (83 : 10 : 10 : 10) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning และมีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Leaning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) (ร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 19 การบริหารจัดการ และการให้บริการ 

19.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหาร 
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (ร้อยละ 98)  
19.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
กลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) (ร้อยละ 100)  

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 85) 
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ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนครั้งของประซากรที่ข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. (20,000,000 ครั้ง) 
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online (ร้อยละ 95) 
ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (School grading) ที่มีคะแนน
ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน (ร้อยละ 100) 
ตัวชี้วัดที่ 25ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสงักัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท (ร้อยละ 100) 
ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100) 
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ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภาพ  องค์กรแห่งความสุข” 

พันธกิจ   
1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย 

น้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
3) เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อย่างมีความสุข 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6) ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยน้อมน า 

พระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตาม 

ศักยภาพอย่างมีความสุข 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
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กลยุทธ์ 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  สู่เป้าหมายท่ีว่า “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” 

นโยบาย 
1. อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
2. คิดค านวณเก่ง 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
5. จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
6. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
7. ลด เพ่ิม สร้างโอกาสทางการศึกษา 
8. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

จุดเน้น 
1. เรียนดี มีความสุข 
2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่คุณภาพ 
3. สร้างคนดีด้วยกระบวนการลูกเสือ 
4. ยกระดับ PISA ควบคู่ ONET 

 
ค่านิยมร่วมขององค์กร 
 “เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” 
  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าประสงค์  

3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตาม 
ศักยภาพ อย่างมีความสุข   

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 100 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 
7 ร้อยละของสถานศึกษามีการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียน ยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100 
 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยน้อมน าพระบรม 
ราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21   
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มขี้อมูลการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 80 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ
ในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

85 : 10 : 10 : 
10 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 80 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) หรือ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ งานวิจัย และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 100 

12 ร้อยละของสถานศึกษามีผลงาน Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจดัการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) หรือ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  หรือ งานวิจัย และพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามระบบควบคุมหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 ได้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 90 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ 95 
6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม

บริบทพื้นที่ 
ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ไข ไม่เกินร้อยละ 0.2 
8 ร้อยละอัตราก าลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียน ร้อยละ 100 
9 ร้อยละของเร่ืองที่ผ่านการพิจารณาขององค์คณะบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 

10 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อยละ 90 

12 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาถูกต้อง ครบถ้วนตามเป้าหมาย ไม่เกินอันดับ 5 ของประเทศ 

อันดับ 5 ของ
ประเทศ 

13 ระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม 

14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA online สูงขึ้น สูงขึ้น 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์ 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มี 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท ร้อยละ 100 
4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบขณะ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนนิการตามแผนอยา่งเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 4  
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 จ านวน 5,000,000 บาท เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน               
งบบริหารจัดการส านักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลงบประมาณปี พ.ศ.2567 เป็นเกณฑ์ในการ
ก าหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (ค่าใช้จ่ายความจ าเป็นพื้นฐาน) และค่าจ้างเหมา 
บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน จ านวน 2,200,000 บาท   
   2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2,800,000 บาท  ส าหรับจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  และโครงการที่
จะต้องด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
  2.1  โครงการที่จะต้องด าเนินการตาม 4 กลยุทธ์ จ านวน 31  โครงการ  เป็นเงิน 2,100,000 บาท 
  2.2 งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตั้งไว้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 700,000 บาท ส าหรับจัดสรรให้โครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่
จะต้องด าเนินการะหวา่งปีตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดสรร โดย

สพป. 

งบประมาณ
จัดสรร  

โดยสพฐ./
หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

กลยุทธ์ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจ

การพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน 
20,000.-  ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

ปีการศึกษา 2567 
120,000.-  ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
3 โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

100,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 1) 270,000.-   
 กลยุทธ์ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

160,000.-  พัฒนาครูฯ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดสรร โดย

สพป. 

งบประมาณ
จัดสรร  

โดยสพฐ./
หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

6 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และวิถีประชาธิปไตย สู่การเป็น
พลเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยกระบวนการลูกเสือ ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

- งบสนง.ลูกเสือ 
(51,100.-) 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

10 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
12 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

90,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

13 โครงการ “1 โรงเรียน 1 Soft Power” 30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
14 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ไทย ระดับปฐมวัย 

50,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

15 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2568 

20,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถี
อนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 2568 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

17 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนพร้อม
กับการประเมิน PISA 2025 

50,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

19 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดสรร โดย

สพป. 

งบประมาณ
จัดสรร  

โดยสพฐ./
หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

20 โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 2) 690,000.- 51,100.-  
 กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
21 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่เขต

พ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ 
 

320,000.-  อ านวยการ 

22 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

30,000.-  บริหารการเงินฯ 

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

230,000.- งบสพฐ. 
(100,000.-) 

บริหารงาน
บุคคล 

24 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่ม
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

50,000.-  นโยบายและ
แผน 

25 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

30,000.-  ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

26 โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้าน
การทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,000.-  กฎหมายและคดี 

27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา และการตรวจสอบ
ภายใน 

30,000.-  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

28 โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ด้วยระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน 

370,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

29 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

30,000.- งบสพฐ. 
(5,000.-) 

นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 3) 1,235,000.- 105,000.-  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดสรร โดย

สพป. 

งบประมาณ
จัดสรร  

โดยสพฐ./
หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
30 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ประจ าปี 2568 
 

15,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายกลไก
ระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
 

25,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 4) 40,000.-   
 

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ขออนุมัติหลักการในการปรับเพ่ิม-ลด
เงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม หากได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม หรือมีนโยบาย ภารกิจเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
จากหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสู่เขต
พื้นที่มาตรฐาน บริการ
ทุกระดับประทับใจ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร 
กิจกรรมที่ 2 จัด
สภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยให้เอือ้ต่อการท างาน 
กิจกรรมที่ 3  ปลกูฝังคุณธรรม
และสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานเขตพื้นที่
มาตรฐาน บริการทกุระดับ
ประทับใจ 

ผลผลิต (Output) 
- ทีมบริหาร  14 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 114 คน 
- บุคลากร สพป.สระบุรี เขต 1 จ านวน 60 
คน 
- โรงเรียนในสังกัด 116 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ทีมบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการน านโยบาย
การบริหารจัดการสู่การปฏิบัต ิสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการศึกษา 
2.พัฒนาส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน น่าดู 
น่าอยู ่น่าท างาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามกีารพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดด้านการบริหารจดัการ
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธภิาพ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการน า
นโยบายการบริหารจัดการสู่
การปฏิบัต ิสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปพัฒนาการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา อยู่ในระดับดี
มาก 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
 
 
 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

320,000.- 6 20 8, 
13.1-
13.3 

3 , 4 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการ
บริหารงานพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ผลผลิต (Output) 
ผอ.โรงเรียน/รักษาการผอ.โรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผอ.โรงเรียน/รักษาการผอ.โรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 
สามารถด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบ/ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ.
2560 บรรลุตามวัตถปุระสงค์และทันเวลา
ตามก าหนดได้อย่างถูกต้อง และมี 
ประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ ประสบ
ความส าเร็จ 

แห่ง ทั้งหมด 30,000.- 6 20 13.1-
13.2 

3 

3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระบบบริหารงาน
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหา บรรจุ
และแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ า
กว่าสายสะพายและเหรียญ

ผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ สพป.สระบุรี 
เขต 1 
2. สถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง ได้รับการ
บรรจุพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานพี่
เล้ียง 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ จ านวน 61 คน 
4. ผู้มีรายชื่อตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ประจ าป ี2565 -2567 จ านวน 174 คน 

1. ร้อยละอัตราก าลังบุคลากร
ครบตามกรอบ/เกณฑ์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และโรงเรียนลดลง 
2. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาผ่านการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่
3. ร้อยละของเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณาขององค์คณะ
บริหารงานบุคคลส านักงานเขต

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

330,000.- 3 12 11.3, 
11.4 

3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2565 – 2567 
กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาขอ้
ราชการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

 

5. องค์คณะ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน  และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ 
จ านวน 15 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ความต้องการ และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพที่สูงขึ้น 
3. ผู้บริหารการศึกษาและผูบ้ริหาร
สถานศึกษาที่รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้รับการพัฒนาเปน็ผู้น า
เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสูก่ารปฏบิัติ และมี
ทักษะในการบรหิารสถานการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัด 
4. ผู้ที่ได้รับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจกัรพรรดิมาลา ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั
ที่ทรงพระราชทาน ได้มีความภาคภูมิใจ  
5. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ร่วมกัน
ด าเนนิการตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง 
ทันต่อกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

พื้นที่การศึกษาเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568   

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพดว้ย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชพี 
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   40คน 
- ครูผู้ช่วย  จ านวน  126 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 150 
คน  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพ/สมรรถนะด้านบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (PLC) อย่างมีประสิทธิภาพ             
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษามี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชพี 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอยา่งได้ 
และมีความกา้วหน้าทางวิชาชีพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานและน าไปพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

1.  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
2.  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานปฏิบัติที่
ดี (Good Practice) หรือการ
วิจัย หรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
100 

160,000.- 3 12 10 2 

5 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบาย
และแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา

ผลผลิต(Output) 
1.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัปรับปรุง  
3.พิจารณาขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปีให้แก่
สพป.สระบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 

1. ร้อยละของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
ผลการประเมินบรรลุค่าตาม
เป้าหมาย/ตวัชี้วัดของ
โครงการ  
2. ร้อยละของโรงเรียนที่แสดง
ความประสงค์ขอจัดท าขอ

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 

85 
 
 
 
 
 
 
100 
 

50,000.- 6 20 13 3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2566 – 
2570 
กิจกรรมที่ 3 การพิจารณา
จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

4.รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สพป.สระบุรี เขต 1 มีโครงการและ
กิจกรรมผลการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ 
2. สพป.สระบุรี เขต 1 มีการจัดท า
รายละเอียดการจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียน
และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด  
3. สพป.สระบุรี เขต 1 มีผลคะแนนการ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น และตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติ
การของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 

จัดตั้งบประมาณของโรงเรียน
ในสังกัดได้รับการพิจารณาใน
การขอรับจัดสรรงบประมาณ  
3. ร้อยละของบุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับทราบนโยบาย จุดเน้น 
ตัวชี้วัด ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 
100 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

กิจกรรมที่ 1 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  มีระบบ
ฐานข้อมูลที่เป็นดิจิทัลที่ใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ครอบคลุม ครบ 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทกัษะ
ดิจิทัลด้วยการน า AI มา
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพให้กบับุคลากร
ในส านักงาน 

ผลผลิต (Output) 
- ครูและบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 150 คน 
- ระบบบรหิารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัครอบคลุม
งาน 4 ด้าน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สพป.สระบุรี เขต 1 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั ครบ 
4 ด้านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการน าเทคนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน  
2. มรีะบบบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม
การบริหารจัดการ งาน 4 ด้าน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 

100 
 
 
 
 
อย่างน้อย
ด้านละ 1 
ระบบ 
 

30,000.- 6 20 11.2, 
11.9, 
13.1, 
13.3 

3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ 
กิจกรรมที่ 4 ติดตาม 
ช่วยเหลือการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ DLTV 

 
7 โครงการอบรมให้ความรู้

การเสริมสรา้งและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรม
และวินัย การต่อต้านการ
ทุจริตและป้องกันการ
ทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

อบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และวินัย การต่อต้านการทุจริต 
และป้องกันการทุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษา(ออนไลน์) 

ผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจใน
เร่ืองวินัย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี มี
จิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี สามารถ
น าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส   
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่อง
หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน การขดักัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่กระท า
ความผิดทางวินัยและมีมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ร้อยละของจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนทั่วไปและการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขให้ส าเร็จ  

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

11,000.- 6 20 10.1 3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

8 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของ
สถานศึกษา และการ
ตรวจสอบภายใน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณของ
สถานศึกษา สถานศึกษาละ 1 
คน 

 

ผลผลิต(Output) 
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารผู้ปฏบิัติงานด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
จ านวน 116 แห่งๆ ละ 1 คน                     
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- บุคลากรที่เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องตามแนวทางที่
ก าหนด 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มี
ความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
 

ร้อยละ 80 25,000.- 6 20 13.1 -
13.2 

3 

9 โครงการประชุมชีแ้จง
สร้างความรู ้ความเข้าใจ
การพัฒนาคุณภาพ
อาหารกลางวันใน
โรงเรียน ประจ าปี 
2568 

จัดการประชุมชี้แจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจการพัฒนา
คุณภาพอาหารกลางวันใน
โรงเรียน ประจ าป ี2568 
(Online) 

ผลผลิต (Output) 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวนั 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเขา้ใจในการจัด
บริหารอาหารกลางวันให้กับนกัเรียนถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
- โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการโครงการ
อาหารกลางวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพถกูต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 
ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู ่ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการลดลง 
 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 มี
การจัดระบบบรหิารจัดการ
โครงการอาหารกลางวันด้วย
ระบบ School Lunch ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 
 

100 20,000.- 3 17 12.7 1 

10 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปี 
2568  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมTO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE 

ผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนในสังกัด 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- โรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 

1. ร้อยละของโรงเรียนที่ส่งผล
งานเข้ารับการประเมิน ได้ระดับ
ดีเด่น  
2. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูที่ส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน  ได้ระดับ
ดีเด่น 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
100 

15,000.- 1 1 2, 5 , 
8 

1 , 4 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

-โรงเรียนในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 
- นักเรียนในสังกัดได้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ไม่
ไปยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด 
 

11 โครงการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และวิถี
ประชาธิปไตย สู่การเป็น
พลเมืองที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรมสภา
นักเรียน ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) 
1. ตัวแทนสภานักเรียน โรงเรียนอนุบาล
ประจ าอ าเภอ จ านวน 8 โรงเรียน ๆ ละ 5 
คน รวม 40 คน และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาจ านวน 14 โรงๆละ5คน รวม 
70 คน รวมทั้งสิ้น 110 คน 
2. ครูผู้รับผิดขอบงานสภานักเรียน  
จ านวน 22 คน 
3. คณะกรรมการฯ จ านวน 13 คน 
4. โรงเรียนในสังกัดสพป.สระบุรี เขต 1  
สมัครเข้าร่วมการคัดเลือกโรงเรียน 
ต้นแบบสภานกัเรียน และโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สพฐ. 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ตัวแทนสภานักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และ
สามารถส่งเสริมการเนินงานของสภานักเรียน
ได้ 
3. มีโรงเรียนต้นแบบสภานกัเรียนและ
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
 

1..มีเครือข่ายสภานักเรียนของ
สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี
การศึกษา 2568 
2. มโีรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
3. มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สพฐ. 

จ านวน อย่างน้อย 
1 แห่ง 

50,000.- 3 12 2, 5 1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

12 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

กิจกรรมที่ 1 การจัดงาน “วัน
สมเด็จมหาธีรราชเจ้า” 
ประจ าป ี2566 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) 
- ลกูเสือ เนตรนาร ีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บคุลากร
ทางการลูกเสือ ในพื้นทีจ่ังหวดัสระบุร ีจ านวน 
1,000 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื 
บุคลากรทางการลูกเสือ ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอ่สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
- โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในบริบทของพื้นที่ที่เป็น
แบบอยา่ง 
 

จ านวนลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากร
ทางการลูกเสือ ในพื้นทีจ่ังหวัด
สระบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

จ านวน เข้าร่วม
โครงการ
ทุกคน 

51,100.- 
 

(งบสนง.
ลูกเสือ) 

3 12 2, 5 2 

13 โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรที่ 1 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนจ านวน 114 โรง สังกัด สพป.
สระบุรี เขต 1 ได้ร่วมกจิกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
-นักเรียนปกตแิละนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ที่เข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประถมศึกษาในทุกระดบั ได้แสดงออกซ่ึง
ความรู้ ความสามารถ และผลงานให้เปน็ที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 
 

นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
รางวัล ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

จ านวน ทุกรางวัล
ในระดับ
เขตพื้นที่
การศึกษา 

120,000.- 3 12 3.4, 
7, 9.3 

1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

14 โครงการเสริมสร้างความ
เข็มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมครูนักจิต
และระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 Plc นกัจิตวิทยา
(ออนไลน์) 
กิจกรรที่ 3 คัดเลือกระบบดูแล 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่เยี่ยมบา้น
นักเรียน/จัดท าฐานขอ้มูล 
กิจกรรมที่ 5 พานอ้งกลับมา
เรียน 
กิจกรรมที่ 6 แนะแนว 

 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบ
งานด้านคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
จ านวน 114 คน  
2. หน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการช่วยเหลือ
ติดตาม ให้ค าปรึกษาและชว่ยเหลือนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้
ความเข้าใจในช่วยเหลือเด็กที่ต้องการการ
คุ้มครอง และช่วยเหลือเป็นพิเศษในทุกด้าน  
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนในระดับดีขึ้นไป 
 

-ร้อยละของโรงเรียนมี
ระบบงานแนะแนว อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
-ร้อยละของโรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของโรงเรียนโรงเรียน มี
รูปแบบ/ มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) / มีนวัตกรรม
ลดความเหลือมล้ าและสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
80 
 
 
80 

100,000.- 3 17 8 , 9 , 
12.4 

1 , 4 

15 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพเครือข่าย
กลไกระบบดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568   

กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้
ความรู้ในการด าเนินงานของ
ระบบที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
การประชุมออนไลน์  
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกส่งเสริม
ให้ 1 โรงเรียน 1 สถานที่
ปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ 
1 โรงเรียน 1 สถานที่ปลอดภยั 
(รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าขอ้ตกลง 
ลงนาม MOU ร่วมกบัเครือข่าย
เพื่อดูแลความปลอดภัยทกุ
รูปแบบในสถานศึกษา 

 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบ
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 
116 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จ านวน 116 แห่ง และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ในการช่วยเหลอืติดตาม ให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. มีสถานศึกษาต้นแบบปลอดภัย ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการเสริมสร้างมีทักษะการเอา
ตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้าและรองรับภัย
คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มภีูมคุ้ิมกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขา้รับการ
อบรมได้รับความรู้ในการ
ด าเนินงานความปลอดภยั
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 มี
โรงเรียนต้นแบบของ
สถานศึกษาปลอดภัย 

ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 

100 
 
 
 
 
อย่างน้อย 
1 แห่ง 
 

25,000.- 3 12 8 1 , 4 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามแีผน/มาตรการกิจกรรมใน
การสร้างความตระหนกัรู้ และทกัษะในการ
รับมือ ด้านความปลอดภยัทุกรูปแบบ 4 กลุ่ม
ภัย มกีารด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นสถานศึกษาปลอดภยั (1 โรงเรียน 1 
สถานที่ปลอดภยั) 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง และภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

16 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ด้วยระบวนการ
นิเทศบูรณาการ โดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

กิจกรรมที่ 1 การก าหนด
นโยบายขับเคลื่อนการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนา
ระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่
ขับเคลื่อน 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการ
บริหารและจัดการศึกษา โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  
กิจกรรมที่ 5 มหกรรมวิชาการ
ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 
1,409 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 114 แห่ง 
3. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่
ขับเคลื่อน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้  
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2 .  สถ าน ศึกษา  ผู้ บ ริ ห า รสถาน ศึ ก ษ า 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ

1.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
2.ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด ขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดมีการด าเนินงานนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
80 

370,000.- 3 12 1-13 3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 6 การประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
น าเสนอผลการบริหารงาน 4 
ด้าน 

โดยใช้กลุ่ ม โรง เรียนเป็นฐาน  กลุ่ มพื้ นที่
ขับเคลื่อน  
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพบริบท
อย่างมีคุณภาพ 
4. ครูผู้สอนในสังกัด สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะตามศตวรรษที่  21 ได้อย่างมี
คุณภาพ 
5. สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงาน
นิเทศภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง อย่างมี
คุณภาพ 
 

17 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการ เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ  
กิจกรรมที่ 2 สอบคัดกรองการ
อ่านเขียนครั้งที่ 2  
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันเขียนให้
งามตามค าบอก  
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม นิสัยรัก
การอ่าน กิจกรรม ประกวดสมุด
บันทึกการอา่น  
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงสื่อ 
กิจกรรมที่ 6 การแข่งขัน
กิจกรรมรักษภ์าษาไทย เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ป ี2568  
กิจกรรมที่ 7 สอบคัดกรองการ
อ่าน ครั้งที่ 1/2568  
กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่
สอนในโรงเรียน 116 แห่ง ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย รวมถึงมีเวทีใน
การแสดงความสามารถ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด มีทักษะการอ่าน 
การเขียน และใช้ภาษาไทยเพือ่ การสื่อสาร
อย่างเหมาะสมกับสภาพชว่งวัย และมีลายมือ
อ่านง่าย เป็นระเบียบ 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด มีผลการอ่านและการ
เขียนโดยเฉลี่ยของนักเรียน
ปกติโดยใช้แบบคัดกรองของ 
สพฐ. อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยได้รับเกียรติบัตรหรือ
รางวัลจากการฝึกสอนนกัเรียน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

สูงขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 
 
60 

30,000.- 3 12 4.1 2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

18 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู
คณิตศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะ 
การคิดค านวณของนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 – 3, ป.4 – 6 
และ ม.1- 3   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัด จ านวน 
114 คน 
2. นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมการแข่งขัน  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดมีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนสามารถใช้ทกัษะการคิดค านวณใน
การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง 

 

1. ร้อยละของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์กลุ่มเป้าหมายมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขัน สามารถใช้
ทักษะการคิดค านวณในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ 
3. ร้อยละของครูคณิตศาสตร์
กลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 

30,000.- 3 12 10.3 2 

19 โครงการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา 
CEFR 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน (English 
language skills for 
everyday communication) 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด จ านวน 128 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร ตาม
กรอบความสามารถทางภาษา CEFR 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทักษะการจดัการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา CEFR 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกกลุ่มโรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา CEFR 

1. ร้อยละของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุก
กลุ่มโรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
กลุ่ม
โรงเรียน 

80 
 
 
 
 
ทุกกลุ่ม 
 

30,000.- 3 12 10.2 2 



   

หน้า | 78 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถ. ทางภาษา 
CEFR 

 
20 โครงการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการโดยใชว้ิธกีารทาง
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัด 
จ านวน 114 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัด 
สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้กระบวนการวธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. นักเรียนสามารถใชว้ิธกีารทาง
ประวัติศาสตร์ในการค้นหาขอ้มูลทาง
ประวัติศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

 

1. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้
กระบวนการวธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ มีวธิีการปฏิบัติที่
ดี (Good Practice) ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ 
3. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
100 

30,000.- 3 12 2 2 

21 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา
ครูผู้สอน หลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเชิงรุก (Active Learning) สู่
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
ผ่านระบบ e-training srb1 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาและหนว่ย
บูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
3. ร้อยละของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรสถานศึกษายึดหยุ่น

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 

90,000.- 3 12 3 , 
10.3 

2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 ถอดบทเรียนผา่น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) การจัดการ
เรียนร ู้เชิงรุก 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครู
สอนดีระดับปฐมวัยและระดับ
ขั้นพื้นฐานผ่านกระบวนการ 
Lesson Study 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือก
นวัตกรรมที่สามารถเป็น
แบบอยา่งได้ /วิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศในระดับปฐมวัย และระดับ
ขั้นพื้นฐานของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

1. ผู้บริหาร ครู มีนวัตกรรม/วิธปีฏิบัติทีเ่ป็น
เลิศ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สามารถเป็นแบบอย่างได ้
2. ผุ้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ 
ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน 

 

ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 

 
 
ร้อยละ 

 
 
90 

22 โครงการ “1 โรงเรยีน 1 
Soft Power” 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นตา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 2 ขยายผลการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา Soft Power (5F) 
แห่งชาติสู่ชั้นเรียน 

ผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
นักเรียนในสังกัด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมี Soft Power 
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น 

 

1. ร้อยละของโรงเรียนใน
สังกัดมี Soft Power ตามอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น 
2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความถนัดของผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

100 
 
 
100 

30,000.-   7.3 2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นตา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 4 ประกวด1
โรงเรียน 1 Soft Power และ
จัดให้มีเวทีแสดงผลงาน Soft 
Power ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ของโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ1โรงเรียน 
1 Soft Power 
 

23 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
หลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา” 
ผ่านระบบ e-training srb1 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา
พี่เล้ียงเด็กพิการ 
กิจกรรมที่ 3 การ่คัดเลือก
นวัตกรรมที่สามารถเป็น
แบบอยา่งได้ /วิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศ 
กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียนผา่น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอน มีความสามารถในการคัดกรอง
คนพิการ 9 ประเภท ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. พี่เล้ียงเด็กพิการมีทกัษะการดู และสง่เสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู พี่เล้ียงเด็กพกิาร มีนวัตกรรม/
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอยา่งได้ 

1. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
80 

30,000.- 3 12 9.3 1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

2. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี
พัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
 

24 โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
และสามารถจัดประสบการณ์
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ทดแทนครูเกษยีณ 
ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครู 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประเมิน
โครงงานเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”ประเทศ
ไทยระดับ ปฐมวยั 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามฯ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมมี
ทักษะพื้นฐาน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 ประเมิน
พัฒนาการเด็กที่จบการศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั คิด
เป็นร้อยละ 90  
2. ครูที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติ การทดแทน 
จัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสมตามวยั คิดเป็น
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนในโครงการที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และเสริมสร้างการจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กมีทกัษะ
พื้นฐาน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และจิต
วิทยาศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั  
2. โรงเรียนในโครงการ  ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและเสริมสร้างการจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กมีทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ และเตรียมความ
พร้อมทักษะพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการทดแทนจัด
ประสบการณ์เตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัยมีทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์อยา่ง
เหมาะสมตามวยั 
3. ร้อยละของโรงเรียนใน
โครงการที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและเสริมสร้างการจัด
ประสบการณ์ปลูกฝังและ
เตรียมความพร้อมให้เด็กมี
ทักษะพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
และจิตวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 

90 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
100 

50,000.- 3 12 3.1 2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

25 โครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน จ านวน 1 
วัน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง 
ขับเคลื่อนโครงการเรียนคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 5 ดา้น 1) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 5) ดา้นนักเรียน  คิดเป็น ร้อย
ละ 90 
2. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมความเข้มแข็ง 5 ด้านได้แก่ 1) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 5) ดา้นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
90 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง 
ขับเคลื่อนโครงการเรียนคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสนับสนุนนกัเรียน 2) ด้าน
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) 
ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 5)ด้านนักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ 
 2. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมความเข้มแข็ง 5 ด้านได้แก่ 1) ด้าน
โครงสรา้งพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 5) ดา้นนักเรียน ที่เป็น
แบบอยา่งได้ 

1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
ที่ขับเคลื่อน ตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน 
2.ร้อยละของโรงเรียนคูณภาพ
ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ความเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
มีนวัตกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพที่เป็น
แบบอยา่งได้ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

100 
 
 
90 
 
 
90 

20,000.- 3 12 12.3 3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

26 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิถีอนาคต ผ่าน
แพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ปีงบประมาณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิถีอนาคต ผ่าน
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
สนบัสนุนการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV/DLIT 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการใช้สื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล/
การศึกษาทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม DLTV/DLIT 

 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถอีนาคต ผ่าน
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล จ านวน 114 แห่ง  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการ
สร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. ครูในสังกัดมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นแบบอยา่งได้ 

 

1. ร้อยละของครูในสังกัดมี
ความรู้ด้านการสร้างสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละของครูในสังกัดเข้าใช้
ระบบ OBEC Content 
Center 
3. ร้อยละของครูในสังกัด 
สามารถสร้างส่ือนวัตกรรม
เผยแพร่ในระบบ OBEC 
Content Center 
4. ร้อยละของผู้บริหารสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

90 
 
 
70 
 
 
50 
 
 
 
100 

30,000.- 3 12 3.3 2 

27 โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

กิจกรรมที่ 1  จัดอบรม
ออนไลน์สร้างความรู้ ความ
เข้าใจสถานศึกษาที่มีก าหนด
เข้ารับการประกันคุณภาพภาย
นอกจากสมศ. 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
การเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์รางวัล SCQA 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

ผลผลิต (Output) 
1.สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 55 แหง่ มี
ความรู้ ความเขา้ใจแนวทางการด าเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมี
ความพร้อมเข้ารับการประกันคุณภาพ
ภายนอก จาก สมศ. 
2. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล จ านวน 2 แห่ง มีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางรางวัล SCQA 
3. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารว่มกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพห้องเรียนแห่งความสขุ มี
ห้องเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดบัดีขึ้น
ไป 
 
 

1. ร้อยละสถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
ดีเลิศ  
2. สถานศึกษาที่เขา้รับการ
ประกันคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ.ทุกแห่งมีผลการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลผ่าน
เกณฑ์การประเมินรางวัล 
SCQA ทุกแห่ง 
4. ร้อยละสถานศึกษามีผลการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
 
 
จ านวน 
 
 
 
จ านวน 
 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
ทุกแห่ง 
 
 
 
ทุกแห่ง 
 
 
 
 
90 

30,000.- 3 12 10.1 3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

แนวทางห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนแห่งความสุข 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จ านวนสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศมากขึ้น 
2. สถานศึกษามหี้องเรียนที่มีคุณลักษณะตาม
เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนแห่ง
ความสุข ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐาน
สาก  ผา่นเกณฑ์การประเมินรางวัล SCQA 
ทุกแห่ง 
 

28 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูในจัดการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณ แบบ 
unplugged โดยใช้บอร์ดเกม  
กิจกรรมที่ 2 ประกวดสื่อบอร์ด
เกม/การจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณแบบ
unplugged ของครู 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้
บอร์ดเกม/การจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณแบบ
unplugged ของครู 
กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 
 

 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในโรงเรียนทุก
แห่งได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ รวมถึงมีเวทีในการแสดง
ความสามารถ 
2. นักเรียนในสังกัดช่วงชั้นที่ 1 มีทกัษะการ
คิดเชิงระบบผ่านการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
บอร์ดเกมอย่างเหมาะสมกับชว่งวัย 
3. สพป.สระบุรี 1 มีสือ่/แนวการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณแบบunplugged โดย
ใช้แนวคิดบอร์ดเกมเพื่อเป็นแนวตวัอย่างใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1.ร้อยละครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
แบบ unplugged โดยใช้
แนวคิดบอร์ดเกมได้ 
2. สถานศึกษาทกุแห่งได้รับ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณแบบ 
unplugged 
 

ร้อยละ 
 
 
 
จ านวน 

80 
 
 
 
ทุกแห่ง 

30,000.- 3 12 3.1  
3.2 

2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

29 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
2025 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูในจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้สู่
ห้องเรียน  
กิจกรรมที่ 2 การขยายผลการ
สร้างข้อสอบตามแนว PISA สู่
ชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนสู่การแข่งขัน 
Gamification จากศูนย์ PISA 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศก ากับ
ติดตามการใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้และการขยายผล 
Gamification การขยายผล
การสร้างข้อสอบสู่หอ้งเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดสอบ 
PRE-PISA  
กิจกรรมที่ 6 เวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้และถอดบทเรียน
ความส าเร็จการขบัเคลื่อน PISA 
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การมอบรางวัล
ให้แก่ Super Hero Card , 
Super Teacher PISA  
กิจกรรมที่ 8  การสรุปผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพ) 
 

 

ผลผลิต (Output) 
1.ครูแกนน า 3 โดเมน ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาทุก แห่ง 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง 
ผลลัทธ์ (Outcome) 
1.ครูแกนน าได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 2025 รวมถึงมเีวทีใน
การแสดงความสามารถ 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเตรียม
ความพร้อมในสถานการณ์สอบจริง 
3. สพป.สระบุรี 1 มีความเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการแข่งขัน Gamification 

 

1.ร้อยละของครูแกนน าทั้งสาม
โดเมนสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยการใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้สู่ห้องเรียน ได ้
2.ร้อยละนักเรียนของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 

80 
 
 
 
100 

50,000.- 3 12 4.1 
4.2 

2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

30 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่และ
จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียนให้แก่
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน  
กิจกรรมที่ 4 จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนความส าเร็จการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 

 

ผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาทั้ง 114 แห่ง มีคู่มือ/แนว
ทางการพัฒนาความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
4. สพป.สระบุรี 1 มีคู่มือ/แนว 

1.ร้อยละของครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านพหุปัญญาของ
ผู้เรียน 
2.ร้อยละนักเรียนที่มีความเป็น
เลิศด้านพหุปัญหาได้รับการ
ส่งเสริมตามแนวทางการพัฒนา
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
พหุปัญญา 
3.มีคู่มือ/แนวทางการพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา
ของผู้เรียนให้แก่สถานศึกษาใน
สังกัดได้ใช้พัฒนานักเรียนของ
ตนเองและมีครูแกนน าเพื่อ
พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน
ตามแนวพหุปัญญา 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
 
ม ี

30,000.- 3 12 7.1 
7.2 

2 

31 โครงการวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจยัและนวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม
และส่งเสริมการจัดท าวิจยัและ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ใช้รูปแบบออนไลน์) 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ จ านวน 84 คน 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการจัดท าวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถใช้กระบวนการวิจยัใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 
100 

30,000.- 2 23 10.3 2 



   

หน้า | 87 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการใช้
กระบวนการวจิัยในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ ศึกษา การวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณลักษณะ และทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต 

การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ซึ่งมีทั้งงบประมาณในส่วนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
  2. งบประมาณส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกเป็น 
                         2.1  งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภารกิจงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม  พร้อมก าหนดกรอบ
แนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/
กิจกรรม  ก าหนดเป้าหมายตามกรอบงาน และกรอบงบประมาณ พร้อมขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
                         2.2  งบประมาณทีใ่ช้ส าหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามนโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยผู้รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  และถูกต้อง  ตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง   
   3. งบประมาณด าเนินงานส าหรับสถานศึกษา เช่น เงินอุดหนุน  โดยจัดสรรตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดให้สถานศึกษา       
ในกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ เช่น โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ เพ่ือให้
สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
           1. การกระจายอ านาจการบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กระจายอ านาจการบริหาร
จัดการให้สถานศึกษา โดยจัดเป็นเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จ านวน 13 เครือข่าย  ได้แก่  อ าเภอเมืองสระบุรี               
2 เครือข่าย  อ าเภอหนองแซง 1 เครือข่าย  อ าเภอเสาไห้ 2 เครือข่าย  อ าเภอพระพุทธบาท 2 เครือข่าย  



ห น้ า  | 89 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

อ าเภอบ้านหมอ  2 เครือข่าย  อ าเภอหนองโดน 1 เครือข่าย  อ าเภอดอนพุด 1 เครือข่าย  อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ 2 เครือข่าย และศูนย์ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 1 ศูนย์  เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทและความต้องการของพ้ืนที่ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มอบหมาย
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก ากับดูแล การพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกแห่ง รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายในแผนปฏิบัติการ
เป็นประจ าทุกปี  

       2. การมีส่วนร่วมบริหารจัดการของคณะกรรมการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 บริหารจัดการตามภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          3. การให้ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในส านักงาน 
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีกิจกรรมเพ่ือหลอมรวมความ 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ในการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรม        
การพัฒนาบุคลากรทุกปี การศึกษาดูงาน ร่วมกับกลุ่มโรงเรียน ทั้ง 13 กลุ่ม  การจัดประชุมบุคลากรของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประจ าทุก ๆ เดือน และการประชุมทีมบริหารเพ่ือติดตาม ก ากับ การ
บริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้น ที่ก าหนด  

         4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการนิเทศ
บูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา จ านวน 116 โรงเรียน  ใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบกัลยาณมิตรแบบมีส่วนร่วม ผู้นิเทศ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  ประธานกลุ่มโรงเรียน  คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ศึกษานิเทศก์ประจ าการ  และผู้ทรงคุณวุฒิ 
หลังจากนั้นมีสรุปผลการนิเทศ    เป็นรายโรงเรียน  การนิเทศ ที่เป็นจุดเน้น เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นพลังขับเคลื่อนและกลไก
ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รองรับนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้ง
ภารกิจและบทบาทของสถานศึกษา 4 งาน  ได้แก่ งานวิชาการ  งานบริหารทั่วไป  งานแผนงานและ
งบประมาณ  และงานบริหารงานบุคคล  ตามกรอบโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
    5. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

1 พฤศจิกายน  2567 
ประชุมก าหนดนโยบาย แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
ประชุมคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

3 ธันวาคม  2567 ประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
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ที ่ ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

4 มกราคม  2568 
น าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

5 มกราคม  2568 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    เป็นรูปเล่ม  
2. แจ้งทุกกลุ่ม โรงเรียนในสังกัด และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

6 ภายใน 15  มกราคม  ๒๕๖8 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 1 

7 ภายใน 15  เมษายน  ๒๕๖8 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 2 

8 ภายใน 15  กรกฎาคม ๒๕๖8 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 

9 ภายใน 15  ตุลาคม  ๒๕๖8 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 4 

10 ตุลาคม  2568 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
   ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยการ
ด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง   

 
 



ภาคผนวก 



 

 

 

 













สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เอกสาร ลําดับที� ๑/๒๕๖๘
กลุ่มนโยบายและแผน
เอกสาร ลําดับที� ๑/๒๕๖๘
กลุ่มนโยบายและแผน




