
แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนวัดโนนสภาราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โรงเรียนวัดโนนสภาราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์ )

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู 2 ตาํบลกุดนกเปลา อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 

โทรศัพท 08-1121-3950

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1019600012 

EMAIL: 

watnon2@gmail.com

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1019600012
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……08-6331-2358…….. 
Email Address……ji23ja@gmail.com…………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล .นายพิชัย  ตุ้งประโคน... 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโนนสภาราม
(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....24......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........4......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........4......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....30....คน 

นักเรียน จำนวน.......522....คน 
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จุดเด่น   1) ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎกติการะเบียบของสังคม 

2) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ 
     ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการ 

เรียนรู้ของผู้เรียน 
3) มีกระบวนการนิเทศภายในที่เป็นรูปธรรม  เป็นที่ยอมรับของทุกคน 
4) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา

และความสามารถ 
 5) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
6) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ชั้น ป.1-ป.3 ให้
สามารถนำเสนออภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล 

2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ชั้น ป.4-ป.6 และ ชั้น 
ม.1-ม.3 ให้สามารถนำเสนออภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม 

      3) พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................-.....................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .........-...................................................................................  
   ............................................................................................  

ปัญหา  นักเรียนยังอ่านออกเขียนได้ยังไม่ครบ 100 %   และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ำ  

  แนวทางแก้ไข  พัฒนาการอ่านออกเขียนได้แบบวินิจฉัยเป็นรายบุคคล
และจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learnning 
 
  ........................................................................................  

ปัญหา  ....................-.....................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  .........-................................................................................... 
   ............................................................................................  

ปัญหา  ....................-................................................................. .............     
 ................................................................................. ................... 

แนวทางแก้ไข  .........-........................................................................ 
   .................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดโนนสภาราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ)์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะ
อาชีพ 
กิจกรรมที่  1  เกษตรเพ่ือชีวิต 
กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมทักษะการทำงานและ
ทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทักษะอาชีพและ
การทำงาน 
3. นักเรียนมากว่าร้อยละ 50 นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันและเพ่ือหารายได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ทักษะการทำงานและทักษะ 
อาชีพสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

40,000.- 1.  ครูทุกคนบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การเรียนการสอน 
2.  นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานและทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  นักเรียนรู้จักการทำงาน
และรักการทำงานหารายได้ 
4.  นักเรียนมีรายได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
               หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
               และประชาธิปไตยร่วมสมัย 
กิจกรรม 1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น 
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ครูทุกคนพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ จัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
มุ่งเน้นนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนมี
ส่วนร่วมเป็นสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

10,000.- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบริหาร
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่  1  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
กิจกรรมที่  2  งานวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่  3  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่ 
                 ห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่  4  ค่ายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่  5  ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ด้วยชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น 
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ครูทุกคนพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เป็นระบบ จัดการเรียน 

467,150.- 1. ระบบการบริหารงาน
วิชาการท่ีดีทำให้นักเรียนมี
คุณภาพ 
2. การวัดและประเมินผล
อย่างครอบคลุมรอบด้านช่วย
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
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กิจกรรมที่  6  ส่งเสริมดนตรีและนาฏศิลป์ 
กิจกรรมที่  7  กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง   

นวัตกรรมและทำวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 8  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 9  พัฒนาระบบ ICT 
กิจกรรมที่ 10 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
กิจกรรมที่ 11  วันเกียรติยศ 

การสอนแบบ Active Learning 
มุ่งเน้นนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนมี
ส่วนร่วมเป็นสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบการบริหารงาน
วิชาการ การวัดและประเมินผล 
นักเรียนมีทักษะ 
ภาษาอังกฤษตามวัยและตาม
เกณฑ์การขับเคลื่อนลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ นักเรียนได้เข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ครูสร้าง
นวัตกรรมและทำวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

3. ครูทุกคนพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
คุณภาพ 
4. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนทุก
คน 
5. นักเรียนเรียนได้รู้กิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
6. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์
พ้ืนฐานอย่างมีความสุข 
7. ครูทุกคนสร้างนวัตกรรม
และทำวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมวัน
เกียรติยศครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิด
ความภาคภูมิใจ 
ต่อผลงานตลอดปีของการ
ยกระดับการพัฒนา 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2 ภาษาไทย-อังกฤษ วันละคำ 
กิจกรรมที่ 3 สัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทั้งหมดใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ต่อสัปดาห์  
2. นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือ
เพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือนละ 1 เล่ม  
3. จำนวนนักเรียนที่มีนิสัยรักการ
อ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4. นักเรียนทุกคนบันทึกการอ่าน
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง/คน  
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
6. ผู้รับบริการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
75 มีความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คณะครู  บุคลากร และ
ชุมชน มีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
สำหรับการศึกษา ค้นคว้า หา
ความรู้ต่าง ๆ ตามความสนใจของ
ตนเอง เพื่อส่งเสริมให้เกิดนิสัยรัก
การอ่าน ตลอดจนพัฒนาทักษะ

18,000.- 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และสามารถพัฒนาทักษะการ
คิดได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนเรียนรู้ และ
สามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ห้องสมุดของโรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
สาหรับนักเรียน ครู บุคลากร
และชุมชน 
4. นักเรียนสามารถใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 
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การคิดได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือช่อสะอาด 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนลูกเสือต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
กิจกรรมที่ 3 การเข้าค่ายลูกเสือ 

- ลูกเสือสำรอง 
- ลูกเสือสามัญ 
- ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรวิชาลูกเสือ
สำรอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่
ครบทุกระดับ 
2.ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนได้เรียน
วิชาลูกเสือ-เนตรนารีตาม
หลักสูตรลูกเสือตามระดับชั้น 
3.ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวันสำคัญ
ทางลูกเสือ-เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
โดยใช้หลักสูตรลูกเสือสำรอง 
สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ 
ถูกต้องตามข้อบังคับของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
2. ลูกเสือทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตรและวิชา
พิเศษลูกเสือในแต่ละ 
ระดับชั้น 

162,300.- 1. โรงเรียนได้เป็นโรงเรียน
ลูกเสือต้นแบบ 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้รัก
สามัคคี สามารถร่วมมือกัน
ทำงานกลุ่มและอยู่ร่วมกัน
อย่างพ่ีน้อง 
และมีความสุข 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และความรู้เป็นไป
ตามเกณฑ์ในหลักสูตรวิชา
ลูกเสือ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับโรงเรียน
สูงขึ้น 
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3. นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้รัก
สามัคคี สามารถร่วมมือกัน
ทำงานกลุ่มและอยู่ร่วมกันอย่างพ่ี
น้องและมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สู่การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 3 เรียนรู้อย่างคนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 4 ทำบุญทุกพระ 
กิจกรรมที่ 5 สานสัมพันธ์สายใยรัก 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทุกคนได้เรียนรู้และอยู่ร่วม
ในสังคมกับนักเรียนปกติ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการ 
สอน ให้สอดคล้องความสามารถ 
ความต้องการของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษโดยคำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีความรู้เกี่ยวการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

18,000.- 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนนำความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัด
การศึกษาพิเศษไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนเรียนร่วมมีทักษะ 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
3. นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
สามารถใช้ชีวิตตามปกติ
ร่วมกับสังคมได้ 
4. ผลสัมฤทธิ์รวมของผู้เรียน
ทั้งโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
5. การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นไป
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
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2. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษได้อยู่ร่วมในสังคมของ
นักเรียนปกติอย่างมีความสุข 
3. การส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องความสามารถ 
ความต้องการของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่าง
มีคุณภาพเป็นไปตามหลักการจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการเพ่ือแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่  1  เตรียมและฝึกซ้อมนักเรียน 
กิจกรรมที่  2  เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  ร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนเช้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

59,493.- 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
–ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ   
2. นักเรียนเช้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 –
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  ร้อย
ละ 80และ ได้รับการยกย่องร้อย
ละ 90 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการป้องกันความเสี่ยงในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  การป้องกันและรณรงค์แก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 2  สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  การป้องกันความเสี่ยงทางเพศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดโนนสภา
ราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์)ทุก
คนได้รับการดูแลเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดโนนสภา
ราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์)ทุก
คนได้รับการส่งเสริมและสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดโนนสภา
ราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์)ทุก
คนได้รับการดูแลเกี่ยวกับความ
เสี่ยงทางเพศในวัยเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดภายในสถานศึกษาเป็น
ระบบ 

5,000.- 1.  ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อโครงการ 
2.  โรงเรียนไม่มีนักเรียนเสพ
สารเสพติด 
3.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการ
ป้องการตนเองให้ห่างไกลสาร
เสพติดและไม่มีความเสี่ยงทาง
เพศ 
4.  อัตราการออกเรียนกลาง
ครันของนักเรียนเป็นศูนย์ 
5.  นักเรียนสำเร็จการศึกษา
ตามระดับชั้นทุกคน 
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2.  นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
ความเสี่ยงด้านยาเสพติด ความ
เสี่ยงทางเพศ 
3.  นักเรียนมีชีวิตที่ดี สำเร็จ
การศึกษาตามระดับชั้นของ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 โฮมรูม 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 4 เครือข่ายผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 5 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 6 ระดมทุนช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ 
                ยากลำบาก 
กิจกรรมที่ 7 แนะแนวการศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้เหมาะสม  ส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองตามความพร้อมและ
ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มท่ี 
2. ระบบการดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนชัดเจน มี
ประสิทธิภาพช่วยให้ครูพัฒนา
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนทุกคนมีความเสมอ
ภาคในโอกาสทางศึกษา 

35,000.- 1. ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
นักเรียนผู้ปกครองและชุมชน 
2. รู้สภาพปัญหาเด็กนักเรียน
รายบุคคลที่ต้องช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วน 
3. สร้างและจัดทำสารสนเทศ
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
4. นักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 
5. นักเรียนสำเร็จการศึกษา
ตามระดับชั้นทุกคน 
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4. ผู้ปกครองทุกคนร่วมส่งเสริม
การศึกษาและให้โอกาสที่ดีแก่
บุตร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมศึกษาดูงานนอก

สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมสวัสดิการและเชิดชู

เกียรติภูมิ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการอบรม สัมมนา 
การส่งเสริมและการ 
พัฒนาวิชาชีพอย่างน้อยปีละ2 
ครั้ง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการอบรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 85 ขึ้นไป พัฒนาวิชาชีพ
ของตนอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ มีประสบการณ์ในวิชาชีพ
และมีความก้าวหน้า 

75,000.- 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
อบรมพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเข้มข้นมากข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมุ่งมั่น พัฒนา
วิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพมากขึ้น 
5. ผลสัมฤทธิ์รวมของผู้เรียน
ทั้งโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำประสบการณ์ ความรู้ เทคนิค
การสอนจากการ 
อบรมไปพัฒนานักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 
4.  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นไป
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
7. คุณภาพของครูเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพอย่างแท้จริง 
8. โรงเรียน นักเรียน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมศึกษาดูงานนอก

สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสวัสดิการและเชิดชู

เกียรติภูมิ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการอบรม สัมมนา 
การส่งเสริมและการ 
พัฒนาวิชาชีพอย่างน้อยปีละ2 
ครั้ง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการอบรมและพัฒนา

75,000.- 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
อบรมพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเข้มข้นมากข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
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คุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 85 ขึ้นไป พัฒนาวิชาชีพ
ของตนอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ มีประสบการณ์ในวิชาชีพ
และมีความก้าวหน้า 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำประสบการณ์ ความรู้ เทคนิค
การสอนจากการ 
อบรมไปพัฒนานักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 
4.  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา 

วิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมุ่งมั่น พัฒนา
วิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพมากขึ้น 
5. ผลสัมฤทธิ์รวมของผู้เรียน
ทั้งโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
6. การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นไป
ตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
7. คุณภาพของครูเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
แท้จริง 
8. โรงเรียน นักเรียน มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.......-.......................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำเอกสารแผนการนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการเรียนการสอนและเยี่ยม

ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3นิเทศภาระงานตามโครงสร้างบริหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ขึ้น
ไปจัดการเรียนการสอนแบบ
นักเรียนมีส่วนร่วมได้ดีขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ได้แสดง ลงมือ
ปฏิบัติ และร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้และมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้
แผนการสอนนำทางการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนแต่ละคนสูงขึ้น 

1,500.- 1. ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีคุณภาพตาม
หลักสูตรกำหนด 
2. ครูได้รับการนิเทศ 
ติดตามและได้รับการ
ช่วยเหลือทุกคน 
3. ครูมีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับ
ฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนแต่ละคนสูงขึ้น 
5. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง
โรงเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
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4. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง
โรงเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายคุณธรรม 

      -กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ป.1-3 
      -กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ป.4-6 
      -กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ม.1-3 

กิจกรรมที่ 3หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ชั้น
ประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา ทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.นักเรียนมีความสุขในการเรียน
และการดำรงชีวิต 

68,600.- 1.นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมที่ตนเองนับถือ 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีดี และมี
พฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
3.นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตาม
แนววิถีพุทธ 
4.นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนและการดำรงชีวิต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการพัฒนางานธุรการและข้อมูล

สารสนเทศในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำทะเบียนนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำเอกสารธุรการ 
กิจกรรมที่ 3 รายงานข้อมูลของสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ 
                 ประชาสัมพันธ ์

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทุกคน ได้รับการบริการด้าน
เอกสาร ข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว 
2. นักเรียนและผู้ปกครองทุกคน 
ได้รับความพึงพอใจในการบริการ
ข้อมูลสารสนเทศจากฝ่ายธุรการ 
เชิงคุณภาพ 

75,000.- 1.  งานธุรการและข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบสามารถ
ค้นหาข้อมูลได้รวดเร็ว มี
ความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
2.การให้บริการ การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
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1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก และมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 
4. ผู้ปกครองทุกคนให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานของ
นักเรียน 

ดำเนินงานและการจัดการ
เรียนการสอนให้ 
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
3. คณะครูและบุคลากร 
นักเรียนผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 
4. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์รวม
สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 1 ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 2 ส้วมสุขสันต์ 
กิจกรรมที่ 3 ทันตสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 4 ป้องกันและลดความเสี่ยง Covid19 
กิจกรรมที่ 5 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัย ไม่มีโรคติดต่อทั่วไป 
และไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง 
เชิงคุณภาพ 

42,000.- 1. นักเรียน ครู และ
บุคลากร และชุมชนให้ความ
ตระหนักและร่วมมือป้องกัน
การแพร่ระบาดฯ 
2. นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน และชุมชน มี
สุขภาพอนามัย ด้านร่างกาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1.นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียนรู้จักวิธีการป้องกันโรค 
และสามารถดูแลรักษา 
สุขภาพอนามัยให้แข็งแรง 
2.  นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน มีสุขภาพอนามัย ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และ 
สมรรถภาพทางร่างกายที่ดี 
3.  ห้องพยาบาล ห้องส้วม และ
สถานที่ต่าง ๆภายในโรงเรียน
สะอาด ปลอดภัย 

อารมณ์และสมรรถภาพทาง
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง
ตามมาตรฐานของกรม
อนามัย 
3. นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน รู้จักวิธีการ
ป้องกันโรค และสามารถ 
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยให้
แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะ
อาชีพ 
กิจกรรมที่  1  เกษตรเพ่ือชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

40,000.- 1.  ครูทุกคนบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมทักษะการทำงานและ
ทักษะอาชีพ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทักษะอาชีพและ
การทำงาน 
3. นักเรียนมากว่าร้อยละ 50 นำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันและเพ่ือหารายได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ทักษะการทำงานและทักษะ 
อาชีพสามารถนำไปใช้ในชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

2.  นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานและทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  นักเรียนรู้จักการทำงาน
และรักการทำงานหารายได้ 
4.  นักเรียนมีรายได้และมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



โรงเรียนวัดโนนสภาราม(นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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