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คำนำ 

 แผนปฏิบ ัต ิการป .องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสระบ ุร ี  เขต 1 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใตOโครงการเสริมสรOางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงสอดคลOองกับยุทธสาสตรUชาติและแผนแมWบทภายใตOยุทธศาสตรUชาติ 

ประเด็นการตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบ ัต ิการป .องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสระบ ุร ี  เขต 1 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดOวยสาระสำคัญ คือ ส"วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป\นมาการป.องกัน 

การทุจริต บทวิเคราะหUสถานการณUทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส"วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวขOอง ไดOแกW ยุทธศาสตรUชาติ 

นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขOอง ส"วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 ปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนU พันธกิจ และยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลWาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขOอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคWาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนWวยงานและผู OมีสWวนเกี ่ยวขOองที ่ใหOความรWวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน   

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ 

เพื ่อเป\นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที ่สอดคลOองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะสWงผลใหOการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนOอยลง 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป(นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษสWงผลเสียตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป\นอุปสรรค 

สำคัญตWอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป\นทุจริตทางตรงไมWซับซOอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจOาง ในปhจจุบันไดOปรับเปลี ่ยนเป\นการทุจริตที ่ซับซOอนมากขึ ้น ตัวอยWางเชWน 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขOามแดนขOามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูWอาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และสWงผลกระทบ 

ทางลบในวงกวOาง 

 ปhจจุบัน ทุกภาคสWวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขOามามีสWวนรWวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนOาท ี ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย Wางไรก ็ตามการร ับร ู Oการทุจร ิตของประเทศไทย 

ยังจำเป\นตOองไดOรับการพัฒนาอันสะทOอนไดOจากดัชนีการรับรู OการทุจริตของประเทศไทยจากขOอมูลดัชนีวัด 

ภาพลักษณUคอรUร ัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป D 2564 ประเทศไทยไดO 35 คะแนน 

โดยมีคะแนนนOอยกวWาปD 2563 โดยในปDนี้จัดอยูWในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 

แสดงใหOเห็นวWา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรUรัปชันอยู Wในระดับสูง และสมควรไดOรับการแกOไขอยWางเรWงดWวน 

ซ ึ ่ งแผนแมWบทภายใต Oย ุทธศาสตร Uชาต ิ  ประเด ็น การต Wอต Oานการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ได Oกำหนด 

เป .าหมายหล ักเพ ื ่อให Oภาคร ัฐม ีความโปร Wงใส ปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบผ Wานการพ ัฒนาคน 

และการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหOความสำคัญกับการปรับและหลWอหลอม 

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ Wม ในสังคมใหOมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื่อสัตยUสุจริต และการสWงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ต Wอต Oานการทุจร ิตในหนWวยงานภาคร ัฐท ี ่ เหมาะสมกับบร ิบท สภาพปhญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตWละ หนWวยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก 

ที่เกี ่ยวขOองในการปราบปรามการทุจริต สรOางวัฒนธรรมตWอตOานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร 

จ ัดการทุกภาคสWวนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการป.องก ันและปราบปรามการทุจร ิตท ั ้ งระบบ 

ใหOมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรOางสังคมที ่ม ีพฤติกรรมรWวมตOานการทุจริตในวงกวOาง และมีปhจจัยความสำเร็จ 

ในการบรรลุว ัตถุประสงคU คือ ทุกภาคสWวนรWวมสWงเสริมการกลWอมเกลาทางสังคม และสWงเสริมการเรียนรูO 

ในทุกชWวงวัยตั้งแตWปฐมวัย มุWงเนOนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\น 

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดOวWาสิ ่งใดเป\นประโยชนUสWวนตน สิ่งใดเป\นประโยชนUสWวนรวม 

มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยตWอการทุจริต และเขOามามีสWวนรWวมในการตWอตOานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสWงเสริมการสรOางวัฒนธรรมและคWานิยมสุจริตของหนWวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนUสWวนตน และตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 



โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานหลักสูตรการศึกษาตOานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ใหOมีความเป\นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนOาที ่เป\นพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยUสุจริต 

มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรUชาติ 20 ปD (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรUหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป .าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals :  SDGs) รวมท ั ้ งการปรับ 

โครงสรOางประเทศไทยไปสูWประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรOอมทั้ง แผนงาน/ โครงการสำคัญ 

ที่ตOองดำเนินการใหOเห็นผลเป\นรูปธรรมในชWวง 5 ปDแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรUชาติ เพื่อเตรียมความพรOอม 

ของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใหOสามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลง 

ไดOอยWางเหมาะสม และสอดคลOองกับยุทธศาสตรUการปลูกฝhง “คนไทยไมWโกง” และยุทธศาสตรUการป.องกัน 

ดOวยการเสริมสรOางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรUชาติ 20 ปD อีกดOวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหWงชาติรWวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั ้นพ ื ้นฐานได Oกำหนดแนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป.องก ันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ เพ ื ่อใหO 

สWวนราชการและหนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูWการปฏิบัติ โดยกำหนดไวO 

ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปD และแผนปฏิบัติราชการประจำปD โดยใหOยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักที ่ใชOในการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหOคำนึงถึงความสอดคลOองกับยุทธศาสตรUชาติ 

และแผนแมWบทบูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติ     

การป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับน้ี 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงไดOจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป\นกรอบทิศทาง 

ในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจร ิตที ่สอดคลOองกับย ุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญ 

อันจะสWงผลใหOการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสWวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนOอยลง  

 

 

 

  



 ข-อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตั้งอยูWที ่ เลขที่ ถนนมิตรภาพ ตำบลปากเพียว 

อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 โทรศัพทU 036-351-800, 036-351-804 โทรสาร 036-351798 e-mail : 

director.sbr1@obecmail.obec.go.th เว ็บไซตU ท่ี https://www.srb1.go.th/ เฟสบุ �ค ที ่  สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 องคUกรคุณภาพ องคUกรแหWงความสุข 
 

 พันธกิจ 

 1. สWงเสริมและพัฒนาผูOเรียนใหOมีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป\นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป\นไทย นOอมนำ  

พระบรมราโชบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. สWงเสริมและพัฒนาผูOเรียนใหOมีสมรรถนะและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 3. เพ่ิมโอกาสใหOผูOเรียนทุกคนไดOรับบริการทางการศึกษาอยWางท่ัวถึงและเทWาเทียม 

 4. สWงเสริมการจัดการศึกษาใหOมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 5. สWงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหOมีสมรรถนะตอบสนองตWอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 6. สWงเสริมการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลOอมใหOนWาดู นWาอยูW และสรOางคุณภาพชีวิตท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลOอม 

 7. พัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาใหOเป\นองคUกรแหWงการเรียนรู OยุคใหมW ทันตWอ         

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดิจิตัล 
 

 เปLาประสงคI 

1. ผูOเรียนทุกชWวงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป\นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป\นไทยนOอมนำพระบรม         

ราโชบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผูOเรียนทุกชWวงวัยมีสมรรถนะและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูOเรียนทุกคนไดOรับบริการทางการศึกษาอยWางท่ัวถึง เทWาเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 

4. ผูOเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัย  

จากภัยทุกรูปแบบ 



5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตอบสนองตWอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยูWในสังคม

อยWางมีความสุข 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นWาดู นWาอยูW และเป\นมิตรกับส่ิงแวดลOอม 

7. สถานศึกษาเป\นองคUกรแหWงการเรียนรOูยุคใหมW ใชOเทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม ในการบริหารและ

การจัดการเรียนรูO  

8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป\นองคUกรแหWงการเรียนรOูยุคใหมW ใชOเทคโนโลยีดิจิทัล วิจัย และนวัตกรรม 

ในการบริหารและการจัดการ  
 

 

 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 116 แหWง ครอบคลุมพื้นที่ จำนวน 8 อำเภอ ประกอบดOวย 1) อำเภอเมืองสระบุรี 

2) อำเภอพระพุทธบาท 3) อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 4) อำเภอหนองแซง 5) อำเภอเสาไหO 6) อำเภอบOานหมอ            

7) อำเภอหนองโน และ 8) อำเภอดอนพุด 
 

 การเขOารWวมโครงการเสริมสรOางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครบรOอยละ 100 จำนวน 121 โรงเรียน ประกอบดOวย 

 1) โรงเรียนสุจริตตOนแบบ   จำนวน 1 แหWง  ไดOแกW โรงเรียนหนOาพระลาน (พิบูลสงเคราะหU)  

2) เครือขWายโรงเรียนสุจริต  รOอยละ 10  จำนวน 13 แหWง 

3) เครือขWายโรงเรียนสุจริต  รOอยละ 20  จำนวน 26 แหWง 

4) เครือขWายโรงเรียนสุจริต  รOอยละ 30  จำนวน 42 แหWง 

5) เครือขWายโรงเรียนสุจริต  รOอยละ 40  จำนวน 41 แหWง 

*** เดิม มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 123 แหWง 

ปNจจุบันมีสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 116 แห"ง (ปTงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
 

ปTงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 

2559 88.47 

2560 91.70 

2561 83.45 

2562 89.64 

2563 83.44 

2564 87.86 

2565 91.89 

2566 96.82 
 



 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป\นรายตัวช้ีวัด ประจำปDงบประมาณ 2566 เรียงตามคะแนนราย ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

10 การป.องกันการทุจริต 100.00 AA 

1 การปฏิบัติหนOาท่ี 99.90 AA 

5 การแกOไขปhญหาการทุจริต 99.08 AA 

4 การใชOทรัพยากรของทางราชการ 98.87 AA 

3 การใชOอำนาจ 98.77 AA 

2 การใชOงบประมาณ 97.74 AA 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.00 AA 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.64 AA 

8 การปรับปรุงการทำงาน 94.96 A 

9 การเป�ดเผยขOอมูล 92.50 A 

 

 การวิเคราะหIผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษ

าออนไลนI (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป\นหนWวยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลOว ยังเป\นหนWวยงานที ่นำเครื ่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผล จนไดOร ับรางว ัลประเม ินค ุณธรรม และความโปร Wงใสในการดำเน ินงาน 

ของหนWวยงานภาครัฐ ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนWวยงานท่ีไดOนำการประเมินคุณธรรม 

และความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ   

โปรWงใสในหนWวยงานจนประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยWางตWอเน่ือง 

ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดOพัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลนU 



โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดOวยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บขOอมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหUและประมวลผล โปร"งใสตรวจสอบไดOดOวยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดOานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขOอมูล ใหOเป\นแบบออนไลนUเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ ึ ่งถ ือเป \นการดำเน ินการมาอยWางต Wอเน ื ่อง เข Oาส ู Wป Dท ี ่  10 สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดOดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งน้ี ใหOง Wาย 

ต Wอการใช Oงาน ลดความยุ Wงยาก ซ ับซOอนในการนำเข Oาข Oอม ูลและคำนึงถ ึงความสะดวกในการตอบคำถาม 

แบบสำรวจของผู4ท่ีเก่ียวข4อง 

นอกจากน ี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี 

การศึกษา ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเปtนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำป Tงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.4 การกำก ับด ูแลการท ุจริต 

ในส"วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู-บริหารองคIการ อีกด-วย   

 เกณฑIการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนI 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑUการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั ้น ไดOใหOความสำคัญในการพัฒนาเกณฑUการประเมินใหOเกิด การสนับสนุน 

ตWอการยกระดับคWาคะแนนดัชนีการรับรู Oการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

ไดOอยWางเป\นรูปธรรม โดยไดOศึกษาขOอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูWการยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรู Oการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหOสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลWาวไดOสังเคราะหUประเด็นการสำรวจ 

ของแตWละแหลWงขOอมูลที่องคUกรความโปรWงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชOในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู Oการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขOอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงใหOเกิดความตWอเนื ่อง 

กับเกณฑUการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขOอง ทำใหOเกณฑUการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม 

หลายดOาน ซึ ่งเกี ่ยวขOองกับคุณธรรม ความโปรWงใส และการทุจริต ทั ้งที ่ม ีล ักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางอOอม รวมไปถึงบริบทแวดลOอมที ่ เก ี ่ยวขOองกับการทุจริต ซึ ่งจะเป\นประโยชนUตWอหนWวยงาน 

ในการนำไปสูWการปรับปรุงแกOไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐ  และสWงผลตWอ 

การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดO โดยจำแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดOแกW 



 1) การปฏิบัติหนOาท่ี 

 2) การใชOงบประมาณ 

 3) การใชOอำนาจ 

 4) การใชOทรัพยUสินของราชการ 

 5) การแกOไขปhญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขOอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลนI (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชOในการประเมิน จำแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส"วนได-ส"วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคUเพื ่อเป\นการประเมินระดับการรับรู Oของผู OมีสWวนไดOสWวนเสียภายในที ่มีตWอหนWวยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนOาที่ การใชOงบประมาณ การใชOอำนาจ การใชOทรัพยUสินของราชการ และการแกOไขปhญหา 

การทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู - ของผ ู -ม ีส "วนได -ส "วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคUเพื ่อเป\นการประเมินระดับการรับรู Oของผู OมีสWวนไดOสWวนเสียภายนอกที ่มีตWอ 

หนWวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปxดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคUเพื่อเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยขOอมูลตWอสาธารณะของหนWวยงาน เพื่อใหOประชาชนทั่วไป 

สามารถเขOาถึงไดO ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขOอมูล และการป.องกันการทุจริต 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ไดOคะแนนเฉลี่ยรOอยละ 96.50 ซึ่งถือวWามีคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานอยูWใน ระดับ 

AA (Excellence)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดOคะแนน 96.82 ซึ่งถือวWามีคุณธรรมและความโปรWงใส 

ในการดำเนินงานอยูWใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป.องกันการทุจริต ไดOคะแนนสูงสุด 100 

คะแนน สWวนตัวช้ีวัดท่ีไดOคะแนนต่ำกวWาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขOอมูล ไดOคะแนน 92.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ท่ีผWานมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดOดังน้ี 

ปTงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต"างของคะแนน ITA 

2560 91.70 - - 

2561 83.45 ลดลง -8.23 

2562 89.64 เพ่ิมข้ึน +6.19 

2563 83.44 ลดลง -6.20 

2564 87.86 เพ่ิมข้ึน +4.42 

2565 91.89 เพ่ิมข้ึน +4.03 

2566 96.82 เพ่ิมข้ึน +4.93 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 เป\นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งไดOจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจOาหนOาที ่ที ่ปฏิบัติงาน 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูOรับบริการหรือผูOมีสWวนไดOสWวนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก 

เอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขOอมูลผWานทางเว็บไซตUของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดO ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป.องกันการทุจริต 100.00 AA ผ"าน 

1 การปฏิบัติหนOาท่ี 99.90 AA ผ"าน 

5 การแกOไขปhญหาการทุจริต 99.08 AA ผ"าน 

4 การใชOทรัพยากรของทางราชการ 98.87 AA ผ"าน 

3 การใชOอำนาจ 98.77 AA ผ"าน 

2 การใชOงบประมาณ 97.74 AA ผ"าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.00 AA ผ"าน 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.64 AA ผ"าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 94.96 A ผ"าน 

9 การเป�ดเผยขOอมูล 92.50 A ผ"าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผWาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผWาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมWผWาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมWผWาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมWผWาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมWผWาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมWผWาน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู"การปรับปรุงแก-ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป\นรายตัวชี้วัด ไมWปรากฎ ตัวชี้วัดที่หนWวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหOดียิ่งข้ึน 

(มีคะแนนต่ำกวWารOอยละ 85)  

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี    

เขต 1 ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตWอไปน้ี 

 1. ทบทวนขOอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขOอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชOกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรUชาติวWาดOวยการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตWอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหOความเห็นชอบ   

ใหOทุกหนWวยงานถือปฏิบัติ 



  



ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข4อง 

สำหรับประเทศไทย ไดOกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลOองกับ 

สถานการณUทางการเมือง เศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสรOางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดOวยความซื่อสัตยUสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคUกรหลัก 

ดOานการดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานดOานการตWอตOานการทุจริ 

ตเขOากับทุกภาคสWวน ดังนั ้น สาระสำคัญที ่มีความเชื ่อมโยงกับทิศทางการป.องกัน และปราบปรามการทุจริต 

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรUชาติระยะ 20 ปD  

3. แผนแมWบทภายใตOยุทธศาสตรUชาติ  

   ประเด็น การตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูWความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธU จันทรUโอชา ท่ีแถลงตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาติ 

สาระสำคัญขOางตOนจะเป\นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดOานตWอตOานการทุจริต    

ของ ประเทศเพ่ือใหOเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนOาที่ของประชาชนชาวไทยวWา 

“...บุคคลมีหนOาที ่ ไมWรWวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดOวWาเป\นครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดOกำหนดใหOการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนOาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนOาที่ของรัฐวWา “รัฐตOองสWงเสริม สนับสนุน และใหOความรูOแกWประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหOมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื ่อป.องกันและขจัดการทุจร ิต และประพฤติม ิชอบดังกลWาวอยWางเข Oมงวด รวมทั ้งกลไกในการสWงเสริม 

ใหOประชาชนรวมตัวกัน เพื ่อมีสWวนรWวมในการรณรงคUใหOความรู Oต WอตOานการทุจริต หรือชี ้เบาะแสโดยไดOรับ 

ความคุOมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผWนดินรัฐตOองเสริมสรOางใหOประชาชนไดOรับบริการ 

ท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมWเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบOานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล 

ของหนWวยงานของรัฐตOองเป\นไปตามระบบคุณธรรมตามที ่กฎหมายบัญญัติ โดยอยWางนOอยตOองมีมาตรการ 

ป.องกันมิใหOผู OใดใชOอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนOาที ่ หรือกระบวนการแตWงตั ้ง หรือ 

การพิจารณา ความดีความชอบของเจOาหนOาที่ของรัฐ และรัฐตOองจัดใหOมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหOหนWวยงาน 



ใชOเป\นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจOาหนOาที่ในหนWวยงาน ซึ่งตOองไมWต่ำกวWามาตรฐานทางจริยธรรม 

ดังกลWาว การที ่ร ัฐธรรมนูญไดOใหOความสำคัญตWอการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคล 

ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชWวงระยะเวลาที่ผWานมา ไดOเกิดปhญหาที่เกี่ยวขOองกับ การบริหารบุคคล มีการโยกยOาย 

แตWงต้ังท่ีไมWเป\นธรรมบังคับหรือช้ีนำใหOขOาราชการหรือเจOาหนOาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมWยึดม่ันในหลักผลประโยชนUแหWง

รัฐ รวมถึงการมุWงเนOนการแสวงหาผลประโยชนUใหOกับตนเองรวมถึงพวกพOองรัฐธรรมนูญ แหWงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 จึงไดOมีความพยายามที่จะแสดงใหOเห็นอยWางชัดเจนวWาตOองการสรOางประสิทธิภาพในระบบ 

การบริหารงานราชการแผWนดินและเจOาหนOาที่ของรัฐตOองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามท่ีกำหนดเอาไวO 

 

ย ุทธศาสตร Uชาต ิ ระยะ 20 ป D เป \นย ุทธศาสตร Uท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงค Uหล ักแหWงชาต ิ เป \นแม Wบทหลัก 

เพื ่อเป \นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป.าหมาย 

ของยุทธศาสตรUชาติ การบริหารราชการแผWนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั ้น ทิศทางดOานการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตการสรOางความโปรWงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผWนดินของหนWวยงานภาครัฐ 

ทุกหนWวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ (วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ปD) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ 5 ปD 

เพื่อใหOบรรลุวิสัยทัศนU“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป\นประเทศพัฒนาแลOว ดOวยการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูWการพัฒนาใหOคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตWอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนU 

แหWงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรOางรายไดOระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลOว และสรOางความสุขของคนไทย 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขWงขันไดOในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรUชาติ 

ระยะ 20 ปD(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด-านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรOางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยU 

ทรงเป\นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรUรัปชั่น สรOางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรOอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดน และชายฝh�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรWวมมือระหวWางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธUกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกOไขปhญหาความม่ันคงรูปแบบใหมW 



 (5) การพัฒนาเสริมสรOางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรOอยภายในประเทศ 

สรOางความรWวมมือกับประเทศเพ่ือนบOานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรOอมแหWงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลOอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขOองจากแนวด่ิงสูWแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด-านการสร-างความสามารถในการแข"งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สWงเสริมการคOา การลงทุน พัฒนาสูWชาติการคOา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรOางฐานการผลิตเขOมแข็ง ยั่งยืน และสWงเสริมเกษตรกรรายยWอย 

สูWเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดลOอม 

 (3) การพัฒนาผู Oประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู Oประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สูWสากล  

 (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยUกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรOางพื้นฐาน ดOานการขนสWง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรOางความเป\นหุ OนสWวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สWงเสริมใหOไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด-านการพัฒนาและเสริมสร-างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชWวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูOใหOมีคุณภาพเทWาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝhงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมท่ีพึงประสงคU  

 (4) การสรOางเสริมใหOคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรOางความอยูWดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด-านการสร-างโอกาสความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรOางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลOอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตWอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรOางความเขOมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขOมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหOเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



 5. ด-านการสร-างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปtนมิตรกับส่ิงแวดล-อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษU ฟ ¡นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหOมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุWมน้ำ เนOนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยWางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชOพลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลOอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดลOอม  

 (5) การรWวมลดปhญหาโลกรOอนและปรับตัวใหOพรOอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชOเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลOอม 

 6. ด-านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรOาง บทบาท ภารกิจของหนWวยงาน ภาครัฐ ใหOมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตWาง ๆ  

 (6) ใหOทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหOบริการประชาชนของหนWวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดOและรายจWายของภาครัฐ 

 

แผนแม"บทภายใต-ยุทธศาสตรIชาติ ประเด็น การต"อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน 

ภายใตOความจำเป\นในการแกOไขสถานการณUปhญหาการทุจริตของประเทศ ซึ ่งที ่ผWานมาหนWวยงานที ่เกี ่ยวขOอง 

ก ับการป.องก ันและปราบปรามการทุจร ิตได Oม ีความพยายามในการแกOไขปhญหาการทุจร ิตของประเทศ 

โดยไดOรWวมกันสรOางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดOานการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริตใหOเป\นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลWาว ไดOสรOางใหOทุกภาคสWวนในสังคมเกิดความตื่นตัว 

และเขOามามีสWวนรWวม ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนOาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน 

อยWางไรก็ตาม ปhจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปhญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ 

การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซOอน ปhญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนUสWวนตนและสWวนรวม 

โดยสถานการณUปhญหาการทุจริตที่จำเป\นตOองไดOรับการแกOไขอยWางเรWงดWวน คือ การรวมตัวกันเพื่อรWวมกระทำทุจริต 

ร Wวมก ันฉ Oอโกงร ัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญWท ี ่ต Oองใช OงบประมาณมากทำใหOร ัฐและประเทศชาติ 

ไดOรับความเสียหาย อยWางรOายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผWนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซOอน 

ต W อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ห น W ว ย ง า น ท ี ่ ท ำ ห น O า ท ี ่ ใ น ก า ร ป . อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 



การทุจริต การแกOไขปhญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยWางยิ ่งที ่จะตOองมีการกำหนดแนวทางในการป.องกัน 

แกOไขปhญหาดังกลWาว   

การจัดทำแผนแมWบทภายใตOย ุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได Oย ึดแนวทางการพ ัฒนาตามย ุทธศาสตร Uชาต ิ  20 ป D  เป \นกรอบในการจ ัดทำ โดยแผนแม Wบทฯ ม ี  2 

แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี ้ (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุWงเนOนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการปลูกฝhงวิธีคิดในกลุWมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุWนใหมW” ใหOมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยU 

ส ุจร ิตเพื ่อสร Oางพลังร WวมในการแกOไขปhญหาการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบตWอไปในอนาคตและการปรับ 

“ระบบ”โดยการสรOางนวัตกรรมการตWอตOานการทุจริต เพื่อใหOการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐมีความโปรWงใส 

ตรวจสอบไดOในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทWาทันพลวัตของการทุจริต ผWานกระบวนการมีสWวนรWวมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบ แจOงขOอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูWการลดจำนวนคดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบในหนWวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ WงเนOนการเสริมสรOางประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการและกลไกการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดOานของการดำเนิน 

คดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อสWงเสริม 

และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหOไดOผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปD 

โดยใชOดัชนีการรับรู Oการทุจริต เป\นเป.าหมายในการดำเนินการของแผนแมWบทฯ ซึ ่งไดOกำหนดใหOประเทศไทย 

มีอันดับคWาคะแนนดัชนีการรับรูOการทุจริตในปD พ.ศ. 2580 อยูWในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เปLาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรIชาติ 

ยุทธศาสตรIชาติด-านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนWวยงานดOานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรOอมในการป.องกันและแกOไขปhญหาความม่ันคง 

2.4  ประเทศไทยมีบทบาทดOานความม่ันคงเป\นท่ีช่ืนชมและไดOรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวWางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอยWางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรIชาติด-านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต-ยุทธศาสตรIชาติ 

ยุทธศาสตรIชาติด-านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรOางกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปhญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 



ยุทธศาสตรIชาติด-านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 
ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 2565 ป2 2567 – 2570 ป2 2571 - 2575 ป2 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูO 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูWในอันดับ 1 

ใน 54 

และ/หรือไดOคะ

แนนไมWต่ำกวWา  

50 คะแนน 

อยูWในอันดับ 1 

ใน 43 

และ/หรือไดOคะ

แนนไมWต่ำกวWา   

57 คะแนน 

อยูWในอันดับ 1 

ใน 

32และ/หรือไดO

คะแนนไมWต่ำกวW

า  62 คะแนน 

อยูWในอันดับ 1 

ใน 20 

และ/หรือไดOคะ

แนนไมWต่ำกวWา  

73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตWาง ๆ ในสังคมรWวมมือกันในการป.องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยUสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป\นธรรม และตรวจสอบไดO 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยWางเป\นระบบ 

แบบบูรณาการ 

 

เปLาหมายและตัวชี ้วัดของแผนแม"บทภายใต-ยุทธศาสตรIชาติ ประเด็น การต"อต-านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนย"อยของแผนแม"บทภายใต-ยุทธศาสตรIชาติประเด็น การต"อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรUชาติในประเด็นที่เกี่ยวขOองกับการตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร Wงใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร Oางว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชนU 

สWวนบุคคลและประโยชนUสWวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหOเกิดข้ึน รวมท้ังสรOางจิตสำนึกและคWานิยมใหOทุกภาคสWวนต่ืนตัว 

ละอายตWอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส WวนรWวมตWอตOานการทุจริต พรOอมทั ้งสWงเสริมสนับสนุน 

ใหOภาคีองคUกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตWาง ๆ มีสWวนรWวมในการสอดสWองเฝ.าระวัง 

ใหOข OอมูลแจOงเบาะแสการทุจร ิต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ และภาคสWวนอื ่น ๆ 

โดยได Oร ับความค ุ Oมครองจากร ัฐตามที ่กฎหมายบัญญัต ิ  แผนแมWบทภายใต Oย ุทธศาสตร Uชาต ิ  ประเด ็นน้ี 

ไดOกำหนดแผนยWอยไวO 2 แผน คือ 



1. แผนย"อยการปLองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปไดOของสถานการณUในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวขOองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหOเห็นภาพในมิติดOานตWาง ๆ เพื่อเป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปDขOางหนOานั้นตั้งอยูWบนแนวคิดพื้นฐานวWา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตWอการทุจริต ใหOความสนใจ 

ขWาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตWอประเทศมีการแสดงออกซึ่งการตWอตOานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำ

วันและการแสดงออกผWานสื่อตWาง ๆ ประชาชนในแตWละชWวงวัยจะไดOรับกระบวนการกลWอมเกลาทางสังคมวWาการทุจริต 

ถือเป\นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหOเกิดความเสียหายตWอประเทศแลOว ยังเป\นพฤติกรรมท่ี 

ไมWไดOร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหOสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตน 

กับผลประโยชนUสWวนรวมไดO วัฒนธรรมทางสังคมจะหลWอหลอมใหOประชาชนจะไมWกระทำการทุจริตเนื ่องจาก             

มีความละอายตWอตนเองและสังคม และไมWยอมใหOผู Oอื ่นกระทำการทุจริตอันสWงผลใหOเกิดความเสียหายตWอสังคม 

สWวนรวมดOวย และจะเกิดการรวมกลุ Wมกันทางสังคมเพื ่อกWอใหOเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตWอการกระทำ 

รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตWอตOานการทุจริตอยWางเขOมขOน ผWานกระบวนการเลือกต้ัง 

และกระบวนการเขOาสูWอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทOองถิ่น ประชาชนจะใหOความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป\นแรงกดดันใหOรัฐบาล 

ตOองบริหารประเทศอยWางสุจริตและโปรWงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมWสามารถเป\นชWองทางในการแสวงหา

ผลประโยชนU โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขOมขOนมากข้ึน  

อ ย W า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ใ นอนาคต  2 0  ป D ข O า ง หน O า  ก า รท ุ จ ร ิ ต น W า จ ะทว ี ค ว าม ร ุ น แ ร ง  ซ ั บ ซ O อ น 

และยากแกWการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกOาวหนOาอยWางรวดเร็วของ 

สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู OกระทำการทุจริตหาชWองทางการทุจริตที่ยากแกWการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน 

แตWสภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวตWอตOานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหOแนวโนOมการทุจริตลดลง 

สWงผลใหOกระบวนการป.องกันการทุจริตยิ ่งทวีความสำคัญ โดยตOองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ 

ป.องกันการทุจริตใหOเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริตเพื่อใหOสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดOอยWางเทWาทันไมWกWอใหOเกิด 

ความเสียหายตWอประเทศควรมุWงเนOนการพัฒนากลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตใหOมีความเขOมแข็งและมี 

ประสิทธิภาพในทุกหนWวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคUกร โดยสรOางจิตสำนึกและคWานิยมใหOทุกภาคสWวน 

ตื ่นตัวและละอายตWอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สWงเสริมสนับสนุนใหOภาคีองคUกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขWายตWาง ๆ สอดสWอง เฝ.าระวัง ใหOขOอมูลและรWวมตรวจสอบ 

การดำเนินการของหนWวยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุOมครองพยานและผูOที่เกี่ยวขOองเพ่ือ 

เป\นการสรOางภูมิคุ OมกันตWอปhญหาการทุจริตและสรOางพลังรWวมในการแกOไขปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พรOอมทั้งสรOางวัฒนธรรมตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหOหนWวยงาน  

ภาครัฐและทุกภาคสWวนดำเนินงานอยWางโปรWงใส เพื่อเสริมสรOางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตยU ความโปรWงใส 

และเป\นธรรม นอกจากนี้ ตOองกำหนดใหOมีการลงโทษผูOกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ อยWางจริงจัง 

และรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหOเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต    



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป tนพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝNง 

และหล"อหลอมวัฒนธรรมในกลุ "มเด็กและเยาวชนทุกช"วงวัย ทุกระดับ มุ WงเนOนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดOวWาสิ ่งใด 

เป\นประโยชนUสWวนตน สิ ่งใดเป\นประโยชนUสWวนรวม มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยอดทน 

ตWอการทุจริต และเขOามามีสWวนรWวมในการตWอตOานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสWงเสริมการสรOางวัฒนธรรม 

และคWานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโ

ยชนUสWวนตน และตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผWานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตOองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตWระดับปฐมวัย 

จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหOมีความเป\นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนOาท่ี 

ความเป\นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย  

2) ส"งเสริมการปฏิบัติหน-าที ่ของข-าราชการและเจ-าหน-าที ่ของรัฐให-มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส"อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนOาที่ราชการอยWางเป�ดเผย โปรWงใส ถูกตOองเป\นธรรม 

ไม Wคดโกงร ู Oจ ักแยกแยะเร ื ่องส Wวนต ัวออกจากหนOาท ี ่การงาน การสร Oางธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน 

ตลอดจนการสรOางจิตสำนึกและคWานิยมในการตWอตOานการทุจริตใหOแกWบุคลากรขององคUกร โดยการสนับสนุน 

ใหOขOาราชการและเจOาหนOาที่รัฐเขOามามีสWวนรWวมเป\นเครือขWายตWอตOานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐ เพื่อสWงเสริม 

การมีสWวนรWวมในการเฝ.าระวัง สอดสWอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจOงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหOเกิดการทุจริต 

ประพฤติมิชอบไดO โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุOมครองผูOแจOงเบาะแส 

3) พัฒนาค"านิยมของนักการเมืองให-มีเจตนารมณIที ่แน"วแน"ในการทำตนเปtนแบบอย"าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยIสุจริต เห็นแก"ประโยชนIส"วนรวม เน่ืองจากผูOบริหารประเทศ/ทOองถิ่น/ชุมชน 

ตOองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวWามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป\นตOนแบบแกWประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลOว ผูOบริหารประเทศตOองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดOวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูOดำรงตำแหนWงทางการเมืองเพื่อสรOางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐ มุWงเนOน 

การสรOางนวัตกรรมการตWอตOานการทุจร ิตอยWางตWอเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนใหOการดำเนินงานของหนWวยงาน 

ภาครัฐมีความโปรWงใส ตรวจสอบไดOในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต 

โดยการพ ัฒนาเคร ื ่ องม ือ เพ ื ่ อสร O างความโปร W งใส ม ุ W ง เน Oนการสร Oางนว ัตกรรมและมาตรการในการ 

ตWอตOานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดOานการทุจริต 

เพื ่อใหOหนWวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงาน 

ที่อาจกWอใหOเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน  



โครงการลงทุนขนาดใหญWของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั ้งแตWขั ้นวางแผนกWอนดำเนินงาน ขั ้นระหวWางการดำเนินงาน 

และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร-างองคIกรที ่เอื ้อต"อการลดการใช-ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ -าหน-าท่ี เช Wน การนำระบบเทคโนโลยีเข Oามาใช Oแทนการใช Oด ุลพิน ิจเพ ื ่อสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน 

การสร Oางมาตรฐานที ่ โปร Wงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานดOวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบไดO ปรับปรุงแกOไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวขOอง เพื ่อลด 

การใชOดุลพินิจของผูOมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรOางความโปรWงใสในการบริการขOอมูล 

ภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขOอมูลดิจ ิทัลที ่ม ีการกำหนดกฎเกณฑU กติกา กระบวนการ ขั ้นตอน 

การดำเนินงานการเขOาถึงขOอมูล รวมถึงขOอมูลการจัดซื ้อจัดจOางและการใชOงบประมาณของหนWวยงานภาครัฐ 

เพื ่อสWงเสริมการเขOาถึงขOอมูลสาธารณะ สรOางความโปรWงใสและสWงเสริมใหOมีการตรวจสอบ การบริหารจัดการ 

ของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เป�ดโอกาสใหOประชาชนเขOามามีสWวนรWวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ 

จัดจOางและการดำเนินการภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสWงเสริมสนับสนุน 

การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรWวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรUรัปชั่นที่มีอยูWใกลOตัว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุOมครองผูOช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรOางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหOกับผูOใหOเบาะแส 

เปLาหมายและตัวช้ีวัด 

เปLาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปLาหมาย 

ปT  

2561 - 2565 

ปT  

2567 – 2570 

ปT  

2571 - 2575 

ปT  

2576 - 2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ื

อสัตยUสุจริต 

รOอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยUสุจริต 

รOอยละ 50 รOอยละ 60 

 

รOอยละ 70 รOอยละ 80 

รOอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคWานิยม 

สุจริตมีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ตWอตOานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รOอยละ 50 รOอยละ 60 

 

รOอยละ 70 รOอยละ 80 

รOอยละของหนWวยงานท่ี

ผWานเกณฑUการประเมิน 

ITA  

รOอยละ 80 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รOอยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รOอยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รOอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 



 

 

เปLาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปLาหมาย 

ปT  

2561 - 2565 

ปT  

2567 – 2570 

ปT  

2571 - 2575 

ปT  

2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 

ในภาพรวม 

ลดลงรOอยละ 

10 

ลดลงรOอยละ 

50 

ลดลงรOอยละ 

70 

ลดลงรOอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนWวยงาน 

  - จำนวนขOอ 

รOองเรียนเจOาหนOาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ื

องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรOอยละ 

10 

ลดลงรOอยละ 

50 

ลดลงรOอยละ 

70 

ลดลงรOอยละ 

80 

  - จำนวนขOอ 

รOองเรียนเจOาหนOาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวWา

กระทำการทุจริต 

ลดลงรOอยละ 

10 

ลดลงรOอยละ 

50 

ลดลงรOอยละ 

70 

ลดลงรOอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต 

ท่ีเก่ียวขOองกับผูOดำรง 

ตำแหนWงทางการเมือง 

ลดลงรOอยละ 

25 

ลดลงรOอยละ 

50 

ลดลงรOอยละ 

80 

ลดลงรOอยละ 

90 

 

2. แผนย"อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตOองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตOองมีความทันสมัย การบังคับใชOกฎหมายและ การดำเนินคดี 

จะตOองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหOคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ WงเนOนการสWงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขOองในการปราบปรามการทุจริต 

อยWางตWอเนื่อง ใหOมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมW 

เพื่อสนับสนุนใหOการบังคับใชOกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุWงทำใหOผูOกระทำความผิดไดOรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอยWางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพื ่อใหOสังคมเกิดความเกรงกลัวตWอการทุจริต 

ควบคูWไปกับการปรับปรุงระบบขOอมูลเรื่องรOองเรียนที่เชื่อมโยงระหวWางหนWวยงานตWอตOานการทุจริตที่เกี่ยวขOองเพื่อเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานดOานการปราบปรามการทุจริตเขOาสู WระบบดิจิทัลมาใชOในกระบวนการทำงาน 

ดOานการปราบปรามการทุจริตใหOไดOมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขOอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยUสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทWาทันตWอการบิดเบือน 

ทรัพยUสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขOอมูลกับหนWวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตWาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตOอง 

ของทรัพยUสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลWาชOาของหนWวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหOมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหOการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูOกระทำความผิดเม่ื

อคดีถึงที่สุดเป\นไปอยWางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นที่ประจักษUของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที่เกี่ยวขOองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลWาชOา และซ้ำซOอน 

ของหนWวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหOมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขOอมูล 

ระหวWางหนWวยงานปราบปรามการทุจริตใหOเขOาถึงงWายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก 

ที่เกี่ยวขOองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยUสินหรือผูOกระทำความผิดตWอ 

ตำแหนWงหนOาที่หรือทุจริตตWอหนOาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหOการติดตามยึดคืนทรัพยUสินเป\นไปอยWางมีประสิทธิภาพ

เพื่อป.องกันการยักยOาย ถWายเททรัพยUสินที่ไดOมาโดยมิชอบ ไมWใหOเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขWาย 

ความรWวมมือกับหนWวยงาน/องคUกรตWอตOานการทุจริตและองคUกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขOอมูลและ 

องคUความรูOในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขOามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคIความรู -ด -านการปราบปรามการทุจร ิต โดยการจัดทำระบบ 

ฐานขOอมูลองคUความรูOดOานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต และผูOเชี่ยวชาญของหนWวยงาน  

ตWาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหOเจOาหนOาที่ปราบปรามการทุจริตของแตWละหนWวยงานไดOศึกษาและ 

มีสมรรถนะและความรู Oที ่เป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคUความรู OเชิงสหวิทยาการของเจOาหนOาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหOมีความรูO/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป\นมาตรฐานและเทWาทันตWอพลวัต 

ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



เปLาหมายและตัวช้ีวัด 

เปLาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปLาหมาย 

ปT  

2561 - 2565 

ปT  

2567 – 2570 

ปT  

2571 - 2575 

ปT  

2576 - 2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป\นธรรม โปรWงใส 

ไมWเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต ท่ีจำเป\น 

ตOองขอขยายระยะ 

เวลาเกินกวWากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมWเกินรOอยละ 

25 

ไมWเกินรOอยละ 

20 

ไมWเกินรOอยละ 

15 

ไมWเกินรOอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนWวยงานไตWสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมWเกินรOอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรOอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรOอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

ไมWเกินรOอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสWงฟ.อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู"ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป\นโมเดลที่นOอมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรUสำคัญ คือ       

(1) การสรOางความเขOมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรU 

การสรOางความเขOมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนOนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนOนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคWาของมนุษยU (Human Wisdom) ดOวยการพัฒนาคนไทยใหOเป\น 

“มนุษยUที่สมบูรณU” ผWานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศนU การเรียนรูOเพื่อเสริมสรOางแรงบันดาลใจ บWมเพาะความคิด 

สรOางสรรคU ปลูกฝhงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนUสWวนรวมเป\นที่ตั้งมีความซื่อสัตยU สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เนOนการสรOางคุณคWารWวม และคWานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปD �ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทU (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธI จันทรIโอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธU จ ันทรUโอชา ไดOแถลงนโยบายตWอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหWงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดOาน 

ดOานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกOไขปhญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหOมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชWวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยWางจริงจังและเขOมงวด รวมทั้งเป\นเครื่องมือในการติดตาม การแกOไข 

ปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยWางเป\นระบบ พรOอมทั้งเรWงสรOางจิตสำนึกของคนไทย ใหOยึดมั่นในความซื่อสัตยU 

สุจริต ถูกตOอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสWวนใหOมามีสWวนรWวมในการป.องกันและ เฝ.าระวังการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส&วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริตของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน บูรณาการต"อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรOางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูOในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรOางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน"วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

1. เหตุผลความจำเปtน 

ดOวย รัฐบาลไดOจัดทำยุทธศาสตรUชาติ 20 ปD ดOานท่ี 3 ดOานการพัฒนาและเสริมสรOางศักยภาพทรัพยากรมนุษยU  

ในการปลูกฝhงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมที่พึงประสงคU และดOานที่ 6 ดOานการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลOองกับ แผนแมWบท 

ภายใตOยุทธศาสตรUชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดOานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วWาดOวยความมั่นคง 

แหWงชาตินโยบายเสริมสรOางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสWงเสริมการสรOางวัฒนธรรมและคWานิยม 

สุจริตของหนWวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูWการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคWานิยมที่ยึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนU

สWวนตน และตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานการ 

จัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหOมีความเป\นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนOาท่ี เป\นพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดOาน 

การป.องกันและปราบปรามการทุจริต ไดOรWวมเป\นสWวนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบท 

ภายใตOยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตOานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรWวมสรOางจิตสำนึกและคWานิยม 

ใหOทุกภาคสWวนตื่นตัว ละอายตWอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป\นกลไก 

ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



2. วัตถุประสงคI  

1. เพ่ือปลูกฝhงใหOบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรWวมตOานการทุจริตในวงกวOาง 

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหOเขOมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปLาหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรWงใสในการดำเนินงานอยWางตWอเน่ือง  
   

4. กลุ"มเปLาหมายโครงการ  

 1. ผูOบริหารการศึกษา       จำนวน   4 คน 

 2. ขOาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 40 คน 

        รวมท้ังส้ิน จำนวน 44 คน 

 

5. ค"าเปLาหมายและตัวช้ีวัด แผนแม"บทภายใต-ยุทธศาสตรIชาติ ประเด็น การต"อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย"อยการปLองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปLาหมาย ตัวช้ีวัด ปT 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยIสุจริต 

 

1. รOอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรม 

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยUสุจริต 

รOอยละ 50 

2. รOอยละของหนWวยงานท่ีผWานเกณฑUการประเมิน 

ITA  

รOอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปLาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. การเสริมสรOาง

มาตรฐานทางจริยธรรม

ของขOาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 

1) จำนวน 

บุคลากรไดOรับ 

การสWงเสริม 

คWานิยม ความรูO 

ความเขOาใจดOาน

การป.องกันและ

ประพฤติมิชอบ 

2) รOอยละของ 

บุคลากรมีสWวน 

รWวมในการป.อง

กันและตWอตOาน

การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

ร%อยละ 95 5,000          กลุ0มกฎหมาย

และคด ี

2. การสรOางคWานิยมไมWทน 

ตWอการทุจริต  

ปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) รOอยละของ 

บุคลากรท่ี 

เขOารWวมกิจกรรม 

ร%อยละ 95 ไม0ใช0          กลุ0มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2) รOอยละของ 

บุคลากรท่ีผWาน 

การเขOารWวม 

กิจกรรม 

ไมWยอมรับการ 

ทุจริต 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษารWวมขับเคล่ือน 

ไทยใหOใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต 

(Zero Tolerance & 

Clean Thailand) 

จำนวนบุคลากร

ท่ีเขOารWวม 

กิจกรรมสำนัก 

งานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษารWว 

มขับเคล่ือน 

ประเทศไทย 

ใหOใสสะอาด 

ปราศจากการ 

ทุจริต 

ร%อยละ 95 5,000          กลุ0มนิเทศฯ 

4. พัฒนาการประเมิน 

คุณธรรมและ 

จำนวนบุคลากร

ไดOรับการเสริม 

ร%อยละ 95 10,000          กลุ0มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ความโปรWงใสการดำเนิน 

งานของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ 

ยกระดับดัชนีการรับรูO 

การทุจริต 

สรOางความรูO 

ความเขOาใจใน 

ดOานคุณธรรม 

และความโปรWง 

ใสใหOมีความเขOม

แข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

5. สWงเสริมและสรOาง 

ภาพลักษณUท่ีดี 

ของสำนักงานเขตพ้ืน 

ท่ีการศึกษาในการตWอตOาน 

การทุจริต 

1) บุคลากรมี 

ความตระหนักรูO

ใน การป.องกัน 

และปราบปราม

การทุจริต 

มีคWานิยม 

รWวมตOานทุจริต 

และ มีจิตสำนึก 

สาธารณะ 

2) ผลการ 

ประเมิน ITA 

ร%อยละ 95 10,000          กลุ0มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ไมWนOอยกวWารOอย

ละ 95 

6. พัฒนาระบบบริหาร 

เพ่ือตWอตOานการทุจริตและ

สWงเสริมคุOมครองจริยธรรม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาใสสะอาด 

1) จำนวนขOอ 

เสนอแนะ/ 

มาตรการ 

ป.องกันปราบ 

ปรามการทุจริต

และสWงเสริม 

คุOมครอง 

จริยธรรม 

อยWางนOอย 

2) ผลการ 

ประเมินคุณธรร

มและความ 

โปรWงใสของ 

สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา  

ร%อยละ 95 30,000          กลุ0มนิเทศฯ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

3) รOอยละของ 

ผูOรับบริการ 

มีความพึงพอใจ 

ในคุณภาพการ 

ใหOบริการและ 

ผลการดำเนิน 

งานของสำนัก 

งานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

รวม 60,000           

 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตW 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

9. ผลประโยชนIท่ีคาดว"าจะได-รับ (Impact) 

 1. บ ุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 1 มีฐานความคิดในการ 

แยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับผลประโยชนUสWวนรวม 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ี 

เขOมแข็ง และเทWาทันตWอสถานการณUการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูOการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนOมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดOวยวิธีการออนไลนU 

ผWานทางเว็บไซตUโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนU 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศนI :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 องคUกรคุณภาพ องคUกรแหWงความสุข 

     ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรOางวัฒนธรรมและคWานิยมการตWอตOานการทุจริตในองคUกร 

 2. เสริมสรOางระบบบริหารจัดการภายในองคUกรอยWางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปLาประสงคI :  

 เพ่ือผลักดันใหOดัชนีภาพลักษณUคอรUรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต"อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด-านปLองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝNงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให-มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยIสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  รOอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยUสุจริต (ไมWนOอยกวWารOอยละ 50) 

3. รOอยละของหนWวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผWานเกณฑUการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร Wงใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลนU  

(ITA Online) (ไมWนOอยกวWารOอยละ 65) 
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เปLาประสงคI กลยุทธI โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสำนึกและ 

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวWาง 

ผลประโยชนU 

สWวนตัวและ 

ผลประโยชนU 

สWวนรวม 

ประพฤติตน 

เป\นพลเมืองดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

สูWการเป\นบุคคล 

ตOนแบบ 

1) การประกาศ 

เจตนารมณUบริหาร

งานดOวยความ 

ซ่ือสัตยUสุจริต 

และกำหนด 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปรWงใส 

ในการดWาเนินงาน 

พัฒนาความรูO 

ใหOบุคลากรทุกระดับ

ในการป.องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตตามมาตรฐาน 

จริยธรรม 

   - การประชุม

ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับ

ไดOรับการพัฒนา

ความรูOดOานคุณธรรม 

จริยธรรม และ 

การป.องกัน

ปราบปรามการทุจริต 

10,000 

2) สรOางจิตสำนึก 

ท่ีตัวบุคคลใหO 

ตระหนักรูOถึง 

ปhญหาและ 

ผลกระทบ 

ของการทุจริต 

ใหOดำรงตนอยWางมี 

ศักด์ิศรีและ 

มีเกียรติภูมิ 

3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหOสามารถ 

แยกแยะระหวWาง 

ผลประโยชนUสWวนตัว 

และผลประโยชนU 

สWวนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

4) สWงเสริมการสรOาง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ 

ตWอตOานการทุจริต 

1) พัฒนาและยก 

ระดับการทำงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA  10,000 
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เปLาประสงคI กลยุทธI โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรWงใสในการ 

ดำเนินงานเป\นไป 

ตามเป.าหมาย 

หรือสูงกวWาเป.าหมาย 

เพ่ือผลักดันใหOดัชนี 

ภาพลักษณU 

คอรUรัปชัน(CPI) 

ของประเทศไทย 

เพ่ิมสูงข้ึน 

ใหOสอดคลOองกับ 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปรWงใส 

ในการ 

ดำเนินงานของ 

หนWวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

พัฒนาการประเมินคุ

ณธรรมและ 

ความโปรWงใสการดำเ

นินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีก

ารศึกษาเพ่ือ 

ยกระดับดัชนีการรับ

รูOการทุจริต 

ไมWนOอยกวWารOอยละ 

95 

2) ขับเคล่ือน 

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรUดOาน 

การป.องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูWการปฏิบัติ 

การจัดทำแผน 

ปฏิบัติการป.องกัน 

และปราบปราม 

การทุจริตของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ประจำปD 

2567 

หนWวยงานมีแผน 

ปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต ประจำปD 

2567 

- 

พัฒนามาตรฐาน

ดOานคุณธรรมและ

ความโปรWงใส 

ในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

  - ประชุมช้ีแจง 

การดำเนินงาน 

  - ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

และยกระดับผล 

การประเมิน

คุณธรรมและ 

ความโปรWงใสในการ

ดำเนินงานของ

การพัฒนามาตรฐาน

คุณธรรมและ 

ความโปรWงใสตาม

เกณฑUการประเมิน 

ITA 

30,000 
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เปLาประสงคI กลยุทธI โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  - ประชุมกำกับ 

ติดตาม 

การดำเนินงาน  

(3 ระยะ) 

3. เสริมสรOาง 

ภาพลักษณUท่ีดี 

ในองคUกรและ 

สาธารณชนใหOเกิด

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดOานการป.องกันและ

ตWอตOานการทุจริต 

1) สรOางการรับรูO 

เก่ียวกับบทบาท 

หนOาท่ี และการ 

ดำเนินงาน  

ในดOานการสWงเสริม

จริยธรรมและ 

ตWอตOานการทุจริต 

สรOางจิตสำนึก

สาธารณะ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารวม
ขับเคล่ือนไทย 
ใหใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
& Clean 
Thailand) 
   - การรWวมกิจกรรม

หนOาเสาธง และ

แสดงออกเชิง

สัญลักษณUตWอตOานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

   - สรOางเครือขWาย

รWวมกัน 

ตOานการทุจริต 

   - จัดประกวดป.าย

รณรงคU / คำขวัญ

สรOางจิตสำนึก  

สาธรณะ 

รOอยละ 100 ของ

ขOาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาเขOารWวม

กิจกรรมสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รWวมขับเคล่ือน

ประเทศไทย ใหOใส

สะอาด ปราศจาก

การทุจริต 

10,000 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระและชWองทาง 

การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตรU 

ประชาสัมพันธU 

รOอยละของความ 

พึงพอใจของ 

- 



39 
 

เปLาประสงคI กลยุทธI โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ใหOเหมาะสม 

สอดคลOองกับ 

ความตOองการ 

ของกลุWมเป.าหมาย 

ทุกระดับ 

โดยการมีสWวนรWวม 

ของผูOรับบริการ 

และผูOมีสWวนไดOเสีย 

ผูOรับบริการตWอระบบ

บริหารจัดการงาน 

ส่ือสารเพ่ือตWอตOาน 

การทุจริต (ชWองทาง/ 

การนำเสนอขOอมูล) 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. การเสริมสรOาง

มาตรฐานทางจริยธรรม

ของขOาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด  

1) จำนวนบุคลากรไดOรับ 

การสWงเสริมคWานิยม 

ความรูOความเขOาใจดOาน 

การปOองกันและประพฤติ 

มิชอบ 

2) รOอยละของบุคลากร 

มีสWวนรWวมในการป.องกัน 

และตWอตOานการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรไดOรับ 

การสWงเสริมคWานิยม 

ความรูOความเขOาใจ 

ดOานการปOองกันและ

ประพฤติ มิชอบ 

มีสWวนรWวมในการ 

ป.องกันและตWอตOาน 

การทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

รOอยละ 95 ขอ

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรม 

5,000          กลุWมกฎหมายและ

คดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. การสรOางคWานิยม    

ไมWทนตWอการทุจริต  

ปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) รOอยละของบุคลากรท่ี 

เขOารWวมกิจกรรม 

2) รOอยละของบุคลากร 

ท่ีผWานการเขOารWวมกิจกรรม 

ไมWยอมรับการทุจริต 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรมมีคWานิยม    

ไมWทนตWอการทุจริต  

ไมWยอมรับการทุจริต 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

รOอยละ 95 ของ

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรม 

ไมWใชO          กลุWมนิเทศ ฯ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษารWวมขับเคล่ือน 

ไทยใหOใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต 

(Zero Tolerance & 

Clean Thailand) 

จำนวนบุคลากรท่ีเขOารWวม 

กิจกรรมสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษารWวมขับ 

เคล่ือนประเทศไทยใหO 

ใสสะอาดปราศจากการ 

ทุจริต 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รWวมขับเคล่ือน 

ประเทศไทยใหO 

ใสสะอาดปราศจาก 

การทุจริต 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

5,000          กลุWมนิเทศ ฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

รOอยละ 95 ของ

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรม 

4. พัฒนาการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรWงใสการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาเพ่ือยกระดับ 

ดัชนีการรับรูOการทุจริต 

จำนวนบุคลากรไดOรับการ 

เสริมสรOางความรูO 

ความเขOาใจในดOาน 

คุณธรรม และความโปรWง 

ใสใหOมีความเขOมแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรไดOรับการ 

เสริมสรOางความรูO 

ความเขOาใจใน 

ดOานคุณธรรม 

และความโปรWง 

ใสใหOมีความเขOมแข็ง

และ มีประสิทธิภาพ 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

รOอยละ 95 ของ

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรม 

10,000          กลุWมนิเทศ ฯ 

5. สWงเสริมและสรOาง 

ภาพลักษณUท่ีดีของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

1) บุคลากรมีความ 

ตระหนักรูOในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรมีความ 

ตระหนักรูOในการป.อง

10,000          กลุWมนิเทศ ฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

การศึกษาในการตWอตOาน 

การทุจริต 

มีคWานิยม รWวมตOานทุจริต 

และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

2) ผลการประเมิน ITA 

ไมWนOอยกวWารOอยละ 95 

กัน และปราบปราม 

การทุจริต มีคWานิยม 

รWวมตOานทุจริต 

และมีจิตสำนึก 

สาธารณะ 

2) ผลการประเมิน 

ITA ระดับคุณภาพ 

AA 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

1) รOอยละ 95 ของ

บุคลากรท่ีเขOารWวม

กิจกรรม 

2) ผลการประเมิน 

ITA ไดOคะแนนรOอย

ละ 95 ข้ึนไป 

6. พัฒนาระบบบริหาร 

เพ่ือตWอตOานการทุจริต 

และสWงเสริมคุOมครอง 

1) จำนวนขOอเสนอแนะ/ 

มาตรการป.องกันปราบ 

เป.าหมายเชิงคุณภาพ 

มีมาตรการป.องกัน 

ปราบปรามการทุจริต

30,000          กลุWมนิเทศ ฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

จริยธรรมสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาใสสะอาด 

ปรามการทุจริตและ 

สWงเสริมคุOมครอง จริยธรรม  

2) ผลการประเมิน 

คุณธรรม และความ 

โปรWงใสของ สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา  

3) รOอยละของ ผูOรับบริการ 

มีความพึงพอใจใน 

คุณภาพการ ใหOบริการและ 

ผลการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

และ สWงเสริมคุOมครอง 

จริยธรรม 

เป.าหมายเชิงปริมาณ 

ผลการประเมิน ITA 

ไดOคะแนนรOอยละ 95 

ข้ึนไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป9องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานบูรณาการต"อต-านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

(ด-านปLองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู-รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝNงวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกให-มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยIสุจริต 

โครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

60,000 กลุWมท่ีเก่ียวขOอง 

กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรOางมาตรฐานทางจริยธรรมของขOาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  

5,000 กลุWมกฎหมาย

และคดี 

กิจกรรมท่ี 2 การสรOางคWานิยมไมWทนตWอการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง ไมWใชO กลุWมนิเทศ ฯ 

กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารWวมขับเคล่ือนไทยใหOใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

5,000 กลุWมนิเทศ ฯ 

 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูOการทุจริต 

10,000 กลุWมนิเทศ ฯ 

 กิจกรรมท่ี 5 สWงเสริมและสรOางภาพลักษณUท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ในการตWอตOานการทุจริต 

10,000 กลุWมนิเทศ ฯ 

 กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารเพ่ือตWอตOานการทุจริตและสWงเสริมคุOมครองจริยธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใสสะอาด 

30,000 กลุWมนิเทศ ฯ 

รวมท้ังส้ิน xxx,xxx  
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  ผู-เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู-เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นายสหพร  สกนธUกำแหง)           (นางวิภา  สายรัตนU) 
    ตำแหนWง       ศึกษานิเทศกU                ตำแหนWง ผูOอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1               ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
 
 
 

      ผู-อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
                 (...............................................................) 
      ตำแหนWง ............................................................... 

            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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www.srb1.go.th 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 


