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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยในกำร
ก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และ
มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้อง
กับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน  

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแลติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

กำรจัดและพัฒนำ กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนนุ กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐเอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่

ของผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส
และมีคุณธรรม ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
ภำรกิจกำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐      
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พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546  แผนกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑   

ส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้น ำหลักของธรรมำภิบำล 
ประกอบด้วย หลักกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชน หลักควำมสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะ ควำมรับผิดชอบ     
ต่อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงกำรน ำระบบคุณธรรมมำ
ใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ หลักควำมเสมอภำคในโอกำส หลักควำมสำมำรถ หลักควำมมั่นคงใน
อำชีพ หลักควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง  และสิ่งที่ผู้บริหำรจะต้องมีคือหลักธรรมส ำหรับผู้บริหำร ประกอบด้วย       
พรหมวิหำร ๔ อคติ ๔ สังคหวัตถุ ๔ ฯลฯ ยึดถือประโยชน์สำธำรณะเป็นส ำคัญ รวมถึงหลักกำรท ำงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  ที่มุ่งปลูกฝังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดเป็นข้ำรำชกำรที่ดี มีควำมทันสมัยต่อกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ทันที           
กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ภำยใต้ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กำรมีน้ ำใจไมตรีที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ
วัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล “โปร่งใส ทันใช้ ทันเวลำ” เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร           
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้ก ำหนดนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
๒. นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
4. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
5. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
7. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 

  นอกจำกนี้ในกำรจัดท ำแผนฉบับนี้ยังเป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับกำรท ำแผน
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและ
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร
บรรลุผลตำมเป้ำหมำย และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรโดยในส่วนของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยเพ่ือสร้ำงคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต นอกจำกนี้
เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรมจึงมีกำรก ำหนดแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร โดยในประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำยเพ่ือ
พัฒนำคนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และคนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้
ในประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพ
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เพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีควำมรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่ำนี้สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน ำไปเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

2. ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 437/3 ถนนมิตรภำพ ต ำบล

ปำกเพรียว อ ำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอเมืองสระบุรี อ ำเภอเฉลิม
พระเกียรติ อ ำเภอบ้ำนหมอ อ ำเภอหนองโดน อ ำเภอดอนพุด อ ำเภอพระพุทธบำท อ ำเภอเสำไห้ และอ ำเภอหนองแซง  
อ ำเภอเมืองสระบุรีตั้งอยู่ทำงตอนกลำง ค่อนไปทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัด กำรติดต่อกับจังหวัดใช้
เส้นทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 2 (ถนนมิตรภำพ) พิกัดภูมิศำสตร์: 14°31′38″N 100°54′35″E 

 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 
 
 
 

  

 

 

 

https://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&params=14_31_38_N_100_54_35_E_type:admin2nd_region:TH
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ตำรำงท่ี 1  แสดงเขตบริกำรกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1   
 

อ ำเภอ 

เขตบริกำรกำรศึกษำ 

สถำน 
ศึกษำ 

ประชำกร ต ำบล หมู่บ้ำน 
ปกครอง 
แบบพิเศษ  

อบจ. 

เทศบำล 
เมือง 

เทศบำล 
ต ำบล 

อบต. 

๑. เมืองสระบุรี 22 115,365 11 77 1 1 3 7 
2. หนองแซง 10 15,876 9 69 - - 1 5 
3. บ้ำนหมอ 19 41,488 9 79 - - 6 3 
4. เสำไห้ 18 34,109 12 102 - - 6 4 
5. พระพุทธบำท 24 59,220 9 68 - 1 5 2 
6. หนองโดน 6 13,832 4 34 - - 1 3 
7. ดอนพุด 3 6,561 4 28 - - 1 1 
8. เฉลิมพระเกียรติ 17 37,630 6 53 - - 1 6 

รวมทั้งสิ้น 118 324,081 64 510 1 2 24 36 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2565 

ภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่อยู่

ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไป
อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท ำ นโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง 
กับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ 

(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ 
   (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 

(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงำนรว่มกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมำย และให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
(2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีเครือข่ำยในกำรด ำเนินในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ 
กลุ่มโรงเรียน  จ ำนวน 13 กลุ่ม และศูนย์เครือข่ำย  1  ดังนี้  

1. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธฉำย อ ำเภอเมืองสระบุรี  จ ำนวน 12 โรงเรียน  
2. กลุ่มโรงเรียนพหลโยธิน อ ำเภอเมืองสระบุรี  จ ำนวน 10 โรงเรียน  
3. กลุ่มโรงเรียนหนองแซง อ ำเภอหนองแซง จ ำนวน 10 โรงเรียน  
4. กลุ่มโรงเรียนทุ่งรวงทอง อ ำเภอบ้ำนหมอ จ ำนวน 7 โรงเรียน  
5. กลุ่มโรงเรียนบ้ำนหมอบูรพำ อ ำเภอบ้ำนหมอ จ ำนวน 11 โรงเรียน  
6. กลุ่มโรงเรียนดอนพุด อ ำเภอดอนพุด จ ำนวน 3 โรงเรียน  
7. กลุ่มโรงเรียนหนองโดน อ ำเภอหนองโดน จ ำนวน 6 โรงเรียน  
8. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบำท 1 อ ำเภอพระพุทธบำท จ ำนวน 12 โรงเรียน  
9. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบำท 2 อ ำเภอพระพุทธบำท จ ำนวน 12 โรงเรียน 
10.กลุ่มโรงเรียนพัฒนพงศ ์อ ำเภอเสำไห้ จ ำนวน 12 โรงเรียน 
11.กลุ่มโรงเรียนเสำไห้ อ ำเภอเสำไห้ จ ำนวน 6 โรงเรียน 
12.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 1 อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จ ำนวน 9 โรงเรียน 
13.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2 อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จ ำนวน 8 โรงเรียน 
14.ศูนย์เครือข่ำยโรงเรียนขยำยโอกำส จ ำนวน 14 โรงเรียน  
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โครงสรา้งและการบริหารจัดการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

คณะกรรมกำรติดตำม
ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำ 

(ก.ต.ป.น.) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน กลุ่มกฎหมำยและคด ี

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกรทำง 

กำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกลเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ

สระบุรี เขต 1 
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2.1 ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวนทั้งสิ้น 

118 แห่ง จ ำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษำ จ ำนวน 105 แห่ง โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 14 แห่ง 
รำยละเอียดดังตำรำง 

ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน และระดับกำรศึกษำ  

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

อนุบำล-
ประถมศึกษำ 

อนุบำล-
มัธยมศึกษำ

ตอนต้น 

ประถม 
ศึกษำ 

อนุญำต
เปิดสอน
อนุบำล 1 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 6 2 2   
พระพุทธฉำย 12 10 2  1 

2 หนองแซง หนองแซง 10 8 1 1   
3 บ้ำนหมอ ทุ่งรวงทอง 7 3 2 2   

บ้ำนหมอบูรพำ 11 9 1 1 1 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 3      
5 หนองโดน หนองโดน 6 5 1  3 
6 พระพุทธบำท พระพุทธบำท 1 12 10 2  3 

พระพุทธบำท 2 12 11 1  2 
7 เสำไห้ พัฒนพงศ์ 12 12     

เสำไห้ 6 6     
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 8 1  2 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 7 1    
รวม 118 98 14 6 12 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกจ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน และขนำดโรงเรียน 

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนำดโรงเรียน (จ ำนวนนักเรียน) 

เล็ก  
(0 -120 

คน) 

กลำง  
(121 - 

600 คน) 

ใหญ่  
(601 – 

1,500 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
1,501 คน 

ขั้นไป 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 5 4  1 

พระพุทธฉำย 12 5 6 1  
2 หนองแซง หนองแซง 10 8 2   
3 บ้ำนหมอ ทุ่งรวงทอง 7 5 1 1  

บ้ำนหมอบูรพำ 11 8 3   
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 2 1   
5 หนองโดน หนองโดน 6 4 2   
6 พระพุทธบำท พระพุทธบำท 1 12 6 6   

พระพุทธบำท 2 12 9 3   
7 เสำไห้ พัฒนพงศ์ 12 10 2   

เสำไห้ 6 3 2 1  
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 7 2   

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 5 2 1  

รวม 118 77 36 4 1 

ร้อยละ  65.25 30.51 3.39 0.85 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 

ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำแนกตำมอ ำเภอและเกณฑ์ขนำดโรงเรียนของ สพฐ. 

ที ่
นักเรียน 
(คน) 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

อ ำเภอ 

เมือง
สระบุรี 

หนอง
แซง 

บ้ำน
หมอ 

ดอน
พุด 

หนอง
โดน 

พระ
พุทธ
บำท 

เสำไห้ 
เฉลิม
พระ

เกียรติ 
1 0-20  8 10.39 2 3 3 - - - - - 
2 21-40 13 16.88 2 3 2 1 - 1 4 - 
3 41-60 20 25.97 2 - 1 - 2 5 6 4 

4 61-80 15 19.48 2 - 3 1 1 3 2 3 
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ที ่
นักเรียน 
(คน) 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

อ ำเภอ 

เมือง
สระบุรี 

หนอง
แซง 

บ้ำน
หมอ 

ดอน
พุด 

หนอง
โดน 

พระ
พุทธ
บำท 

เสำไห้ 
เฉลิม
พระ

เกียรติ 
5 81-100 14 18.18 1 1 3 - 1 4 1 3 

6 101-120  7 9.10 1 1 1 - - 2 - 2 

รวม 77  10 8 13 2 4 15 13 12 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
ตำรำงที่ 5 แสดงจ ำนวนโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 
 

ที ่ อ ำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน 
 จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ห้องเรียน ก่อน
ประถม 

ประถมศึกษำ ม.ต้น รวม 

1 เมืองสระบุรี พหลโยธิน 10 141 621 2,699 250 3,570 

พระพุทธฉำย 12 135 474 1,958 252 2,684 
2 หนองแซง หนองแซง 10 83 160 650 33 843 
3 บ้ำนหมอ ทุ่งรวงทอง 7 68 180 758 66 1,004 

บ้ำนหมอบูรพำ 11 88 221 739 83 1,043 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 30 78 367 - 445 
5 หนองโดน หนองโดน 6 54 102 408 64 574 
6 พระพุทธบำท พระพุทธบำท 1 12 121 393 1,288 91 1,772 

พระพุทธบำท 2 12 111 314 1,074 144 1,532 
7 เสำไห้ พัฒนพงศ์ 12 98 196 682 - 878 

เสำไห้ 6 64 281 1,075 - 1,356 
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 77 180 634 57 871 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 91 291 1,316 380 1,987 
รวม 118 1, 161 3,491 13,648 1,420 18,559 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 6 ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

ฝ่ำย / กลุ่ม / หน่วย 

ข้ำรำชกำร 
พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว รวม ผอ. 

สพป. 

รอง.
ผอ. 
สพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
หน่วย 

บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำฯ 

ผู้บริหำร 1 3      4 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

  1 7    8 

กลุ่มอ ำนวยกำร   1 4  2 5 12 
กลุ่มนโยบำยและแผน    4 1   5 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์    6    6 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   1 9    10 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    4 1  1 6 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  1     1 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

  1     1 

กลุ่มกฎหมำยและคดี   1     1 
หน่วยตรวจสอบภำยใน   1 1    2 

รวมทั้งสิ้น 1 3 7 35 2 2 6 56 
 

ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
 

ตำรำงท่ี 7 แสดงข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

 1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - คศ.1 - 1 1 

 ช ำนำญกำร คศ.2 6 13 19 

 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 22 38 60 

 เชี่ยวชำญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 28 52 80 
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ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

 2. รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

- คศ.1 - 2 2 

 ช ำนำญกำร คศ.2 1 6 7 

 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 2 6 8 
 เชี่ยวชำญ คศ.4 - - - 

รวม - 3 14 17 
 3. ครู - คศ.1 74 305 379 

 ช ำนำญกำร คศ.2 22 152 174 

 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 15 202 217 

 เชี่ยวชำญ คศ.4 - - - 
 เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 111 659 770 
 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 53 176 229 

 5. ลูกจ้ำงประจ ำ - - 27 1 28 
 6. พนักงำนรำชกำร สำยกำรสอน - 1 27 28 

สำยสนับสนุน - - 1 1 

รวม - 1 28 29 
 7. ลูกจ้ำงช่ัวครำว สำยกำรสอน - 37 138 175 

สำยสนับสนุน  33 86 119 

รวม - 70 224 294 

รวมทั้งหมด 293 1,154 1,447 
 

ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
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2.2 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  2.2.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6      
ปีกำรศึกษำ 2565  

มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 สมัครใจเข้ำสอบจ ำนวน 1,942 คน  ผลโดยภำพรวม 
ทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 38.25 ต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2564  เท่ำกับ – 0.6  สูงกว่ำ 
สพฐ. เท่ำกับ 0.56 ต่ ำกว่ำระดับประเทศ เท่ำกับ -1.47 เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำมีกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย และวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น เมื่อพิจำรณำจ ำนวนร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 2,014 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93  รำยละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 8 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O – NET)ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6                             

ปีกำรศึกษำ 2565 

กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

ระดับประเทศ ผลต่ำง (D) 

ภำษำไทย 52.42 53.89 -1.47 
คณิตศำสตร์ 26.81 28.06 -1.25 
วิทยำศำสตร์ 38.55 39.34 -0.79 
ภำษำอังกฤษ 35.24 37.62 -2.38 

รวมเฉลี่ย 38.25 39.72 -1.47 
 
ตำรำงท่ี 9 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O – NET)                         

ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 

กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ผลต่ำง (D) 

ภำษำไทย 48.31 52.42 4.11 
คณิตศำสตร์ 36.37 26.81 -9.56 
วิทยำศำสตร์ 33.68 38.55 4.87 
ภำษำอังกฤษ 37.04 35.24 -1.8 

รวมเฉลี่ย 38.85 38.25 -0.6 
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ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
               ขั้นพื้นฐำน (O–NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ภำษำไทย ร้อยละ 45.71 

(นร.ได้ 645 คน จำกนร.สอบ 1,411 คน) 
ร้อยละ 56.43 (สูงขึ้น) 

(นร.ได้ 1,096 คน จำกนร.สอบ 1,942 คน) 
ภำษำอังกฤษ ร้อยละ 18.79 

(นร.ได้ 265 คน จำกนร.สอบ 1,410 คน) 
ร้อยละ 16.33 

(นร.ได้ 317 คน จำกนร.สอบ 1,942 คน) 
คณิตศำสตร์ ร้อยละ 12.89 

(นร.ได้ 182 คน จำกนร.สอบ 1,412 คน) 
ร้อยละ 8.29 

(นร.ได้ 161 คน จำกนร.สอบ 1,942 คน) 
วิทยำศำสตร์ ร้อยละ 10.78 

(นร.ได้ 152 คน จำกนร.สอบ 1,410 คน) 
ร้อยละ 22.65 (สูงขึ้น) 

(นร.ได้ 440 คน จำกนร.สอบ 1,942 คน) 
 
2.2.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   

ปีกำรศึกษำ 2565 
    มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 สมัครใจเข้ำสอบ จ ำนวน 351 คน  ผลโดยภำพรวม

ทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 30.91 สูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564  เท่ำกับ 0.36 ต่ ำกว่ำ 
สพฐ. เท่ำกับ -5.08 ต่ ำกว่ำระดับประเทศ เท่ำกับ -4.76 เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำมีกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และ ภำษำอังกฤษ ได้คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น เมื่อ
พิจำรณำจ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ ำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
รำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำงท่ี 11 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3              
ปีกำรศึกษำ 2565 

 

กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

ระดับประเทศ ผลต่ำง (D) 

ภำษำไทย 46.99 52.95 -5.96 
ภำษำอังกฤษ 26.42 32.05 -5.63 
คณิตศำสตร์ 20.37 24.39 -4.02 
วิทยำศำสตร์ 29.88 33.32 -3.44 

รวมเฉลี่ย 30.91 35.67 -4.76 
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ตำรำงท่ี 12 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O – NET)                              
               ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 

กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ  
2564  

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ผลต่ำง (D) 

ภำษำไทย 47.28 46.99 -0.29 
ภำษำอังกฤษ 26.09 26.42 0.33 
คณิตศำสตร์ 20.19 20.37 0.18 
วิทยำศำสตร์ 28.65 29.88 1.23 

รวมเฉลี่ย 30.55 30.91 0.36 
 
ตำรำงท่ี 13 จ ำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
               ขั้นพื้นฐำน (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ภำษำไทย ร้อยละ 77.87 

(นร.ได้ 183 คน จำกนร.สอบ 235 คน) 
ร้อยละ 41.02 

(นร.ได้ 144 คน จำกนร.สอบ 351 คน) 
ภำษำอังกฤษ ร้อยละ 1.28 

(นร.ได้ 3 คน จำกนร.สอบ 235 คน) 
ร้อยละ 1.42 

(นร.ได้ 5 คน จำกนร.สอบ 351 คน) 
คณิตศำสตร์ 

0 
ร้อยละ 0.28 

(นร.ได้ 1 คน จำกนร.สอบ 351 คน) 
วิทยำศำสตร์ ร้อยละ 0.43 

(นร.ได้ 1 คน จำกนร.สอบ 235 คน) 
ร้อยละ 1.70 

(นร.ได้ 6 คน จำกนร.สอบ 351 คน) 
 

2.2.3 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

มีนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 สมัครใจและเข้ำรับกำรประเมินจ ำนวน 2,108 คน  ผลโดย 
ภำพรวมทั้ง 2 ด้ำน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 77.77 คุณภำพอยู่ในระดับดีมำก  สูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 
เท่ำกับ 10.22  สูงกว่ำ สพฐ. เท่ำกับ 0.75  และสูงกว่ำระดับประเทศ เท่ำกับ 0.69 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน 
พบว่ำ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียงได้คะแนนสูงกว่ำ ปีกำรศึกษำ 2564 เท่ำกับ 12.90 และด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง
พบว่ำได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 เท่ำกับ 7.53 รำยละเอียดดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 14 เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ของนักเรียน 
                 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย/หน่วยงำน 
สพป.สบ.1 สพฐ. ประเทศ 

ปี 
 2565 

ปี 
2564 

ผลต่ำง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง
(D) 

กำรอ่ำนออกเสียง 78.07 65.17 12.90 77.24 0.83 77.38 0.69 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 77.87 70.34 7.53 77.19 0.68 77.19 0.68 

รวม 2 ด้ำน 77.97 67.75 10.22 77.22 0.75 77.28 0.69 
 

2.2.4 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 สมัครใจสอบ จ ำนวน  2,111 คน (ปกติ : 1956 คน,  

พิเศษ : 119 คน ,walk in: 36 คน) ผลโดยภำพรวมทั้ง 2 ด้ำน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 52.51  คุณภำพอยู่ใน
ระดับดี  สูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564  เท่ำกับ 4.93 สูงกว่ำ สพฐ. เท่ำกับ 0.44 และสูงกว่ำระดับประเทศ 
เท่ำกับ 0.01  เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนคณิตศำสตร์ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 เท่ำกับ 
5.32 และด้ำนภำษำไทยได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 เท่ำกับ 4.57 รำยละเอียด ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 15 เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
                 ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565 
 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย/หน่วยงำน 
สพป.สบ.๑ สพฐ. ประเทศ 

ปี 
2565 

ปี 
 2564 

ผลต่ำง 
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง 
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่ำง
(D) 

คณิตศำสตร์ 49.92 44.60 5.32 48.81 1.11 49.12 0.80 
ภำษำไทย 55.10 50.53 4.57 55.33 -0.23 55.86 -0.76 

รวม 2 ด้ำน 52.51 47.58 4.93 52.07 0.44 52.50 0.01 
 

2.3 ผลกำรประเมินกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับกำรติดตำม ประเมินผลกำร

บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย   
1. ตัวชีว้ัดนโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (Quick Policy : QP)  

ผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) ที่เก่ียวข้องกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัยและกำรบริหำร
สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยู่ในระดับคุณภำพ (พอใช้) 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร "พำน้องกลับมำเรียน" ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) 



- ๑๖ - 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10 
สู่กำรปฏิบัติ ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีเยี่ยม) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลกำรประเมิน
คุณภำพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยู่ใน
ระดับคุณภำพ (พอใช้) 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (พอใช้) 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีเยี่ยม) 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพและกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนบัสนุนกำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน คำ่คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพ       
(ดีเยี่ยม) 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบ
บริหำรจัดกำร 4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล วิชำกำร) ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนน
เฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีเยี่ยม) 

2. ตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ผลกำร
ด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ (ดี) ใน 4 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จำกทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย ผลกำร
ด ำเนินงำน ร้อยละ 99.98 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำรในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ผลกำรด ำเนินงำน รอ้ยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัย
พิบัติ และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละของผู้เรียนมีคณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ผลกำรด ำเนินงำน 
ประเมินไม่ได ้
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ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์) ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA) 
ผลกำรด ำเนินงำน  อยู่ในระดับคุณภำพ 1 (ปรับปรุง) 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ ผลกำร
ด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ 4 (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล ผลกำร
ด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ 4 (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ
ได้รับกำร พัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ 4 (ดีมำก) 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA online ผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ 5 (ดีเยี่ยม) 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโครงกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร 

3. มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับคุณภำพ (ดีเยี่ยม)  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนโยบำยของรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของ
แผนในระดับต่ำง ๆ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1  ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลัก        
ธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้มีควำมสอดคล้องและบูรณำกำรกัน เพ่ือให้เกิดพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

  แผนระดับที่ 2  หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพ่ือบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  ซึ่งประกอบไปด้วย              
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ และ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 

  แผนระดับที่ 3  หมำยถึง แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือ
ถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำ
ขึ้นพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฏิบัติ
รำชกำร... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
   ซึ่งวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ดังนี ้
แผนระดับท่ี 1  (ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580)  

       1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก)  
  2) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง)  

4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง)  
5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง)  

แผนระดับท่ี 2  (แผนที่เกี่ยวข้อง)  
                    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนระดับท่ี 3   
                    1) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

          2) แผนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2564 –2570  
          3) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
          4) แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
          5) แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 
          6) แผนพัฒนำจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2566-2570)  
          7) แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) 
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นโยบำยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน)  

1.1) ข้อ 3 นโยบำยระยะกลำงและยำว 
1.1.1) นโยบำยหลัก 3.2 กำรสร้ำงโอกำส 

(1) นโยบำย 3.2.3 กำรบริหำรในรูปแบบของกำรกระจำยอ ำนำจ 
นโยบำยย่อย 3.2.3.2 กำรจัดกำรปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร 
(2) นโยบำย 3.2.6 กำรปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบำยย่อย 3.2.6.1 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) นโยบำย 3.2.7 กำรพัฒนำครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภำพกำย และใจ 

นโยบำยย่อย 3.2.7.1 กำรพัฒนำคุณภำพของครูทั้งประเทศ 
นโยบำยย่อย 3.2.7.3 กำรแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

1.1.2) นโยบำยหลัก 3.3 กำรสร้ำงคุณภำพชีวิต 
นโยบำย 3.3.7 กำรผลักดันกฎหมำยสนบัสนนุสิทธิและควำมเท่ำเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบำยย่อย 3.3.7.3 กำรสนับสนุนให้มีควำมร่วมมีอระหว่ำงรัฐกับ 
ประชำชนประชำชนกับประชำชนที่มีควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด ศำสนำ และอุดมกำรณ์ ให้สำมำรถอำศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุขภำยใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบำยวำงรำกฐำนและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนใหม่ 
นโยบำยหลัก 4.1 กำรวำงรำกฐำนและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนใหม่ 
นโยบำย 4.1.6 กำรธ ำรงดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

    นโยบำยย่อย 4.1.6.2 กำรสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพทัดเทียม
ประเทศอ่ืน 

2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
2.1) ปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชำติ 
2.2) เสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือสร้ำงอนำคตสร้ำง 

รำยได้กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงท่ัวถึง มีอุปกรณ์กำรเรียนที่เหมำะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีกำรศึกษำสมัยใหม่ 

2.3) จัดท ำหลักสูตรและให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำทั้งในด้ำนสังคม ด้ำนวิทยำศำสตร์ประยุกต์ (Applied  

Science) และกำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.5) กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบัน 
หลักของชำติเพ่ือให้มีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองของโลกสมัยใหม่อย่ำง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.6) ควำมมีคุณภำพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ 
ค ำแนะน ำด้ำนเนื้อหำของวิชำกำรและกำรเข้ำถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อำชีพรวมไปถึงกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยอำชีพให้มีรำยได้ 
จำกวิชำที่เรียน โอกำสฝึกงำนระหว่ำงเรียน เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มีทักษะและควำมสำมำรถตรงต่อควำมต้องกำร 
ของกำรจ้ำงงำน 

2.8) แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำ 
ทำงเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
ควำมสอดคล้องของแผนฯ  

กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดให้กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยหลักที่ 4  
“สร้ำงหลักประกันว่ำ ทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำส ในกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นหนึ่งในนโยบำยส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยก ำหนดเป้ำหมำยของแผนฯ ที่มี
ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยหลักที่ 4 คือ “ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ของชำติ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ” และเป้ำหมำย “ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย มีหลักประกัน 
27 ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำรกับ
แผน 3 ระดับ ในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงต่อทั่วถึง เสมอภำคและ
เหมำะสม” พร้อมทั้ง ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน/โครงกำรในกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติที่ครอบคลุม
เป้ำหมำยหลักและเป้ำหมำยย่อย ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ และระบบ กำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและกำรเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึง กำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค โดยพัฒนำทำงเลือกใน
กำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับ ผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติพัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนโดย และกำรเรียนรู้  ที่บ้ำนเป็นหลัก พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึก
อำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม จัดสรรเงินอุดหนุนและ ทรัพยำกรที่จ ำเป็น เพ่ือแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำใน
โรงเรียนและกำรเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน พัฒนำ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มี
คุณภำพเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งพัฒนำระบบ ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรค้นหำติดตำมเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลำงคันให้เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพจริง 

ลดกำรท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตำมช่วงวัยเป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
เพ่ือไม่ให้เป็นกำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะ 
ให้มีควำมเชื่อมโยงกัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำงหลำกหลำย 
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1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.2) ครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำร 
ซื้อขำยต ำแหน่ง) 

1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่นตำมแต่ 
กรณีรวมทั้ง กำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์ใน
กำรโยกย้ำยหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำที่ 
ขำดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำ
เดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงิน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพ่ิมเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้ 

1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบัน 
กำรเงินโดยรัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระ
เพียงเงินต้นเพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
และส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ 
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีกำรสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน เพ่ือพัฒนำให้ 
ครอบคลุม ทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลำง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำ 
และกำรให้ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ ซึ่งจะเป็นส่วน
ส ำคัญในกำรผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
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2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำร 
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และ
สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น
สถำนประกอบกำรผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 - 6 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ 
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน เพ่ือกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำสำระ 
กำรเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำสู่แหล่งควำมรู้ 
โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียนกำรสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำรเรียนรู้ ไปถึง
ประชำชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมีประโยชน์ อัน
จะน ำไปสู่กำรเกิดผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนใน
ภำพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำงแผนกำรเรียนรู้ 
ได้ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ท่ีเหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ โดยสำมำรถน ำควำมรู้ 
หรือควำมสำมำรถ ที่ได้จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรเรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำ 
หรือสถำบันกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ 
หรือควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำท่ีเรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพื่อให้ตรงกับควำม 
ถนัดและควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอ 

หรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นกำร
มีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนและกำร 
วำงแผนเกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมำณ 
ครูอัตรำจ้ำงเพ่ิมเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน 

2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตที่ตนเอง
ชอบสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศำสตร์และคณิตศำสตร์) ให้ครอบคลุมมำกยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริม
ควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill ควบคู่กับกำรพัฒนำ 

2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ปัญหำ 
สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 

2.4) กำรจัดระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและควำมก้ำวหน้ำ 
ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมำะสมกับประสบกำรณ์ที่มี 

2.4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพได้ 
ในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทำงเลือกท่ีจะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำรท ำงำน 
ไปพร้อมกัน และสำมำรถท่ีจะขอกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อยกระดับศักยภำพของตนเอง รวมทั้ง 
กำรลดระยะเวลำในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นต่อกำรประกอบอำชีพ 

2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย 

2.5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ 
หรือสมรรถนะจำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจำก
ต่ำงประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ 
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ 
และผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลำในกำรศึกษำ 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถปรับเปลี่ยน 
แผนกำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัดและควำมสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 

2.6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
2.6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัด 

กำรศึกษำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนในสำขำท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำคประกอบกำร 
องค์กรวิชำชีพ และภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพื่อสร้ำงทักษะอำชีพ 
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และทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคน 
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

2.6.2) จัดหำเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยประสำน 
กับกระทรวงแรงงำน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพได้ทั้ง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพต่ำง ๆ 
เพ่ือเป็นกำรเสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำรรับรองตำม
เกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำร
สมัครงำนและกำรขอขึ้นเงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอำจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำ 
หรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำง
ประปำ ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชนลดรำยจ่ำย   
ในครัวเรือนและอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1) พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป็นส ำคัญ 
1.2) พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ 

ปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลำง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ 
2.3) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียน 

เพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน 

ที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช่จ่ำย 
  2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
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นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 

2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยใน 

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม  

ประชำธิปไตยและส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำง 

มีควำมสุข 
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำร 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงข้ึน 
4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ  

ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำร 

จ ำเป็นพิเศษ 
6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

ระหว่ำงสถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 
6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
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7) จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำน 

ทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

อบอุ่นมีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเกี่ยวกับยำเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
9.1) พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง_ 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มี
ทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 

10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้ 

จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำน 

ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมี 

และเลื่อนวิทยฐำนะ 
1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำย 

โอกำสทำงกำรศึกษำ 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน 
3.4) จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำย 

โอกำสทำงกำรศึกษำ 
  3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 

4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ 
4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 

5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และควำมโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบ 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. 

  6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 

7) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ 
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2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย 
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 

2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะแนวทำง (Coaching) 
2.2) พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน 

3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต 

และผลกำรเรียนของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล 

  3.3) เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หนว่ยงำนตน้สังกัด และระบบธนำคำรหนว่ยกิตแห่งชำติ 

4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
4.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
4.2) ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพ่ือกำร 

จัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
5.4) พัฒนำต่อยอดห้องแล็บสอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

  5.5) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย 

รำยละเอียดตัวชี้วัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่
สอดคล้องกับแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 
ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR (ร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่น ำเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 100) 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA Online (ร้อยละ 90) 
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ส่วนที่ 3  
สำระส ำคัญของแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

  แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และจุดเน้นของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 คือ 

วิสัยทัศน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  “องค์กรคุณภำพ องค์กรแห่งควำมสุข” 

พันธกิจ   
1) ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีควำมกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบน

พ้ืนฐำนควำมเป็นไทยน้อมน ำพระบรมรำโชบำย และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) เพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมอย่ำงมีควำมสุข 
4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ   
6) ส่งเสริมกำรจัดบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมให้น่ำดู น่ำอยู่ และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
7) พัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่  

เป้ำประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีควำมกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพ้ืนฐำนควำม

เป็นไทยน้อมน ำพระบรมรำโชบำย และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม เสมอภำค และเต็มตำมศักยภำพ 

อย่ำงมีควำมสุข 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีควำม

ปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
5) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตอบสนองต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และอยู่ใน

สังคมอย่ำงมีควำมสุข 
6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ น่ำดู น่ำอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
7) สถำนศึกษำมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่ป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่  
8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรทีเ่ป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ยุคใหม่  

 

 

 

 



- ๓๐ - 
 
กลยุทธ์ 

1) พัฒนำคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
2) พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคนอย่ำงมีควำมสุข 
4) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
5) พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
6) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 

ค่ำนิยมร่วมขององค์กร 

เรียนรู้  Learning 
บูรณำกำร Integrate   
ขำนรับ  Accountability 
ฉับไว  Quick  
ใส่ใจบริกำร Service Mind 

จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
คุณภำพ (5S) และควำมสุข (HAPPY) 

1) ผู้เรียน SMART STUDENT ยิ้ม ไหว้ ทักทำย แต่งกำยสะอำด อ่ำนออกเขียนไดมี้  
พัฒนำกำรตำมวัยมีวินัยและควำมรับผิดชอบ สมรรถนะส ำคัญ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และสื่อสำรได้อย่ำงน้อย 
2 ภำษำ (Multilanguage) ควำมสุขของผู้เรียน อ่ิมท้อง ปลอดภัย คุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. คร ูSMART TEACHER ยิ้ม ไหว้ ทักทำย แต่งกำย เหมำะสม จรรยำบรรณน ำวิชำชีพ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ (Edutainment) มีหรือประยุกต์ใช้สื่อ/เทคโนโลยีดิจิทัล/นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
เป็นครูนวัตกร (Innovator Teachers ) ควำมสุขของครู พัฒนำตนเอง ลดภำระงำน ปรับภำระหนี้สิน 
  3. ผู้บริหำร SMART DIRECTOR ยิ้ม ไหว้ ทักทำย แต่งกำย เหมำะสม มีภำวะผู้น ำทำง
วิชำกำร จรรยำบรรณน ำวิชำชีพ มีรูปแบบ/นวัตกรรมบริหำรจัดกำร และเป็นผู้น ำนวัตกรรม (Innovative 
leadership) ควำมสุขของผู้บริหำร ลดกำรประชุม on-site เครือข่ำยเข้มแข็ง สื่อสำรเชิงบวก พัฒนำตนเอง 
  4. สถำนศึกษำ SMART SCHOOL มีควำมปลอดภัย สภำพแวดล้อมน่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน 
น่ำท ำงำน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย มีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ อุปกรณ์กำรเรียนทันสมัย ปรับหลักสูตร     
กำรเรียนรู้สอดคล้องบริบท ปลูกฝังรักสถำบัน  และเสริมสร้ำงกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ควำมสุขของสถำนศึกษำ 
สวยงำม ปลอดภัย สำรสนเทศปัจจุบัน แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจบริกำร บูรณกำรเครือข่ำย  
  5. ส ำนักงำน SMART AREA บุคลำกรยิ้ม ไหว้ ทักทำย แต่งกำย เหมำะสม มีจิตบริกำร 
One Stop Service มีระบบบริหำรจัดกำร ที่ทันสมัย บุคลำกรมีวิธีปฏิบัติที่ดี ในกำรปฏิบัติงำน สภำพแวดล้อม
น่ำดู น่ำอยู่ น่ำมอง และมีควำมปลอดภัย และประชำสัมพันธ์ทันเหตุกำรณ์ ควำมสุขของส ำนักงำน สวยงำม 
ปลอดภัย บริกำรด้วยใจ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  และค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ 
๕) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตอบสนองกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และอยู่ 

ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยใช้ ID PLAN  
ร้อยละ  85 

2 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์ประเมินเลื่อน            
วิทยฐำนะที่สูงขึ้น 

ร้อยละ  100 

3 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนกำรปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) หรือ กำรวิจัย หรือ นวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ร้อยละ  70 

4 ร้อยละของบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลงำนกำรปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practice) หรือ กำรวิจัย หรือ นวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ  70 

5 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ และมัธยม 
ศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ  20 

6 จ ำนวนรำงวัลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติสูงกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขึ้นไป 

รำงวัล อย่ำงน้อย 
110 

7 ร้อยละอัตรำก ำลังบุคลำกรครบตำมกรอบ/เกณฑ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและโรงเรียนลดลง 

ร้อยละ  16 

8 จ ำนวนเรื่องร้องเรียน หรือทักท้วง ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนขององค์คณะ
บริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

เรื่อง ไม่มี 

9 ร้อยละของเรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำขององค์คณะบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำ 

ร้อยละ  82 

10 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ร้อยละ  ไม่เกิน 0.2 
11 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ลงทะเบียนโครงกำรแก้ไข

ปัญหำหนี้สินครูที่ได้รับกำรกำรดูแลช่วยเหลือ 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 2 
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ส่วนที่ 4 
แผนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน แผนปฏิบัติกำร กระทรวงศึกษำธิกำร แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
และได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ให้กับกลุ่มบริหำรงำนบุคคลในกำรด ำเนินกำร
ตำมกรอบแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 432,120 บำท (สี่แสนสำมหมื่นสองพันหนึ่ง-
ร้อยยี่สิบบำทถ้วน) จำกกรอบวงเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5,000,000 บำท เพื่อ
จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็นพื้นฐำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
รำยละเอียดตำมตำรำง ต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ำประสงค์ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตอบสนองกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และอยู่ 

ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยใช้ ID PLAN  
ร้อยละ  85 

2 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์ประเมินเลื่อน            
วิทยฐำนะที่สูงขึ้น 

ร้อยละ  100 

3 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนกำรปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) หรือ กำรวิจัย หรือ นวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ร้อยละ  70 

4 ร้อยละของบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลงำนกำรปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practice) หรือ กำรวิจัย หรือ นวัตกรรมในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ  70 

5 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ และมัธยม 
ศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำร
พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ  20 

6 จ ำนวนรำงวัลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัลยกย่องเชิด
ชูเกียรติสูงกว่ำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำข้ึนไป 

รำงวัล อย่ำงน้อย 
110 

7 ร้อยละอัตรำก ำลังบุคลำกรครบตำมกรอบ/เกณฑ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและโรงเรียนลดลง 

ร้อยละ  16 

8 จ ำนวนเรื่องร้องเรียน หรือทักท้วง ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนขององค์คณะ
บริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

เรื่อง ไม่มี 

9 ร้อยละของเรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำขององค์คณะบริหำรงำนบุคคลของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำ 

ร้อยละ  82 

10 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ร้อยละ  ไม่เกิน 0.2 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
11 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ลงทะเบียนโครงกำรแก้ไข

ปัญหำหนี้สินครูที่ได้รับกำรกำรดูแลช่วยเหลือ 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 2 

รำยละเอียดโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์   

       กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
                  

เปลี่ยนแปลง 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ    งบประมำณจดัสรร  
โดย สพฐ.  

 
ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

1 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ระบบบริหำรงำนบุคคล   

240,500.-  งบ สพฐ,
สนับสนนุ
เพิ่มเติม   

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

164,370.- - 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

3 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงดำ้นจริยธรรมและวนิัย กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และป้องกันกำรทจุริตของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

27,250.- - พฤษภำคม 
2567 

ทั้งนี้ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขอ
อนุมัติในหลักกำรจัดสรรงบประมำณโดยกำรปรับ-ลดวงเงินงบประมำณ ตำมจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรรจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  พร้อมขอควำมเห็นชอบในกำร             
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณในกรณีท่ีจ ำเป็นต้องจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเร่งด่วน  

รำยละเอียดกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคล  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
    1.1.1 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนด ำเนินกำรรับ
สมัครและคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
    1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
    1.1.3 รับสมัคร 
    1.1.4 ประชุมคณะกรรมกำรก่อนสอบ 
    1.1.5 สอบข้อเขียน 
    1.1.6 สอบสัมภำษณ์ 

 
 

/ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

    1.1.7 ประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    1.1.8 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
    1.1.9 รำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำง  
 1.2 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
    1.2.1 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนด ำเนินกำรรับ
สมัครและคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
    1.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
    1.2.3 รับสมัคร 
    1.2.4 ประชุมคณะกรรมกำรก่อนสอบ 
    1.2.5 สอบข้อเขียน 
    1.2.6 สอบสัมภำษณ์ 
    1.2.7 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
    1.2.8 รำยงำนตัวและจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  1.3 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.3.1 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
รับสมัครและตรวจคุณสมบัติ 
    1.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
    1.3.3 รับสมัคร 
    1.3.4 ประชุมคณะกรรมกำรก่อนกำรคัดเลือก 
    1.3.5 ด ำเนินกำรคัดเลือก 
    1.3.6 ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
    1.3.7 สอบสัมภำษณ์  
    1.3.8 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ 
    1.3.9 ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
1.4 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.4.1 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผน  
    1.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
    1.4.3 รับสมัคร 

 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

    1.4.4 ตรวจคุณสมบัติ 
    1.4.5 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    1.4.6 ประชุมคณะกรรมกำรก่อนสอบ 
    1.4.7 สอบ ภำค ก, ข และ ภำค ค 
    1.4.8 ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งฯ 
    1.4.9 บรรจุและแต่งตั้ง 
1.5 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่ง โอน และประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
   1.5.1 ประกำศรับสมัคร 
   1.5.2 ประเมินบุคคลและผลงำน 
   1.5.3 ประกำศแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
         2.1.1 ประชุมคณะกรรมกำรพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษำ 
คณะกรรมกำรประเมิน 
         2.1.2 ศึกษำดูงำน 
         2.1.3 คณะกรรมกำรพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษำ 
คณะกรรมกำรประเมิน ให้ค ำแนะน ำ และประเมินผล 
         2.1.3 ประชุมสะท้อนผล 
    2.2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         2.2.1 ประชุมคณะกรรมกำร 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
/ 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2565 และประจ าปี 2566 
    3.1 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 
  3.1.1 เสนอโครงกำรเพื่ออนุมัติ 
  3.1.2 ประสำนผู้ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ชั้นสำยสะพำย ประจ ำปี 2565 และประจ ำปี 2566 เข้ำร่วมงำนพิธี 

 
 

/ 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

  3.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
  3.1.4 จัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้น
สำยสะพำย ประจ ำปี 2565 และประจ ำปี 2566 
  3.1.5 รำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3.2 พิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำ
สำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำป ี2565 
และประจ าปี 2566 
    3.2.1 เสนอโครงกำรเพื่ออนุมัติ 
    3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรไปตรวจรับ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
    3.2.3 รำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 

4. กิจกรรมการพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
    4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    4.2 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 

 
 
/ 
/ 

 
 
/ 
/ 

 
 
/ 
/ 

 
 
/ 
/ 

 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
    1.1.1 ประชุมวำงแผนด ำเนินกำรรับ
สมัคร  
    1.1.2 รับสมัคร 
    - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
    1.1.3 ด ำเนินกำรตรวจคุณสมบัติและ
ด ำเนินกำรจัดสอบ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 
35 บำท จ ำนวน 2 วัน 59 คน 2 ครั้ง 

 
 

95,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

7,380 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,115 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     - ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 200 บำท 
จ ำนวน  23  คน  
      - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจัดสอบ  
     - ค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะส ำหรับ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
     - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
     - ค่ำถ่ำยเอกสำร 
     - ค่ำสถำนที่  
** หมายเหตุ : ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล 
   1.2.1 ประชุมวำงแผนด ำเนินกำรรับ
สมัคร  
   1.2.2 รับสมัคร 
    - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
   1.2.3 ด ำเนินกำรตรวจคุณสมบัติและ
ด ำเนินกำรจัดสอบ 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 35 
บำท จ ำนวน 2 วัน 30 คน 2 ครั้ง 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 200 บำท 
จ ำนวน  23  คน   
   - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดสอบ  
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะส ำหรับ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
   - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร  
   - ค่ำวัสด ุ
** หมายเหตุ : ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,460 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

44,065 
 
 
 

3,740 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
  

 
23,260 

 
 
 

6,700 
 

 
 
 
 
 

4,600 
 
 

 
16,700 

 
 
 

5,500 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,200 
 

4,600 
 
 
 

2,100 
 
 
 

3,000 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

 
 



- ๓๘ - 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.3 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    1.3.1 ประชุมวำงแผนด ำเนินกำร 
    1.3.2 รับสมัคร 
     - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
    1.3.3 ด ำเนินกำรตรวจคุณสมบัติและ
ด ำเนินกำรจัดสอบ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 
35 บำท  
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 200 บำท     
     - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจัดสอบ  
     - ค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะส ำหรับ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
     - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
     - ค่ำถ่ำยเอกสำร  
     - ค่ำวัสด ุ
     - ค่ำสถำนที ่
** หมายเหตุ : รอใช้งบประมาณจาก  
สพฐ. 
1.4 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.4.1 ประชุมวำงแผนด ำเนินกำร 
    1.4.2 รับสมัคร 
     - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
    1.4.3 ด ำเนินกำรตรวจคุณสมบัติและ
ด ำเนินกำรจัดสอบ 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 35 บำท  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    - ค่ำอำหำรกลำงวัน คนละ 200 บำท     
    - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดสอบ  
    - ค่ำเบี้ยเลี้ยงพำหนะส ำหรับ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
    - ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร 
    - ค่ำถ่ำยเอกสำร  
    - ค่ำวัสด ุ
    - ค่ำสถำนที ่
 
** หมายเหตุ : รอใช้งบประมาณจาก 
สพฐ. 
1.5 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง โอน และประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
       1.5.1 ด ำเนินกำรประกำศรับสมัคร 
       1.5.2 รับสมัคร 
       - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ
คณะกรรมกำรประเมินบุคคลและผลงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

        รวมงบประมาณกิจกรรมนี้ 148,560 88,745 56,815 3,000 

2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าทีผู่้บริหารสถานศึกษา 
        2.1.1 ประชุมคณะกรรมการพี่
เลี้ยง/ที่ปรึกษา และคณะกรรมการ
ประเมิน 
       - ค่ำอำหำรว่ำง คนละ 35 บำท 
จ ำนวน  2 มื้อ จ ำนวน 61 คน 
 

70,070 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,270 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      2.1.2 ศึกษาดูงาน  
      - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม คนละ 170 บำท จ ำนวน 61 คน 
       2.1.3 กรรมการพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการประเมิน ให้ค าปรึกษาและ
ประเมิน ผู้บริหารสถานศึกษา 
     - ค่ำพำหนะ คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/
พ่ีเลี้ยง และคณะกรรมกำรประเมิน คนละ 
ไม่เกิน 1,000 บำท จ ำนวน 2 ครั้ง จ ำนวน 
20 คน 
  2.2 ประชุมสะท้อนผล 
     - ค่ำอำหำรว่ำง จ ำนวน 2 มื้อ คนละ 
35 บำท จ ำนวน 61 คน  
     - ค่ำกรอบ เกียรติบัตร จ ำนวน 59 อัน 
อันละ 120 บำท  
  2.3 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
      2.3.1 ประชุมคณะกรรมการ 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ

เครื่องดื่ม คนละ 170 บำท จ ำนวน 24 คน 
 

 
10,370 

 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

4,270 
 
 
 
 
 
 
 

4,080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,080 

รวมงบประมาณกิจกรรมนี้ 70,070  62,990 7,080 
3. กิจกรรมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2565 และประจ าปี 2566 
3.1 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 
2566 
    - ค่ำสมทบสำธำรณูปโภค 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับ    
ผู้เข้ำรับพระรำชทำน จ ำนวน 37 คน    
แขกผู้มีเกียรติ คณะกรรมกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 23 คน รวมทั้งสิ้น 60 
คน คนละ 35 บำท จ ำนวน 1 มื้อ     
 
 

12,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
5,000 
2,100 

 
 
 
 
 

 

 



- ๔๑ - 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3.2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยำภรณ ์
ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยและเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2565 และ
ประจ าปี 2566 
       - ค่ำจ้ำงจัดท ำป้ำย 
       - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้
เข้ำรับพระรำชทำน แขกผู้มีเกียรติ 
คณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 120 
คน คนละ 35 บำท 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมนี้ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

12,100 

 
 
 
 

800 
4,200 

 
 

 
 
 

12,100 
4. กิจกรรมพิจารณาข้อราชการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
    - ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร ครั้งละ 
7,250 บำท จ ำนวน 14 ครั้ง 
    - ค่ำพำหนะคณะกรรมกำร ครั้งละ 
2,256 บำท จ ำนวน 14 ครั้ง    
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครือ่งดื่ม จ ำนวน 16 คน คนละ 170 บำท 
จ ำนวน 14 มื้อ 
 - ค่ำถ่ำยเอกสำรประกอบกำรประชุม 
4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม คณะกรรมกำร จ ำนวน 10 คน 
คนละ 170 บำท จ ำนวน 39 ครั้ง 
     - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
     - ค่ำถ่ำยเอกสำรประกอบกำรประชุม  
     - ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 

255,330  
 
 

101,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 
 

31,584 
 

38,080 
 
 

4,600 
 
 

66,300 
 

 
 
 

2,266 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมนี้ 255,330 110,500 142,830 2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 486,060 199,245 274,735 12,080 

 

หมายเหตุ  ขอถัวรำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 



- ๔๒ - 
 
รำยละเอียดกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำครู 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำร              
ชุมกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
     1.1 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำด้ำนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
              1.1.1  ประชุมวำงแผน 
           1.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
           1.1.3  แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
           1.1.4  ศึกษำดูงำน 
           1.1.5  สรุปผล 
     1.2  พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู 
            1.๒.1  ประชุมวำงแผน 
           1.๒.2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
           1.๒.3  แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
           1.๒.4  ศึกษำดูงำน 
           1.๒.5  สรุปผล 

/    



- ๔๓ - 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลำ 

ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 
    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
          2.1.1 ประชุมวำงแผน 
          2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          2.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          2.1.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
          2.1.5 สรุปผล 
    2.2 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ 
         2.2.1 ประชุมวำงแผน     
         2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         2.2.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         2.2.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         2.2.5 สรุปผล                    

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

  

3. พัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
         3.1 ประชุมวำงแผน 
         3.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         3.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         3.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         3.5 สรุปผล 

        /   

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
         4.1 ประชุมวำงแผน 
         4.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         4.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         4.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         4.5 สรุปผล 

/ / / / 
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รำยละเอียดงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร     
           ใช้งบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/
งบพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร)  จ ำนวน 164,370  บำท 

 
รำยกำร/กิจกรรม/รำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณที่

ใช้ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วย
กระบวนกำรชุมกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) 
   1.1 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 
   1.2  พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู 
        - ค่ำอำหำร คนละ 200 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ  จ ำนวน 43 คน    
        - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 
35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ จ ำนวน 43 คน 
        - ค่ำจ้ำงเหมำรถ จ ำนวน 5 คัน ๆ 
ละ 3,400 บำท 

  
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
28,610 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,600 
 

3,010 
 

17,000 

 

2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 
    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
         - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                 
47  คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 2 มื้อ   
         - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จ ำนวน 47 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน 4 
มื้อ   
         - ค่ำวัสด ุ
     2.2 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ  
(รุ่นที่ 1) 
          - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                   
60 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ    
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จ ำนวน 60 คน ๆ ละ 35 บำท   
จ ำนวน 2 มื้อ   

38,380  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

9,400 
 

6,580 
 
  
 
 
 

6,000 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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รำยกำร/กิจกรรม/รำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณที่
ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

          - ค่ำวัสด ุ
      2.3 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครมูืออำชีพ              
(รุ่นที่ 2) 
          - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                     
60 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ    
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จ ำนวน 60 คน ๆ ละ 35 บำท  จ ำนวน 2 
มื้อ   
          - ค่ำวัสด ุ

   
 
 
 

6,000 
 

4,200 

500 
 
 
 
 
 
 

500 

3. พัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีให้ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 300 คน 
ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ  
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
300 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ 
    -  ค่ำใช้สอย 
    - ค่ำวัสด ุ

91,000   
 
30,000 

 
21,000 

 
๑๗,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

  
๒๒,๘๐๐ 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    4.1 ครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี 
         - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำร  จ ำนวน 11 คน ๆ ละ                
35 บำท จ ำนวน 1 มื้อ   
     4.2 ครูดีศรีสระบุรี 
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 35 
บำท  จ ำนวน 1 มื้อ 
     4.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
          - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 
บำท  
    4.4 คัดเลือกครูดีในดวงใจ 
         - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 
บำท 

6,380   
 
 

385 
 
 
 

385 
 
 

1,870 
 
 
 

1,870 
 

 

    4.4 กำรคัดเลือกรำงวัล OBEC 
AWARD 

  1,870 
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รำยกำร/กิจกรรม/รำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณที่
ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

         - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 
บำท 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 164,370 - 122,370 42,000 
 
   หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 
รำยละเอียดงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม
และวินัย กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและป้องกันกำรทุจริตของผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ กุมภำพันธ์ – เมษำยน 2567 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1.แต่งตั้งคณะท ำงำนและประชุม  ก.พ.2567   

2.จัดท ำเอกสำร  มี.ค.2567   

3.จัดกำรอบรม  เม.ย.2567   

4.สรุปกำรด ำเนินโครงกำร  เม.ย.2567   

3.2  งบประมาณ  จ านวน 27,250  บาท 
        ใช้งบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ/งบพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร) 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและวินัย กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและป้องกันกำรทุจริตของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ใช้งบประมำณท้ังสิ้น รวมจัดอบรมให้
ควำมรู้ 
-ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
วิทยำกรและคณะท ำงำน จ ำนวน 127 คน คน
ละ 170 บำท 

 
 
 
 
 

21,590 
 

  
 
 
 
 

21,590 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่ำตอบแทนวิทยำกร 2คน จ ำนวน 6 
ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บำท 

3,600 3,600   

ค่ำพำหนะวิทยำกร 2 คน คนละ 800 บำท 1,600  1,600  
ค่ำวัสดุ 460   460 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 27,250 3,600 23,190 460 
 
   หมายเหตุ  ขอถัวรำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
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ส่วนที่ 5  
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

แผนกำรบริหำรกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ก ำหนดขึ้นโดยค ำนึงถึงควำมสอคล้องและเชื่อมโยง
กับนโยบำย ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด และผลกำรด ำเนินงำนทั้งยุทธศำสตร์ชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และตอบสนองควำมต้องกำรจ ำเป็นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัดเป็นส ำคัญ โดยก ำหนดโครงกำรให้ครอบคลุมทั้ง 6 
ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ครอบคลุมข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด โดย
จัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือสนองตอบต่อควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ  ดังนี้ 

กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
    1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ก ำหนดแนวทำงกำรจัดสรร
งบประมำณ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ซึ่งมีทั้งงบประมำณ
ในส่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด 
  2. งบประมำณส ำหรับพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำแนกเป็น 
                         2.1  งบประมำณตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน  เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำค่ำสำธำรณูปโภค และจัดสรรตำมภำรกิจงำน ตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม  พร้อมก ำหนดกรอบ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ชัดเจนตำมกลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้รับผิดชอบระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำต้องจัดท ำโครงกำร/
กิจกรรม  ก ำหนดเป้ำหมำยตำมกรอบงำน และกรอบงบประมำณ พร้อมขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
                         2.2  งบประมำณทีใ่ช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ตำมนโยบำย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพได้มำตรฐำน  โดยผู้รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ บริหำรจัดกำรเพ่ือให้บรรลุตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำย ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน 
ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1  และถูกต้อง  ตำมวัตถุประสงค์ของ
งบประมำณ และระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณกำรเงินและกำรคลัง   
   3. งบประมำณด ำเนินงำนส ำหรับสถำนศึกษำ เช่น เงินอุดหนุน  โดยจัดสรรตำมโครงกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และจัดให้สถำนศึกษำ       
ในกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำร เช่น โรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนขนำดเล็ก  โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ เพ่ือให้
สถำนศึกษำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณที่ได้รับ 
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เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 

กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ก ำหนดกำรจัดสรรงบประมำณ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ 
และจุดเน้นของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ซึ่งมีทั้งงบประมำณในส่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  
       ๑. กำรมีส่วนร่วมบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 บริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีคณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ เป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 
          ๒. กำรให้ควำมร่วมมือร่วมใจของบุคลำกรในส ำนักงำน 
                  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1  มีกิจกรรมเพ่ือหลอมรวมควำม เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรทุกปี กำรศึกษำดูงำน ร่วมกับกลุ่มโรงเรียน             
ทั้ง 13 กลุ่ม  กำรจัดประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  กำรประชุมทีมบริหำรเพ่ือติดตำม 
ก ำกับ กำรบริหำรงำน ให้เป็นไปตำมนโยบำย และจุดเน้น ที่ก ำหนด  
         ๓. กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
               กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 จัดให้มีโครงกำรกำรประชุม อบรม สัมมนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำร
พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 
มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำ                 
ทำงวิชำชีพ  มีกำรพัฒนำตนเองตำมควำมต้องกำร เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะ 
เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
   ทั้งนี้ กำรบริหำรงบประมำณให้ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์                   
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1                
โดยกำรด ำเนินงำนต้องถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณและระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรคลัง   
    4. ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

ที ่ ระยะเวลำ แนวปฏิบัติ 

1 พฤศจิกำยน  2566 
ประชุมก ำหนดนโยบำย แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

2 พฤศจิกำยน  ๒๕๖6 
ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

3 ธันวำคม  2566 ประชุมพิจำรณำแผนงำน/โครงกำร/งบประมำณ 

4 มกรำคม  2567 
น ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรี 



- ๕๐ - 
 

ที ่ ระยะเวลำ แนวปฏิบัติ 

5 มกรำคม  2567 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
    เป็นรูปเล่ม  
2. แจ้งทุกกลุ่ม โรงเรียนในสังกัด และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน 
    เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

6 ภำยใน 15  มกรำคม  ๒๕๖7 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ไตรมำสที่ 1 

7 ภำยใน 15  เมษำยน  ๒๕๖7 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมำสที่ 2 

8 ภำยใน 15  กรกฎำคม ๒๕๖7 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ไตรมำสที่ 3 

9 ภำยใน 15  ตุลำคม  ๒๕๖7 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ไตรมำสที่ 4 

10 ตุลำคม  2567 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 

 
กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1  
  กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นอกจำกจะมีกำรพัฒนำหลักสูตรกำร
พัฒนำแล้วยังจ ำเป็นต้องมีรูปแบบหรือวิธีกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ สอดคล้อง
กับบริบทและสถำนที่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1      
ได้สรุปวิธีกำรเพ่ือเป็นแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไว้ดังนี้ 

  1. กำรสอนงำน (Coaching) 
  2. ฝึกอบรมสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 
  3. เป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
  4. กำรให้ค ำปรึกษำ (Counseling) 
  5. กำรสังเกต/ติดตำม 
  6. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. ดูงำนนอกสถำนที่ 
  8. กำรฝึกงำนกับผู้เชี่ยวชำญ 
  9. ทบทวนงำนในกำรปฏิบัติ 
  10. เรียนรู้ออนไลน์ 
  11. ศึกษำต่อ 
  12. กำรมอบหมำยงำน 
 
 
 
 



- ๕๑ - 
 
กระบวนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดขั้นตอนกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. วิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำร 
  2. วำงแผนกำรพัฒนำ 
  3. ด ำเนินกำรพัฒนำ 
  4. สังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำนและสะท้อนผล 
  5. สรุป/รำยงำนผล 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 



ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

19 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการระบบ
บริหารงานบุคคล  
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1. เพ่ือด าเนินการ
กระบวนการสรรหา 
และคัดเลือก
ต าแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา ได้
บุคลากรท ี่มีความรู้
ความสามารถ ตรงตาม
ความต้องการ  โดยยึด
ระบบคุณธรรม 
ความเสมอภาค 
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้
คณะกรรมการที่

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1  
2. สถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่ม เป้าหมายทุก
แห่งได้รับการบรรจุ
พนักงานราชการ
ต าแหน่งครูผู้สอน
ครบถ้วนตามจ านวน
ที่ได้รับจัดสรร 
3. จ านวนผู้บริหาร
การศึกษาและ

1. ร้อยละ
อัตราก าลัง
บุคลากรครบตาม
กรอบ/เกณฑ์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
โรงเรียน ลดลง 
2. ร้อยละของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ หรือการ
วิจัยและนวัตกรรม
ในการบริหาร
จัดการ 
3. ร้อยละของ
เรื่องที่ผ่านการ
พิจารณาขององค์

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 

 

240,500.- 3 20 10.1 
QWT5.2 

5,6 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมพิธีมอบ
เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 
2565 และประจ าปี 
2566 
กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการ
พิจารณาข้อราชการ
ที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

ได้รับแต่งตั้งในการ
ด าเนินการบริหาร
บุคคลในแต่ละด้าน 
การวิเคราะห์
วางแผนก าลังคนและ
ก าหนดต าแหน่ง 
ด้านการด าเนินงาน
บ าเหน็จและ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติ
ร่วมกันด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล
ได้ถูกต้อง ทันต่อ
กรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
 3. เพื่อพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ต้องได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผล           
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ จ านวน 35 
คน  
4.ผู้มีรายชื่อตาม
ประกาศ ราชกิจจา
นุเบกษา ประจ าปี 
2565 จ านวน 125 
คน ประจ าปี2566 
จ านวน 123 คน 
รวมทั้งสิ้น 248 คน 
และผู้เข้ารับ
พระราชทานเครื่อง
ราชสริยาภรณ์   ชั้น
สายสะพาย จ านวน 
37 คน 
5. จ านวน
คณะกรรมการ อ.

คณะบริหารงาน
บุคคลส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นไป
ตามกรอบ
ระยะเวลา 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ ให้เป็นผู้น า
เชิงกลยุทธ์ น า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าทีต่าม
ระเบียบกฎหมาย
และภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
4. เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แกผู่้ที่
ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ

ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 16 คน และ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ด้านอื่น ๆ จ านวน 
10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ
สถาน ศึกษา มี
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่มคีวามรู้ความ 
สามารถตรงตามความ



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวท่ีทรง
พระราชทาน ได้มี
ความภาคภูมิใจ 

ต้องการ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีต่อการจัด
การศึกษา  ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพท่ี
สูงขึ้น 
3. ผู้บริหาร
การศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา
ที่รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 
ได้รับการพัฒนาเป็น
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ น า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าทีไ่ด้



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล บรรลุ
องค์ประกอบ และ
ตัวชี้วัด 
4. ผู้ที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ส านึกในพระ
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระ
ราช ทาน ได้มีความ
ภาคภูมิใจ  
5. คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง ร่วมกัน
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์แนว
ปฏิบัติ  ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงาน



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

บุคคลได้ถูกต้อง ทัน
ต่อกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

20 โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 
กิจกรรมที่ 1 
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการ ชุมการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
สถาน ศึกษา
ข้าราชการครู และ

1. เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้านบริหาร
จัดการสู่ความเป็นมือ
อาชีพด้วย
กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน   

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  34  คน ครู
ผู้ช่วย จ านวน 100 คน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน  300 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้ รับการ
พั ฒ น า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

164,370.- 3 12 10.1 
10.3 

5 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

บุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชีพ 
3. เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ สร้างการ
ท างานเป็นทีม ส่งผล
ต่อการเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์   
เป็นแบบอย่างได้ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

และมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

21 โครงการอบรมให้
ความรู้การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและวินัย 
การต่อต้านการ
ทุจริตและป้องกัน
การทุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1. เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับแนวทางการ
ใช้คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ
และการมีวินัยและ
การด าเนินการทาง
วินัย  
2. เพื่อสร้างความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 จ านวน   116 
คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องวินัย จริยธรรม มี
จิตส านึกทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง  

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนของครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา  

ร้อยละ ไม่เกิน 
0.2 

27,250.- 3 21 10.1 5 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผน
แม่บท

ฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

2.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องวินัย 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดมีมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ
สถานศึกษา 

 
 




