
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------     
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก        
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้  
 
ประเด็นในการมีส่วนร่วม  

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง ได้นำไปใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มาครบ 1 ปีงบประมาณแล้ว เพื ่อให้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 จึงได้มีการทบทวนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และสภาพแวดล้อมภายนอกตามบริบทของพื้นที่การศึกษา รวมถึงสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  นำไปสู่การกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ ที่จะใช้ดำเนินงานบริหาร
จัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมไปถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายที่กำหนด  และใช้กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเรียน และรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖7 ตามกรอบงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรมาใช้
ในการดำเนินการบริหารจัดการสำนักงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดทำโครงการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ด้วยแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
แผนปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็น
กรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 3) เพ่ือติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานและนำมา
พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570  (ฉบับ
ปรับปรุง) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี    เขต 1  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม  ประธานศูนย์ขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่ระดมความคิดเห็น ทบทวนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และสภาพแวดล้อมภายนอกตามบริบทของพื้นที่ ร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที ่ 2 และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  และยกร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่จะใช้ดำเนินงานบริหารจัด
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  
3. การยก (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570  (ฉบับปรับปรุง) และ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๑ นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อได้รับการ
อนุมัติ จึงนำเผยแพร่ไปยังส่วนราชการต่าง ๆ และผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  



  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  1. คณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570  (ฉบับ
ปรับปรุง) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จำนวน  4 คน  ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  
14 คน ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน 2 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 10 คน ศึกษานิเทศก์ทุกคน และตัวแทนบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 14 คน 
  2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  จำนวน 15 คน คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี  จำนวน 7 คน  
 
ผลจากการมีส่วนร่วม   
  ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ได้กำหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษา และแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ดังนี้   
  วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข” 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมือง 
ที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยน้อมนำพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
3) เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อย่างมี

ความสุข 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6) ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบน 



พ้ืนฐานความเป็นไทยน้อมนำพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตาม 

ศักยภาพอย่างมีความสุข 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

กลยุทธ์ 
1) พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
2) พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างมีความสุข 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 

ค่านิยมองค์กร 
   Learning  เรียนรู้ 
   Integrate  บูรณาการ 
   Accountability ขานรับ 
   Quick   ฉับไว 
   Service Mind  ใส่ใจบริการ 

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คุณภาพ (5S) และความสุข (HAPPY) 
1) ผู้เรียน SMART STUDENT ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายสะอาด อ่านออกเขียนได้  

มีพัฒนาการตามวัยมีวินัยและความรับผิดชอบ สมรรถนะสำคัญ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา (Multilanguage)  

ความสุขของผู้เรียน อ่ิมท้อง ปลอดภัย คุณค่าความเป็นมนุษย์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครู SMART TEACHER ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม จรรยาบรรณนำวิชาชีพ  

การจัดการเรียนรู้ (Edutainment) มีหรือประยุกต์ใช้สื่อ/เทคโนโลยีดิจิทัล/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
เป็นครูนวัตกร (Innovator Teachers )  

ความสุขของครู พัฒนาตนเอง ลดภาระงาน ปรับภาระหนี้สิน 



  3. ผู้บริหาร SMART DIRECTOR ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ จรรยาบรรณนำวิชาชีพ มีรูปแบบ/นวัตกรรมบริหารจัดการ และเป็นผู้นำนวัตกรรม (Innovative 
leadership)  

ความสุขของผู้บริหาร ลดการประชุม on-site เครือข่ายเข้มแข็ง สื่อสารเชิงบวก พัฒนาตนเอง 
  4. สถานศึกษา SMART SCHOOL มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
น่าทำงาน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีเครือข่ายทางการศึกษา อุปกรณ์การเรียนทันสมัย ปรับหลักสูตรการ
เรียนรู้สอดคล้องบริบท ปลูกฝังรักสถาบัน  และเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

ความสุขของสถานศึกษา สวยงาม ปลอดภัย สารสนเทศปัจจุบัน แหล่งเรียนรู้ชุมชน  
เทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจบริการ บูรณการเครือข่าย 
  5. สำนักงาน SMART AREA บุคลากรยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม มีจิตบริการ 
One Stop Service มีระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย บุคลากรมีวิธีปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมน่าดู น่าอยู่ น่ามอง และมีความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์ทันเหตุการณ์  

ความสุขของสำนักงาน สวยงาม ปลอดภัย บริการด้วยใจ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  
 
การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงาน  

นำผลการการระดมความคิดเห็นในดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 13-14 พฤศจิกายน 2566 โดยไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน  พร้อม
กับตอบโจทก์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์  นโยบายของประเทศ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มาจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน



เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใช้เป็นทิศทางในจัดการศึกษา ลงสู่การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา
ต่อไปให้เป็นทิศทางเดียวกัน ตามบริบทของพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 


