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                                                                                                  รหัสประจ ำตัวสอบ 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

                   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
                                    ...................................................................... 
 
 
เรียน  ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์ขอสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี  พ.ศ. 2567 
จึงขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว).......................................................... ชื่อสกุล......................................................... 

2. เลขประจ ำตัวประชำชน  
    ออกให้ ณ จังหวัด........................................................ หมดอำยุวันที่....................................... ................... 
3. เกิดวันที่...........เดือน........................พ.ศ......... อำยุ.........ปี.... .......เดือน..........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
4. ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้สะดวก............................................................................................ ................................... 
    โทรศัพท์.....................................โทรศัพท์มือถือ.....................................อีเมล์....................... ...............................  
5. วุฒิกำรศึกษำสูงสุดที่ได้รับ ชื่อวุฒิ....................................................... .สำขำวิชำเอก..............................................

ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ..........................................................เมื่อวันที่..........เดือน............... ...พ.ศ.......... 
6. เริ่มรับรำชกำร ต ำแหน่ง.........................................ระดับ.............สถำนศึกษำ/หน่วยงำน......................................        
    สังกัด................................................................... เมื่อวันที่..........เดือน......................... .พ.ศ................ 
    รวมอำยุรำชกำร............ปี.............เดือน..............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.......................................................ระดับ...............................วิทยฐำนะหรือระดับต ำแหน่ง

เทียบเท่ำ.....................................อัตรำเงินเดือน................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน........................................ 
    อ ำเภอ/เขต..................................................................จังหวัด........................................... ..................................... 
    สังกัด (   ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.......................................เขต....... (   ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ)................................................................................. ................................................ 
    ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบันรวมอำยุรำชกำร...........ปี...........เดือน.............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
8. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     ) เพียงช่องเดียว 
          (    ) ด ำรงต ำแหน่งครู ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำร 
          (    ) ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 (    ) ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) ที่มีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ 
                  ช ำนำญกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
 (     ) ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 1 ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี   
 (     ) ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอำจำรย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6 
 

          /9. กำรด ำรง... 
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9. กำรด ำรงต ำแหน่งและกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ในขณะด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งระยะเวลำที่ด ำรง
ต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ตำมโครงสร้ำงของสถำนศึกษำหรือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแล้วแต่กรณี 

 ๑) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่ .....................................ถึงวันที่................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๒) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่... ..................................ถึงวันที่................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๓) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่...... ...............................ถึงวันที่................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
    รวมระยะเวลำที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร..............ปี..............เดือน.............วัน 
10. กำรรักษำวินัย โดยท ำเครื่องหมำย ลงใน (     ) ที่ก ำหนดเพียงช่องเดียว 
 (     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
  (     ) ไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
11. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (     ) ๑. รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รูป 
 (     ) ๒. ส ำเนำส ำเนำ ก.พ.๗ หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบลงนำมรับรองควำมถูกต้อง  
   ทุกหน้ำ   จ ำนวน  ๑  ชุด  
 (     ) ๓. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว   

(   ) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำโท จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำเอก จ ำนวน  ๑  ฉบับ 

 (     ) ๔. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
   พร้อมฉบับจริง 
 (     ) ๕. ส ำเนำบัตรประชำชนหรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จ ำนวน 1 ฉบับ  
 (     ) ๖. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (     ) 7. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 1. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง      
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร        
ที่หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16  ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2565 และหนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนำคม 2567  ก ำหนด       
จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 

 
 
          /2. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบ.... 

 

 

 

 



- ๓ - 

 2. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
ประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน
ก ำหนด 

หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2557 และตำม กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครู        
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. 2551 
 3. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำม   
ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำข้อมูลข้ำงต้น
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริงให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำหมดสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและกำรบรรจุและแต่งตั้ง เป็นกำรรำยงำนเท็จ
ต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
  (.......................................................) 

  วันที่............เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖7 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
  รับรองว่ำ...................................................ต ำแหน่ง.........................................เป็นผู้มีควำม
ประพฤติ ควำมรู้  ควำมสำมำรถ เหมำะสม สมควรให้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง          
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำได้ 

          (ลงชื่อ)..................................................................... 
                   (...........................................................) 
          ต ำแหน่ง.................................................................. 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่  

ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
กำรรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ำยส ำเนำ
แล้ว ปรำกฏว่ำ 
(     ) หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
(     ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน  
 เนื่องจำก
............................................ 
............................................ 
ลงชื่อ................................ 
(............................................) 
 วันที่......... / เมษำยน / ๒๕๖7 
        เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร
คัดเลือก จ ำนวน 500 บำท  
(ห้ำร้อยบำทถ้วน)  
ตำมใบเสร็จเล่มที่............ 
เลขที่......... 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................ 
(............................................) 
 วันที่......... / เมษำยน / ๒๕๖7 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
แล้วเห็นว่ำ 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ประกำศรับสมัคร 
(     ) ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก
.......................................................... 
......................................................... 
 
 
 
  ลงชื่อ........................................ 
      (...........................................) 
    วันที่........... / เมษำยน/ ๒๕๖7 
      เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 



 
   
                                                                                                รหสัประจ ำตัวสอบ 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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1. ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว)............................................................. ชื่อสกุล................................................................ 

2. เลขประจ ำตัวประชำชน  
    ออกให้ ณ จังหวัด........................................................ หมดอำยุวันที่....................................... ................... 
3. เกิดวันที่..........เดือน......................พ.ศ..............อำยุ...........ป.ี..........เดือน.........วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
4. ปัจจุบันรับรำชกำรในต ำแหน่ง...............................................วิทยฐำนะ/ระดับ..................................................... 
    สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.................................................................................................... ...................................... 
    อ ำเภอ/เขต..................................................................จังหวัด................................... 
    สังกัด (    ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.....................................เขต....... (    ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ)............................................................................................................... ................ 
5. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    5.1 ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ.................................อักษรย่อ............................ .สำขำวชิำ....................................... 
 ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ..................................................เมื่อวันที่..........เดือน..................พ.ศ.. ........ 
    5.2 ระดับปริญญำโท ชื่อวุฒิ.................................อักษรย่อ...........................สำขำวิชำ......................................... 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน......................พ.ศ.............. 
    5.3 ระดับปริญญำเอก ชื่อวุฒิ....................................อักษรย่อ.......................สำขำวชิำ........................................ 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน......................พ.ศ.............. 
6. วิทยฐำนะหรือระดับต ำแหน่งเทียบเท่ำ.......................................................................................... ......................... 
7. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต ำแหน่ง.................................................... 
    ระดับ...............ขั้น............................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน................................................... ....................... 
    อ ำเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด.................................. ...................................... 
    รวมอำยุรำชกำร..............ปี................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
8. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     ) เพียงช่องเดียว 
          (    ) ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  และมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำ           
                 รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร 
          (    ) ด ำรงต ำแหน่งครู ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ และมีประสบกำรณ์บริหำรไม่ต่ ำกว่ำ 
                 หัวหน้ำกลุ่ม มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
          (    ) ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ และ                     
                 มีประสบกำรณ์กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม หัวหน้ำหน่วย หรือผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม มำแล้ว 
                 ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 (     ) ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอำจำรย์ 3 รับเงินเดือนในระดับ 8 
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9. ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ตำมโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร 
 ๑) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่......... ....................... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๒) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่......... ....................... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๓) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.....................................ถึงวันที่......... ....................... 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
    รวมระยะเวลำที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร..............ปี..............เดือน.............วัน 
10. กำรรักษำวินัย โดยท ำเครื่องหมำย ลงใน (     ) ที่ก ำหนดเพียงช่องเดียว 
 (     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
  (     ) ไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
11. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (     ) ๑. รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รูป 
 (     ) ๒. ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.๗ หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบลงนำม  
   รับรองควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด  
 (     ) ๓. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว จ ำนวน ๑ ฉบับ
 (     ) ๔. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
   พร้อมฉบับจริง 
 (     ) ๕. ส ำเนำบัตรประชำชนหรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จ ำนวน 1 ฉบับ  
 (     ) ๖. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (     ) 7. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
12. สถำนที่ติดต่อได้สะดวก...................................................................................................... .................................. 
      หมำยเลขโทรศัพท์ที่ท ำงำน..............................................หมำยเลขโทรศัพท์ที่บ้ำน.............................................  
      หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ.................................................................  

  1. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง      
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2566 และหนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนำคม 2567  ที่ก ำหนด    
จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
 2. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
ประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด 
  หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2557 และตำม กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรค รู        
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. 2551 
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 3. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำม                
ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำข้อมูลข้ำงต้น
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริงให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำหมดสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและกำรบรรจุและแต่งตั้ง เป็นกำรรำยงำนเท็จ
ต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
                      

      (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
              (.......................................................) 

          วันที่............เดือน เมษำยน พ.ศ.  ๒๕๖7 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
  รับรองว่ำ...................................................ต ำแหน่ง.........................................เป็นผู้มีควำม
ประพฤติ ควำมรู้  ควำมสำมำรถ เหมำะสม สมควรให้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือแต่ งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง          
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำได้ 

          (ลงชื่อ)..................................................................... 
                   (...........................................................) 
          ต ำแหน่ง.................................................................. 

                                            เฉพำะเจ้ำหน้ำที่  

ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
กำรรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ำยส ำเนำ
แล้ว ปรำกฏว่ำ 
(     ) หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
(     ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน  
 เนื่องจำก
............................................ 
............................................ 
ลงชื่อ................................ 
(............................................) 
 วันที่......... / เมษำยน / ๒๕๖7 
        เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร
คัดเลือก จ ำนวน 500 บำท  
(ห้ำร้อยบำทถ้วน)  
ตำมใบเสร็จเล่มที่............ 
เลขที่......... 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................ 
(............................................) 
 วันที่......... / เมษำยน / ๒๕๖7 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
แล้วเห็นว่ำ 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ประกำศรับสมัคร 
(     ) ขำดคุณสมบัติ เนื่องจำก
.......................................................... 
......................................................... 
 
 
 
  ลงชื่อ........................................ 
      (...........................................) 
    วันที่........... / เมษำยน/ ๒๕๖7 
      เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 



 


