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หนว่ยตรวจสอบภายใน



 
 
 
  

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่  383 /2566 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
------------------------------------------ 

   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1                    
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและมีผู้รับผิดชอบ  อาศัยอ านาจตามความ             
ในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่                       
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงยกเลิกค าสั่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ที่ 185/๒๕๖6 เรื่อง การมอบหมายหน้าที่                
และความรับผิดชอบ  สั่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ        
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                  

 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางวิภา  สายรัตน์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่ 383 /2566 

สั่ง ณ วันที่  31  ตุลำคม พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
  1. นำงสำวเบญจมำศ  กลิ่นหอม  ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำรพิเศษ  
ต ำแหน่งเลขที่ อ 45  ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้                                                                                 
    ๑)  ควบคุม ก ากับ และดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
         1.1)  งานตรวจสอบภายใน  

           ๑.๑.๑)  งานประเมินระบบควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง 
    ๑.๑.๒)  งานตรวจสอบด้านการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาตามประเภท 

การตรวจสอบ 
    ๑.๑.๓)  งานให้ค าปรึกษา 
      ๑.๒)  งานบริหารการตรวจสอบ 
    ๑.๒.๑)  งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
    ๑.๒.๒)  งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
      ๑.๓)  งานธุรการและสารสนเทศ 

    ๒)  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนการตรวจสอบระยะปานกลาง และแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี
    ๓)  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบ และจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบ 
    4)  ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามระเบียบ มาตรฐาน แนวทาง   
การปฏิบัติของการตรวจสอบภายในภาครัฐ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ 
    5)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)   
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติ งาน 
(Operational Auditing) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบ      
การบริหาร (Management Auditing) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑       
และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ   
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการตรวจสอบการดูแล รักษาทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร ว่าเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คุ้มค่า 
   6)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการ มาตรการ ในการปรับปรุง 
แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อ 4 และข้อ 5 เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา รวมทั้ง   
เป็นการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
   7)  รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบ ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   8)  ติดตามผลการตรวจสอบและเสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงาน      
ของหน่วยรับตรวจ ในการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ    
   ๙)  สนับสนุน ส่งเสริม ดูแล สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 
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   ๑๐)  ศึกษา วิเคราะห์ ระเบียบ กฎหมายทางการเงิน การคลัง จัดท าเอกสารคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติงาน เผยแพร่แก่หน่วยงาน หรือบุคลากรในสังกัด ให้บังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
    1๑)  ประสานกับผู้ตรวจสอบภายนอก และกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการให้บริการ และประสานความร่วมมือกับบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา  
   1๒)  ปฏิบัติงานแทน นำงจำรุณี  วงษ์สง่ำ กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
   1๓)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. นำงจำรุณี  วงษ์สง่ำ  ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่ อ 46  
มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1)  งานธุรการ และสารสนเทศ 
  2)  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบ และจัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบ 
     3)  ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามระเบียบ มาตรฐาน แนวทางการ
ปฏิบัติของการตรวจสอบภายในภาครัฐ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ 
  4)  ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)   
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติ งาน 
(Operational Auditing) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบ      
การบริหาร (Management Auditing) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  ๑       
และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ   
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งการตรวจสอบการดูแล รักษาทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร ว่าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คุ้มค่า 
    5)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการ มาตรการ ในการปรับปรุง 
แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อ ๔ เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นการป้อง
ปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตต่อทรัพย์สินของทางราชการ 
    6)  รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบ ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          7)  ติดตามผลการตรวจสอบและเสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผู้ บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงาน      
ของหน่วยรับตรวจ ในการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ    
          8)  สนับสนุน ส่งเสริม ดูแล สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 
          ๙)  ศึกษา วิเคราะห์ ระเบียบ กฎหมายทางการเงิน การคลัง จัดท าเอกสารคู่มือแนวทาง  
การปฏิบัติงานเผยแพร่แก่หน่วยงาน หรือบุคลากรในสังกัด ให้บังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
          ๑๐)  ประสานกับผู้ตรวจสอบภายนอก และกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการให้บริการ และประสานความร่วมมือกับบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา  
         1๑)  ปฏิบัติงานแทน นำงสำวเบญจมำศ  กลิ่นหอม กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้
         1๒)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

------------------- 
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