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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่  383 /2566 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
------------------------------------------ 

   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1                    
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและมีผู้รับผิดชอบ  อาศัยอ านาจตามความ             
ในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่                       
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงยกเลิกค าสั่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ที่ 185/๒๕๖6 เรื่อง การมอบหมายหน้าที่                
และความรับผิดชอบ  สั่ง ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ        
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  31 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                  

 

 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางวิภา  สายรัตน์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่  383 /2566   

สั่ง ณ วันที่  31 ตุลำคม พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

๑. นำงสำวแหวนไพลิน  เย็นสุข  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่  ๒๒๓๖ 
ปฏิบัติหน้ำที่  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
  หัวหน้ำงำนจัดกำรศึกษำศูนย์พัฒนำคุณภำพโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  หัวหน้ำงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำน อำชีพ และงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
  หัวหน้ำงำนจัดกำรศึกษำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอเมืองสระบุรี กลุ่มโรงเรียนพหลโยธิน 
และกลุ่มโรงเรียนพระพุทธฉำย  ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้              
            ๑)  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และตรวจสอบ เร่งรัด กลั่นกรองงานทุกกลุ่มงาน ให้ถูกต้อง
เรียบร้อย ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นปัจจุบัน และบันทึกความเห็นน าเสนอต่อผู้อานวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 

๒)  วางแผน มอบหมายงาน ให้ค าปรึกษางาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 

๓)  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การนิเทศการศึกษา การพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษา การศึกษาพิเศษ 
การจัดการศึกษาตามนโยบายของทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑   

๔)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน 
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ผลการศึกษา 
การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑    
ให้โรงเรียนน าไปพัฒนาการจัดการศึกษา และ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ ระบบ วิธีการในการนิเทศ
การศึกษา การพัฒนา แนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕)  ส่งเสริมพัฒนา ให้บริการและค าปรึกษาวิชาการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาการ พัฒนาวิชาชีพ และเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และส่งเสริม
และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เจตคติ ความสามารถการคิด ทักษะชีวิตและทักษะกระบวนการในศตวรรษที่ ๒๑ และกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๖)  ออกแบบการบริหารจัดการงานให้มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

๗)  ส่งเสริมพัฒนาให้บริการงานวิจัยทางการศึกษา งานวิจัยเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
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๘)  ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือการท างานให้บริการกับบุคคล องค์กร และหน่วยงาน       
ที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

๙)  ปฏิบัติงานเป็น กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑     

๑๐)  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ (ก.ต.ป.น.)  

  ๑๐.๑)  น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการนิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑  

  ๑๐.๒)  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการนิเทศการศึกษาให้กลุ่มต่างๆ น าไปสู่การด าเนินการตามแผน 

  ๑๐.๓)  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ เพ่ือด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่าง 
การปฏิบัติ  

  ๑๐.๔)  รายงานผลการดาเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 

๑๑)  การติดตามตรวจสอบ  
๑๑.๑)  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามแนวทางของ

คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรี เขต ๑  

๑๑.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

๑๑.๓)  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๑ 

๑๒)  ประเมินโครงการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๑๓)  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๔)  เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง 

๑๕)  ส่งเสริมและพัฒนา ศูนย์พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๖)  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

๑๗)  งานนโยบาย และโครงการ 
                           ๑๗.๑)  ก ากับติดตาม นโยบาย และโครงการ 
                           ๑๗.๒)  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล (World Class Standard School) 
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                           ๑๗.๓)  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านการสร้างรูปแบบ (Model) 
การบริหารจัดการ 
                           ๑๗.๔)  โครงการนิเทศโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผ่านชุมชนแห่ง 
การเรียนรู ้(Lesson study & PLC) 
                           ๑๗.๕)  โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
                           ๑๗.๖)  โครงการวิจัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                           ๑๗.๗)  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(๑ โรงเรียน ๑ โครงงานอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน) 
                  ๑๗.๘)  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         ๑๗.๙)  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินนานาชาติ (PISA) ๒๐๒๕ 
          ๑๗.๑๐)  โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะชีวิตและคุณลักษณะของผู้เรียน 
         ๑๗.๑๑)  งานวิจัยทางการศึกษา 

๑๘)  รับผิดชอบเขตปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนพหลโยธิน และกลุ่มโรงเรียนพระพุทธฉาย 
อ าเภอเมืองสระบุรี 

๑๙)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
กำรปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  

ในกรณีที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรืออยู่     
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามล าดับ ดังนี้ 
  คนที่ ๑  นายสหพร  สกนธ์ก าแหง   
  คนที่ ๒  นางสาวศศิราภรณ์  บุญสุข  

 ๒. นำงศิริรัตน์  คอยเกษม  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขท่ี ๒๒๐๙   
ท ำหน้ำที่  หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริม และพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
   หัวหน้ำงำนจัดกำรศึกษำปฐมวัย   
   หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอหนองแซง 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
       ๑)  งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๑.๑)  ศึกษาความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๑.๒)  ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งสื่อต้นแบบ              
ของหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
       ๑.๓)  ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๑ .๔ )  นิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                 
ทางการศึกษา เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ                   
       ๑.๕)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๑.๖)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๒)  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา         
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        ๒.๑)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
         ๒.๒)  วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับความตอ้งการของสถานศึกษา 
        ๒.๓)  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย                 
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน ผลการวิเคราะห์ วิจัย น าไปใช้และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๓)  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์ ได้แก่  
                       ๓.๑)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศกึษาปฐมวัย  

๓.๒)  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
๓.๓)  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการจัดประสบการณ ์ 

การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่ 
         ๓.๓.๑)  การจัดประสบการณ์ตามกิจกรรมบูรณาการ ๖ กิจกรรม  
           ๓.๓.๒)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเทสซอริ 
(Montessori)  
        ๓.๓.๓)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป  
(High Scope) 
        ๓.๓.๔)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางการพัฒนา          
ทางสมอง (Brain Base Learning : BBL) และทักษะการท างานของสมองระดับสูง (Executive Function : EF) 
        ๓.๓.๕)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๓.๓.๖)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  
(PA : Project Approach) 
                ๓.๓.๗)  งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามรอยพระยุคลบาท           
และสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา  
        ๓.๓.๘)  การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับปฐมวัย 
        ๓.๓.๙)  งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย        
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
        ๓.๓.๑๐)  งานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
        ๓.๓.๑๑)  งานรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       ๔)  งานนโยบายและโครงการ 
       ๔.๑)  โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในรูปแบบที่เหมาะสมกบัศักยภาพของสถานศึกษาด้วยการพัฒนาครู ผู้บริหารและเครือข่ายผู้ปกครอง 
       ๔.๒)  โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ (DLIT) 
       ๔.๓)  โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
และการส่งเสริมการใช้ระบบ OBEC Content center 
       ๔.๔)  โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
       ๔.๕)  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 
        ๔.๖)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
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(STEM Education และ Coding) ระดับปฐมวัย 
        ๔.๗)  โครงการส่งเสริมการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        ๔.๘)  โครงการโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี (เดิมคือโรงเรียนประชารัฐ/โรงเรียนดีใกล้บ้าน/ 
ICT Talent) 
                    ๔.๙)  โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation 
(STI) : Smart Intensive Farming) 

๕)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
๖)  งานบริหารจัดการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ และรายงานผลการดาเนินงาน ข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
๗)  เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย และน าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๘)  นิเทศ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย งานนโยบายและจุดเน้น 
๙)  นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้ 

และงานรณรงค์คดักรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
๑๐)  รับผิดชอบเขตปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนหนองแซง อ าเภอหนองแซง 
๑๑)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำงสำวศศิรำภรณ์  บุญสุข กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได ้ 
๑๒)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 3. นำงสำวศศิรำภรณ์  บุญสุข  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 2212 
ปฏิบัติหน้ำที ่ หัวหน้ำงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
  หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอบ้ำนหมอ กลุ่มโรงเรียนบ้ำนหมอบูรพำ  
และกลุ่มโรงเรียนทุ่งรวงทอง และอ ำเภอดอนพุด กลุ่มโรงเรียนดอนพุด 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้              
       ๑)  วางแผนการด าเนินงานและปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและทันก าหนดเวลา 
       ๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 
       ๓)  ส่งเสริม  สนับสนุน และ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้      
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิดอยู่บนพ้ืนฐานการปรับปรุง
พัฒนา 
      ๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้อง  
กับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในการแปลผล    
และตัดสินการผ่านมาตรฐาน พร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
      ๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง         
ของสถานศึกษา 
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     ๗)  รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
       ๘)  ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และงานศึกษาค้นคว้า นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์   
วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๙)  ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อ
สถานศึกษา ต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
       ๑๐)  ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    
เมื่อถึงก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
       ๑๑)  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
       ๑๒)  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       ๑๓)  ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา งานตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษาและงานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐาน        
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๑๔)  ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและระดับสถานศึกษา  
      ๑5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมเพศวิถีศึกษา   
  ๑6)  งานนโยบายและโครงการ 
        16.1)  โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ทั้งระบบ 
        16.2)  โครงการบ้ านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ระดับประถมศึกษา 
                           ๑๖.๓)  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับประถมศึกษา 
        ๑๖.๔)  โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
        ๑๖.๕)  โครงการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 
           17)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำงศิริรัตน์  คอยเกษม  กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้
  18)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    

4. นำงสำวลฎำภำ  นำคคูบัว  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่  ๒๒11 
ท ำหน้ำที่  หัวหน้ำกลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
ผู้ช่วยหัวหน้ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (งำนยุวกำชำด) 
ผู้ช่วยหัวหน้ำงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มโรงเรียน 

เฉลิมพระเกียรติ 1 และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงำน ดังนี้      

๑)  วางแผนและปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ค าสั่ง              
และแนวปฏิบัติ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและทันก าหนดเวลา  
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๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ ระบบ วิธีการในการนิเทศการศึกษา การพัฒนา 
แนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๓)  ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เจตคต ิความสามารถการคิดและทักษะกระบวนการในศตวรรษท่ี ๒๑  

๔)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ ระบบ วิธีการในการนิเทศการศึกษา การพัฒนา 
แนวทางการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕)  ประเมินโครงการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

๖)  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของสถานศึกษา  

๗)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

๘)  นิเทศ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๙)  ประสานงานศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑๐)  งานทดสอบ 
      ๑๐.๑)  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
      ๑๐.๒)  โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และคุณภาพ 

ผู้เรียน (NT)  
      ๑๐.๓)  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินนานาชาติ (PISA) 2025 
๑๑)  งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      ๑๑.๑)  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ๑๑.๒)  โครงการพฒันาเครื่องมือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
๑๒)  งานนโยบายและโครงการ  

          1๒.๑)  โครงการวิจัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ๑๒.๒)  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๑๒.๓)  โครงการโรงเรียนคุณภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT)  

ของ สสวท. 
๑๓)  ประสานงาน ศูนย์เครือข่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาอังกฤษ) และศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑๔)  นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาอังกฤษ) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ งานนโยบายและจุดเน้น  
๑๕)  รับผิดชอบเขตปฏิบัติการนิเทศ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
๑๖)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำงสำวสุพิชฌำย์  เลำหะพำนิช กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ได้  
๑๗)  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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5. นำงสำวสุพิชฌำย์  เลำหะพำนิช  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขท่ี ๒๒๖๐  
ท ำหน้ำที่  หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้  

หัวหน้ำงำนจัดกำรศึกษำพิเศษ (งำนจัดกำรศึกษำเรียนรวม) 
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
หัวหน้ำงำนแนะแนว 
หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอเสำไห้ กลุ่มโรงเรียนเสำไห้  

และกลุ่มโรงเรียนพัฒนพงศ์ 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้      
  ๑)  งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
       ๒)  งานส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการ                    
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
      ๓)  งานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔)  งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  5)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
ท้องถิ่น กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  6)  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ  

7)  นิเทศ ติดตามส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ งานการจัดการศึกษาพิเศษ 
    8)  ประสานงานการจัดการศึกษาพิเศษ            

9)  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
10)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษเรียนรวม         
๑1)  งานเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย และน าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาพิเศษ  
๑2)  นิ เทศ ติดตามและประเมินผล และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านงาน                     

จัดการศึกษาพิเศษ         
๑3)  งานนโยบายและโครงการ  

          ๑๓.๑)  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
         ๑๓.๒)  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม การศึกษาพิเศษ 
         ๑๓.3)  โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
          13.4)  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
                           ๑๓.5)  โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ. 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning / พัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ และหลักสูตรท้องถิ่น 
         ๑๓.6)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
         13.7)  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
        ๑4)  รับผิ ดชอบเขตปฏิ บั ติ การนิ เทศ กลุ่ มโรงเรี ยนเสาไห้  และกลุ่ มโรงเรี ยนพั ฒนพงศ์                   
อ าเภอเสาไห้ 
       ๑5)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำงลฎำภำ  นำคคูบัว กรณีไม่อยูห่รืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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       ๑6)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6. นำงสำวพณพร  เกษตรเวทิน  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่  2213          
ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศกำรศึกษำ ของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ (ก.ต.ป.น.) 
หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
หัวหน้ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (งำนลูกเสือ เนตรนำรี) 

   ปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอพระพุทธบำท (กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบำท 2) 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  1)  ปฏิบัติงานเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ (ก.ต.ป.น.) คนที่ 1 
  2)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
       ๒.๑)  รวบรวมและจัดท าข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ               
และบริหารทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่าง ๆ ในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       ๒.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับ คุณภาพ 
คร ูนักเรียน และแหล่งเรียนรู้  
       ๒.๓)  ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
       ๒.๔)  รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศต่อคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑  
ถึงจุดเดน่ จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
       ๒.๕)  ประสานกลุ่มงานที่เก่ียวข้องเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต 
  3)  การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
                          ๓.๑)  วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ด้านวิชาการ ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
                          ๓.๒)  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
                          ๓.๓)  น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ การศึกษา 
มาก าหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๔ )  จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา                       
ของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑  
                          ๔.๑)  น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล               
และการนิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑  
                          4.2)  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และการนิเทศการศึกษา ให้กลุ่มต่างๆ น าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
          ๔ .๓ )  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิ เทศ 
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ เพ่ือด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงาน 
ระหว่างการปฏิบัติ  
         ๔.๔)  รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
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๕)  การติดตามตรวจสอบ  
                           ๕.๑)  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศติดตามแนวทางของ 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๑  
           ๕.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และการนิเทศ  
           ๕.๓)  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อ 
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                  
สระบุรี เขต ๑ 

๖ )  เผยแพร่รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการนิ เทศการศึกษา                    
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7)  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
8)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและการพัฒนาจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9)  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ                

การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  10)  ประสานงานเครือข่ายวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  11)  งานเผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัย และน าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  12)  นิเทศ ติดตามและประเมินผล และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

13)  งานโครงการและนโยบาย  
   - โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน ห้องสมุดโรงเรียน มุมหนังสือ และแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ) 

14)  รับผิดชอบเขตปฏิบัติการนิเทศกลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท 2  อ าเภอพระพุทธบาท 
๑5)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำงสำวสุพิชฌำย์  เลำหะพำณิช กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้  
๑6)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๗. นำยสหพร  สกนธ์ก ำแหง  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่  ๒๒๑๐          
ท ำหน้ำที่  หัวหน้ำกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ   

หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  
ผู้ช่วยหัวหน้ำงำนจัดกำรศึกษำศูนย์พัฒนำคุณภำพโรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

   หัวหน้ำเขตปฏิบัติกำรนิเทศโรงเรียนในเขตอ ำเภอพระพุทธบำท กลุ่มโรงเรียนพระพุทธ
บำท ๑ และอ ำเภอหนองโดน กลุ่มโรงเรียนหนองโดน 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
      ๑)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายการนิเทศ
และระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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       ๒)  ปฏิบัติงานปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารและ           
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
       ๔)  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๕)  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แก่ 
        ๕.๑)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ๕ .๒ )  ศึ กษาหลั กสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑                    
และฉบับปรับปรุง และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๓)  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ๖)  งานนโยบายและโครงการ  
         ๖.๑)  งานสหกรณ์โรงเรียน 
        ๖.๒)  การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
         ๖.๓)  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
         ๖.๔)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
        ๖.๕ )  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรม าภิบาลในสถานศึกษา                     
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
        ๖.๖)  โครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท ศาสตร์พระราชา 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
        ๖.๗)  โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วย “โคก หนอง นาแห่งน้ าใจและความหวัง” 
  ๗)  สนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาตามแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา ด้วยการพัฒนาครู ผู้บริหารและเครือข่าย
ผู้ปกครอง และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับจัดการศึกษา 
  ๘)  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๙)  งานศึกษาวิจัยการจัดการศึกษา เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และน าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบาย การจัดการศึกษา                      

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด   
         ๑๐)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
เพ่ือให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรม งานนโยบายและจุดเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑๑)  งานส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
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  ๑๒)  ประสานงานเครือข่ายวิชาการ และศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑๓)  รับผิดชอบเขตปฏิบัติการนิเทศ กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท ๑ อ าเภอพระพุทธบาท 
และกลุ่มโรงเรียนหนองโน อ าเภอหนองโดน 
               ๑๕)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำยวรำพล  เปรินกุล กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
  ๑๖)  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที ่๑ 
      ๑๗)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. นำยวรำพล  เปรินกุล  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  ต ำแหน่งเลขที่  อ ๔๔   
ท ำหน้ำที ่ หัวหน้ำกลุ่มงำนธุรกำร   
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ  
  ผู้ช่วยหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
  ผู้ช่วยหัวหน้ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (งำนวินัยผู้เรียน) 
ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
       ๑)  ศึกษา วิเคราะห์  สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้ เหมาะสม         
และสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๒)  ปฏิบัติงานธุรการของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับ -ส่ง
หนังสือราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Area) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      ๓)  ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่ม                  
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และผลิตเอกสารเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)       
      ๕)  ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และให้ความช่วยเหลื อสถานศึกษา               
ในการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมเพศวิถีศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  
(งานวินัยนักเรียน) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๖)  ประสานงานศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมเพศวิถี
ศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งานวินัยนักเรียน) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๗)  ประสานจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานกับศึกษานิเทศก์ทุกคนให้สามารถบูรณาการงาน                  
และติดตามงานได้ทันตามก าหนด 
       ๘)  ดูแลครุภัณฑ์  เบิก-จ่ายพัสดุ และควบคุมครุภัณฑ์ 
       ๙)  ด าเนินการเกี่ยวกับประชุม บันทึกและรายงานการประชุมกลุ่มนิ เทศ ติ ดตาม                      
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       ๑๐)  ประสานงานเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณโครงการของกลุ่มนิเทศ ติดตาม           
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     ๑๑)  ลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือราชการ เสนอหนังสือราชการ และจัดส่ง 
       ๑๒)  ประสานงานกับกลุ่มอ่ืน ๆ ในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ                  
ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
       ๑๓ )  ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่ม                      
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 



- ๔๗ - 
 

      ๑๔)  ปฏิบัติหน้าที่แทน นำยสหพร  สกนธ์ก ำแหง  กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้
               ๑๕)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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