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 ค ำน ำ 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับ  
ดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  มีหน้ำที่ในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ           
ข้ันพื้นฐำน ให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนสำกล  และน ำนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มำขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติไปยังสถำนศึกษำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
ได้มอบนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเพื่อแก้ปัญหำกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ที่มีครูไม่ครบช้ัน มีจ ำนวนนักเรียนน้อย ขำดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณ์  และงบประมำณ    
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ให้โรงเรียนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยไม่ต้องยุบ
โรงเรียน เน้นให้โรงเรียนสร้ำงเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ  เพื่อร่วมกันพัฒนำ  และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ    
ข้ันพื้นฐำน ลดควำมเหลื่อมล้ ำ นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และเท่ำเทียมกัน  

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นที่ต้อง
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  จึงได้ จัดท ำแผนบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็ก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับนี้ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพและให้โรงเรียน
น ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กต่อไป   

   ขอขอบคุณคณะกรรมกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่ำน ที่มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย   
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
   ควำมเปน็มำและสภำพปัจจุบันของโรงเรียนขนำดเลก็  
 
   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 
118 โรงเรียน  เป็นโรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียนต้ังแต่ 120 คนลงมำ จ ำนวน 77 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 
10 มิถุนำยน 2566) คิดเป็นจ ำนวนถึงร้อยละ 65.25 ของจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก
มีแนวโน้มสูงข้ึนทุกปี เนื่องจำกอัตรำกำรเกิดของประชำกรลดลงควำมนิยมของผู้ปกครองที่ต้องกำรส่งบุตรหลำน
ไปเรียนโรงเรียนในเมือง และกำรย้ำยถ่ินตำมกำรประกอบอำชีพของผู้ปกครอง กำรมีโรงเรียนขนำดเล็กจ ำนวนมำก 
ท ำให้กำรจัดกำรศึกษำไม่สำมำรถสะท้อนคุณภำพและประสิทธิภำพได้ กำรบริหำรจัดกำรไม่คุ้มทุน โรงเรียน
ขนำดเล็กจึงกลำยเป็นประเด็นส ำคัญของระบบกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ จึงได้ก ำหนดนโยบำย แนวทำง
มำตรกำรกำรด ำเนินงำน และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ตลอดจนรูปแบบกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร และคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนขนำดเล็ก อันจะน ำไปสู่กำรลด
ควำมเหลื่อมล้ ำและเพิ่มโอกำสให้นักเรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพต่อไป  

 
ตำรำงท่ี 1  ข้อมลูโรงเรียนขนำดเลก็ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสระบุรี เขต 1 แยกตำมอ ำเภอ 
               ปกีำรศึกษำ 2566 
 

อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
ท้ังหมด 

จ ำนวนโรงเรียน 
ขนำดเล็ก 

คิดเป็นร้อยละ 

 เมืองสระบุร ี 22 10 45.45 
 หนองแซง 10 8 80 
 บ้ำนหมอ 18 13 72.22 
 ดอนพุด 3 2 66.66 
 หนองโดน 6 4 66.66 
 พระพุทธบำท 24 15 62.50 
 เสำไห ้ 18 13 72.๒๒ 
 เฉลิมพระเกียรติ  17 12 70.58 

รวม 118 77 65.25 

 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 
ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนนักเรียน ครู และผูบ้รหิำรโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 77 โรง เรียงจำกนอ้ยไปหำมำก 
 

ท่ี รหัสโรงเรียน โรงเรียน อ ำเภอ จ ำนวนบุคลำกร 
ผู้บริหำร คร ู นักเรียน 

 นักเรียน 1 - 20 คน     
1 19010042 วัดโพธ์ิทอง บ้ำนหมอ 0 0 3 
2 190100๔๑ วัดหนองนำงปุ๋ย บ้ำนหมอ 0 2 9 
3 190100๕๘ วัดหนองคล้ำ (ส ำนักงำน 

สลำกกินแบ่งสงเครำะห์ ๑53) 
บ้ำนหมอ 0 2 11 

4 190100๒๙ วัดหนองสองห้อง หนองแซง 0 2 11 
5 190100๒๕ วัดบ้ำนใหม ่ หนองแซง 0 2 13 
6 190100๐๕ วัดป่ำสัก เมืองสระบรุ ี 1 2 14 
7 190100๐๔ วัดถนนเหล็ก เมืองสระบรุ ี 0 3 15 
8 190100๒๖ วัดเขำดิน หนองแซง 0 2 18 
 นักเรียน 21 - 40 คน     

9 190100๓๒ วัดหนองทำงบุญ หนองแซง 0 3 23 
10 19010039 วัดหนองหัวโพ หนองแซง 0 3 26 
11 19010๑๐๗ วัดบ้ำนยำง เสำไห ้ 0 4 26 
12 190100๐๒ วัดทุ่งสำรกิำ (ที-สำโรจน์

อุปถัมภ์) 
เมืองสระบรุ ี 0 3 27 

13 190100๖๖ วัดช้ำง ดอนพุด 1 3 29 
14 190100๒๒ วัดหนองเข่ือนช้ำง เมืองสระบรุ ี 1 3 30 
15 19010๑๐๕ วัดต้นตำล (ต้นตำล 

ประชำสฤษฎ์ิ) 
เสำไห ้ 1 2 32 

16 19010๑๒๒ วัดบ ำเพ็ญพรต (ประมำณ
รำษฎร์วิทยำนุสรณ์) 

เสำไห ้ 0 4 32 

17 190100๘๕ วัดตรีบุญญำรำม พระพุทธบำท 1 3 35 
18 19010๑๑๕ วัดบ้ำนชุ้ง (อิสระวิทยำ) เสำไห ้ 1 4 36 
19 190100๓๔ วัดหนองกบีม้ำ หนองแซง 1 4 39 
20 190100๔๐ วัดโคกใหญ ่ บ้ำนหมอ 1 3 40 
21 190100๕๕ วัดปัญจำภิรมย ์ บ้ำนหมอ 0 4 40 

 นักเรียน 41 – 60 คน     
22 19010๑๓๐ วัดท่ำวัว เฉลิมพระเกียรติ 1 4 41 
23 190100๗๒ วัดหัวถนน หนองโดน 1 3 44 
24 19010๑๑๒ วัดตะเฆ่ (ม่วงงำมนเุครำะห์) เสำไห ้ 1 3 44 
25 190100๖๙ วัดสว่ำงอำรมณ ์ หนองโดน 1 2 45 
26 190100๑๖ วัดนำร่อง เมืองสระบรุ ี 0 4 46 
27 19010๑๔๐ วัดป่ำคำ เฉลิมพระเกียรต ิ 0 1 46 



๓ 
 

ท่ี รหัสโรงเรียน โรงเรียน อ ำเภอ จ ำนวนบุคลำกร 
ผู้บริหำร คร ู นักเรียน 

28 19010๑๑๐ วัดพระยำทด (สุชลิตวิทยำ) เสำไห ้ 1 4 47 
29 19010๑๓๔ วัดหนองหว้ำ เฉลิมพระเกียรติ 1 4 47 
30 190100๙๔ บ้ำนเขำเลี้ยว พระพุทธบำท 0 2 48 
31 190100๙๓ บ้ำนพุกร่ำง (พลอุปถัมภ์) พระพุทธบำท 1 4 50 
32 19010109 บ้ำนสันประดู่  

(ค ำประชำนุสรณ์) 
เสำไห ้ 1 4 50 

33 19010๑๐๖ วัดท่ำช้ำง (ท่ำช้ำงประกฤต
ศึกษำ) 

เสำไห ้ 0 4 51 

34 19010๑๓๗ บ้ำนหนองจำน เฉลิมพระเกียรติ 0 5 51 
35 19010๑๑๓ วัดบ้ำนโคก (มงคล 

ประชำสรรค์) 
เสำไห ้ 1 4 52 

36 19010๑๒๓ วัดห้วยหวำย เสำไห ้ 0 3 53 
37 190100๒๑ วัดหนองยำวใต้ เมืองสระบรุ ี 0 3 55 
38 190100๘๙ วัดนำยำว (ส ำนักงำน 

สลำกกินแบ่งสงเครำะห์ 411) 
พระพุทธบำท 0 3 56 

39 190100๙๕ บ้ำนหนองใหญ ่ พระพุทธบำท 0 4 56 
40 190100๕๓ วัดโคกงำม บ้ำนหมอ 1 4 57 
41 190100๗๙ พระพุทธบำท พระพุทธบำท 1 4 60 

 นักเรียน ๖1 – ๘0 คน     
42 19010๑๑๙ บ้ำนเขำดินใต้ เสำไห ้ 0 5 63 
43 19010๑๒๑ บ้ำนหนองกะเบำ เสำไห ้ 0 4 63 
44 190100๕๙ วัดโคกเสลำ บ้ำนหมอ 1 4 66 
45 190100๖๐ บ้ำนหนองบัว 

(ประชำสงเครำะห์) 
บ้ำนหมอ 0 4 66 

46 19010๑๒๗ วัดสุนันทำรำม เฉลิมพระเกียรติ 1 4 7๐ 
47 190100๙๙ วัดส้มป่อย พระพุทธบำท 0 5 73 
48 19010๑๒๖ วัดลำดเขำปูน เฉลิมพระเกียรติ 0 4 74 
49 19010063 วัดดอนทอง (รำษฎรร์่วมจิต) ดอนพุด 1 3 75 
50 19010๑๐๔ วัดหนองสทุธะ พระพุทธบำท 0 5 76 
51 19010๑๐๑ วัดบ้ำนโพธ์ิ (มิตรภำพที่ 132) พระพุทธบำท 0 5 77 
52 190100๔๓ โคกมะขำมจั่นเสือสำมัคคี บ้ำนหมอ 1 8 78 
53 19010๑๔๒ วัดสำธุประชำสรรค์ เฉลิมพระเกียรติ 1 6 78 
54 19010๐๗๓ ชุมชนหนองโดน  

(ประมำณรำษฎรบ์รบิำล) 
หนองโดน 1 8 79 

55 190100๐๑ วัดกุดนกเปล้ำ เมืองสระบรุ ี 0 6 80 
56 190100๐๘ วัดบ้ำนกล้วย เมืองสระบรุ ี 0 7 80 
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ท่ี รหัสโรงเรียน โรงเรียน อ ำเภอ จ ำนวนบุคลำกร 
ผู้บริหำร คร ู นักเรียน 

 นักเรียน ๘1 – ๑๐0 คน     
57 19010070 บ้ำนหลังสวนประชำสำมัคคี หนองโดน 0 6 84 
58 190100๕๖ วัดสร่ำงโศก (อบศรปีระชำ

อุปถัมภ์) 
บ้ำนหมอ 1 3 88 

59 19010017 บ้ำนป่ำไม้พระฉำย  เมืองสระบรุ ี 1 5 89 
60 1901002๘ วัดหนองกะธำตุ หนองแซง 1 6 90 
61 19010๑๓๕ วัดใหม่สำมัคคีธรรม เฉลิมพระเกียรติ 1 5 90 
62 19010048 วัดมหำโลก (มหำโลกวิทยำคำร) บ้ำนหมอ 0 5 91 
63 19010082 บ้ำนซับชะอม พระพุทธบำท 1 5 94 
64 19010๑๓๓ วัดวังเลน เฉลิมพระเกียรติ 1 6 94 
65 19010096 นิคมสงเครำะห์ 2 พระพุทธบำท 0 6 96 
66 19010131 บ้ำนห้วยหินขำวมิตรภำพที่ 213 เฉลิมพระเกียรติ 1 6 97 
67 190100๙๘ วัดตำลเสี้ยน (สีมำรำษฎร์) พระพุทธบำท 0 4 98 
68 190100๔๖ วัดสุนทรเทพมุนมีิตรภำพ 

ที่ 188 
บ้ำนหมอ 1 5 99 

69 190100๘๐ บ้ำนเขำพลัด พระพุทธบำท 1 5 100 
70 19010๑๑๔ วัดจันทบุรี (พิมพป์ระชำนุเครำะห์) เสำไห ้ 1 6 100 

 นักเรียน ๑๐1 – ๑๒0 คน     
71 190100๘๑ วัดเขำวง พระพรหมสิทธิอุปถัมภ์ พระพุทธบำท 0 5 104 
72 19010019 วัดโคกหนำมแท่ง เมืองสระบรุ ี 1 6 105 
73 19010๐91 ประชำสงเครำะหร์ังสรรค์ พระพุทธบำท 0 7 108 
74 19010139 บ้ำนคุ้งเขำเขียว  

(ส ำเภำรำษฎรบ์ ำรงุ) 
เฉลิมพระเกียรติ 1 6 110 

75 19010037 วัดหนองสีดำ หนองแซง 1 13 112 
73 19010๑๒๙ วัดแพะโคก เฉลิมพระเกียรติ 1 5 113 
77 19010049 วัดม่วงน้อย บ้ำนหมอ 1 9 115 

 
ท่ีมำ : ข้อมูล ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2566 
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แผนภูมิท่ี 1  ข้อมูลโรงเรียนขนำดเล็ก ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระบรุี เขต 1  
                 แยกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2566 
  

 
 
แผนภูมิท่ี 2  แสดงจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก ตำมจ ำนวนนักเรียน  
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๖ 
 
ตำรำงท่ี 3  ข้อมลูโรงเรียนขนำดเล็ก ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 แยกตำมอ ำเภอ  
 

อ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
 เมืองสระบุร ี 10 10 10 
 หนองแซง 7 7 8 
 บ้ำนหมอ 14 14 14 
 เสำไห ้ 13 13 13 
 พระพุทธบำท 16 16 15 
 หนองโดน 4 4 4 
 ดอนพุด 2 2 2 
 เฉลิมพระเกียรต ิ 11 11 12 

รวม 77 77 77 
 
 
แผนภูมิท่ี 3  แสดงข้อมูลโรงเรียนขนำดเลก็ ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 แยกตำมอ ำเภอ  
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ภำพท่ี ๑  แผนท่ีสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

 
 
    สภำพปัญหำของโรงเรียนขนำดเลก็ 
 
   จำกกำรศึกษำสภำพปัญหำของโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำสระบุรี เขต 1 ที่ผ่ำนมำ พบว่ำ โรงเรียนขนำดเล็กประสบปัญหำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรบริหำรงำน 
4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร  ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ  ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  และด้ำน 
กำรบริหำรงำนทั่วไป  สรุปพอสังเขป ดังนี้    
   1. ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร  มีครูไม่ครบช้ัน ครูสอนไม่ตรงวิชำเอก  และสอนไม่เต็มเวลำ 
เพรำะมีภำรกิจอื่นที่นอกเหนือจำกกำรสอนที่ครูจ ำเป็นต้องปฏิบัติ  โรงเรียนขำดแคลนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
วัสดุ ครุภัณฑ์  ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนลดลง 
   2. ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ  ได้รับงบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัว ไม่เพียงพอต่อกำร
บริหำรจัดกำร  และปัญหำเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนงบประมำณ  เนื่องจำกในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับ
โรงเรียน  ได้ใช้เกณฑ์กำรจัดสรรหลำย ๆ เกณฑ์  ซึ่งขนำดโรงเรียนก็ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรจัดสรร  ท ำให้โรงเรียน
ขนำดเล็กได้รับงบประมำณไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรในด้ำนสื่อ วัสดุ  ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้ำง  
   3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  ขำดแคลนผู้บริหำรโรงเรียน ท ำให้ไม่มีผู้บริหำรโรงเรียนมำ
บริหำรงำน ขำดแคลนครู และนักกำรภำรโรง  ท ำให้ผู้ปกครองขำดควำมมั่นใจ  และน ำนักเรียนไปเรียน          
ที่โรงเรียนอื่น  



๘ 
 
   4. ด้ำนกำรบริหำรงำนท่ัวไป  อำคำรสถำนที่ช ำรุดทรุดโทรม  ไม่ได้รับกำรปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้ำ – ประปำ  และควำมปลอดภัยของกำรเดินทำงมำโรงเรียนของนักเรียน  
 
 
 

  1. โรงเรียนขนำดเล็กได้รับกำรจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำจำกรัฐบำล     
คิดเป็นรำยหัวนักเรียน  ท ำให้โรงเรียนขนำดเล็กที่มีจ ำนวนนักเรียนน้อยได้รับงบประมำณน้อยกว่ำโรงเรียน
ขนำดใหญ่ที่มีจ ำนวนนักเรียนมำกว่ำ ส่งผลให้โรงเรียนขนำดเล็กขำดทั้งอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ ท ำให้
ประสิทธิภำพในกำรเรียนกำรสอนลดลง  
  2. ปัญหำกำรขำดแคลนครูที่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงและจ ำนวนครูไม่ครบช้ันเรียน 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ก ำหนดสัดส่วนครู 1 คน ต่อนักเรียน 20 คน) ท ำให้เกิดปัญหำ
กำรจัดสรรครูแก่นักเรียนบำงแห่งที่มีจ ำนวนนักเรียนน้อย โรงเรียนขนำดเล็กจึงประสบปัญหำครูไมค่รบช้ันเรยีน 
ครูไม่ครบทุกวิชำ/รำยวิชำ โดยผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนจำกกำรทดสอบระดับชำติช้ันประถมศึกษำปีที่ 6     
ของโรงเรียนขนำดเล็กนั้น ภำพรวมอยู่ในระดับต่ ำกว่ำโรงเรียนที่มีขนำดใหญ่ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรประเมิน
โดยส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) หรือ สมศ. รอบที่ 2 ซึ่งพบว่ำ
โรงเรียนที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก โดยเฉพำะด้ำนผู้เรียน  
  3. อัตรำกำรเกิดของประชำกรลดลง ภำวะประชำกรมีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ปัญหำ
นักเรียนออกกลำงคัน ส่งผลท ำให้ขนำดโรงเรียนปรับเปลี่ยนเป็นโรงเรียนขนำดเล็กเพิ่มมำกขึ้น  
  4. นโยบำยจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กขำดควำมต่อเนื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรไม่ชัดเจน มีทั้ง
กำรส่งเสริมสนับสนุน กำรยุบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก หรือไม่ให้ยุบเลิกโรงเรียนขนำดเล็ก  
  5. ควำมนิยมของผู้ปกครองที่ต้องกำรส่งบุตรหลำนไปเรียนโรงเรียนในเมือง  
  6. ผู้ปกครอง และชุมชน มีควำมหวงแหนโรงเรียน มีควำมต้องกำรคงสภำพโรงเรียนในชุมชน 
ไม่ต้องกำรให้ยุบเลิกสถำนศึกษำ เนื่องจำกไม่เข้ำใจวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของกำรด ำเนินนโยบำย และขำดควำม
มั่นใจในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนดีใกล้บ้ำน รวมถึงสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในบำงพื้นที่  
  7. ครู ไม่ต้องกำรให้ยุบเลิกสถำนศึกษำ เนื่องจำกมีควำมผูกพันกับโรงเรียน และไม่ต้องกำร      
ไปอยู่กับโรงเรียนอื่น กังวลกับสภำพแวดล้อมใหม่ ๆ  
  8. โรงเรียนขนำดเล็กส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนขนำดเล็ก ประชำกรมีฐำนะยำกจน ท ำให้ไม่มี
ศักยภำพในกำรระดมทรัพยำกรเพื่อมำสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้กับโรงเรียน  
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน ในช่วงปี 2561 - 2566 
   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ด ำเนินงำนสนองนโยบำย  ซึ่งมี
คณะท ำงำนหลำยฝ่ำยร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยเพื่อให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กด้วยกำรสร้ำง
เครือข่ำย กำรบริหำรเพื่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ทั้งครู สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ เป็นกำรเพิ่มโอกำสให้นักเรียนได้เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ โดยมี
เป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเด็กนักเรียน สร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ นักเรียน
ทุกคนมีโอกำสได้ใช้สื่อกำรเรียนสอน และมีครูครบทุกช้ันเรียน โดยกำรลงพื้นที่ สร้ำงควำมเข้ำใจกำรบริหำร

ปัญหำอุปสรรคกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเลก็  

กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเลก็ในปัจจุบนั   



๙ 
 
จัดกำรเรียนรวมให้กับโรงเรียนขนำดเล็กที่มีนักเรียน ๑-๔๐ คน ให้กับผู้ปกครอง ผู้น ำชุมชน และคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน รับทรำบนโยบำยที่ต้องกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับเด็กนักเรียนทุกคน 
  จำกผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำร ศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  ได้ประกำศเลิกสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 โรงเรียน  และควบรวมโรงเรียนขนำดเล็ก 
จ ำนวน 2 โรงเรียน  รำยละเอียดดังนี้  

  ประกำศเลิกสถำนศึกษำ  จ ำนวน 10 โรงเรียน  
  ๑. โรงเรียนวัดอู่ตะเภำ  อ ำเภอหนองแซง  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 
  ๒. โรงเรียนวัดหนองกบ (ไทยกล้ำประชำนุกูล)  อ ำเภอหนองแซง  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 
  ๓. โรงเรียนวัดบ้ำนรี  อ ำเภอดอนพุด  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 
  ๔. โรงเรียนวัดหนองจิก  อ ำเภอพระพุทธบำท  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 
  ๕. โรงเรียนวัดหนองพันเรือ (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสมทบ ๑๖๗)  อ ำเภอบ้ำนหมอ  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1 
  6. โรงเรียนชุมชนบ้ำนตลำดน้อย (ประชำนุกูล)  อ ำเภอบ้ำนหมอ  ปีกำรศึกษำ 2563 
  7. โรงเรียนวัดหนองมน (ลอยเคลือบประชำนุกูล)  อ ำเภอดอนพุด ปีกำรศึกษำ 2563 
  8. โรงเรียนวัดโคกโพธ์ิ (โอภำสรำษฎร์สำมัคคี)  อ ำเภอดอนพุด  ปีกำรศึกษำ 2563 
  9. โรงเรียนบ้ำนสระล ำใย  อ ำเภอพระพุทธบำท  ปีกำรศึกษำ 2564 
      10. โรงเรียนวัดสำรภี  อ ำเภอบ้ำนหมอ  ปีกำรศึกษำ 2565 

  ควบรวมโรงเรียน  จ ำนวน 3 โรงเรียน 
  1. โรงเรียนวัดหนองคล้ำ (ส ำนักงำนสลำกกินแบง่สงเครำะหท์ี่ 153) ไปเรียนรวมกบัโรงเรียน
บ้ำนหนองบัว (ประชำสงเครำะห์)  อ ำเภอบ้ำนหมอ  ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
  2. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนโคกมะขำมจั่นเสือสำมัคคี  อ ำเภอบ้ำนหมอ  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 
  3. โรงเรียนวัดหนองนำงปุ๋ย  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนวัดโคกใหญ่  อ ำเภอบ้ำนหมอ ภำคเรียน 
ที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
  โดยก ำหนดรปูแบบ “เรียนรวมทกุช้ันเรียน” ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดต้ัง 
รวม หรือเลิกสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2550 ดังนี้  
  1. น ำนักเรียนทุกระดับช้ันไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก  โดยขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ    
ค่ำพำหนะรับ-ส่งนักเรียน จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมระยะทำงกำรเดินทำงมำเรียน
จำกบ้ำนพักนักเรียนถึงโรงเรียนหลัก ระยะทำงไม่เกิน 3 กิโลเมตร คนละ 10 บำทต่อวัน  ระยะทำง 3 – ๑๐ 
กิโลเมตร คนละ 15 บำทต่อวัน และระยะทำงตั้งแต่ 10 กิโลเมตรข้ึนไป คนละ 20 บำทต่อวัน  
   2. วำงแผนอัตรำก ำลังครู ทั้งผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอน ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพื่อปฏิบัตงิำนร่วมกันโรงเรียนหลัก  
  3. น ำทรัพยำกรจำกโรงเรียนมำเรียนรวมมำใช้ร่วมกันทีโ่รงเรียนหลัก  
 
 
 
 



๑๐ 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  
1. สภำพแวดล้อมภำยใน (จุดแข็ง จุดอ่อน)  
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ครูจบปรญิญำตรทีุกโรงเรียน 
2. มีเครือข่ำยของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เข้ำมำ 
    มีส่วนร่วมพัฒนำกำรศึกษำ 
3. ศักยภำพในกำรบรหิำรจัดกำรศึกษำของบุคลำกร  
4. ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์ในกำรบรหิำร 
    ของผู้บรหิำร 
5. กำรมีศักยภำพในกำรขอสนบัสนุนงบประมำณ 
    จำกหน่วยงำน 
6. กำรได้รับกำรสนับสนุนสือ่กำรเรียนกำรสอนของมูลนิธิ 
    สมเด็จพระเทพรัตนฯ  
7. โรงเรียนได้รบักำรสนบัสนุนสื่ออปุกรณ์ทำงเทคโนโลยี  
    เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
8. กำรน ำหลักสูตรไปใช้ทีส่อดคลอ้งกบัศิลปะ ประเพณี 
    ท้องถ่ิน ตำมสภำพบรบิทของสถำนศึกษำ 
9. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัปรัชญำ 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง  
10. กำรจัดโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนกำรจัดกำรศึกษำ 
11. กำรมสี่วนร่วมของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ        
      ข้ันพื้นฐำน  
12. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรน ำหลกัสูตรไปใช้ 
      ของครู  
13. จัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรใช้ทักษะชีวิต  
 
 
 

1. ควำมสำมำรถในกำรคิด กำรสร้ำงสรรค์ 
    นวัตกรรมของผู้เรียน   
2. กำรอ่ำนออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
    ของนักเรียน  
 3. กำรมีภำระงำนอื่นของครผูู้สอนนอกเหนือ 
     จำกกำรสอน  
 4. ครูมีประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     น้อย 
5. กำรสอนไม่ตรงวิชำเอก หรือควำมสำมำรถ 
    ของครู  
6. กำรขำดแคลนบุคลำกรสนับสนุนคุณภำพ 
    กำรศึกษำ  
7. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์และศิลป์ 
    ในกำรบรหิำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
    ของผู้ปฏิบัตหิน้ำที่กำรจัดกำรศึกษำ  
8. ควำมต่อเนื่องของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
9. ควำมเพียงพอของงบประมำณในกำรพัฒนำ 
    คุณภำพกำรศึกษำ  
10. กำรดูแลบ ำรุงรักษำสื่อ วัสดุอุปกรณ์ กำรจัด  
      กำรเรียนกำรสอน  
11. ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
      กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  
      ของโรงเรียนขนำดเล็ก   
12. ระบบกำรนเิทศภำยในและกำรน ำผลไปใช้ 
      ในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง  
13. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัตงิำน 
      ด้ำนกำรเงินและพสัดุของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
2. สภำพแวดล้อมภำยนอก (โอกำส อุปสรรค)  
   

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองให้ควำมร่วมมือในกำรพฒันำคุณภำพ 
    กำรศึกษำ 
2. กำรมีเครือข่ำยควำมร่วมมอืสนบัสนุนงบประมำณ       
    จำกหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน สนับสนุนกำรพฒันำ 
    คุณภำพกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำร  
3. กำรมีแหล่งเรียนรู้ ต้นแบบต่ำง ๆ ตำมหลักปรัชญำของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง และกำรมีวัฒนธรรมและประเพณี 
    และภูมิปัญญำท้องถ่ิน หลำกหลำยเป็นแบบอย่ำงที่ด ี
4. กำรมผีู้น ำทำงศำสนำในกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 
    ของสถำนศึกษำ 
5. ควำมรวดเร็ว ทันสมัยในกำรเข้ำถึงข้อมูล ข่ำวสำร  
    องค์ควำมรู้ และแหลง่เรียนรู้ต่ำง ๆ  
6. ควำมก้ำวหน้ำ กำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรเครอืข่ำย 
    อินเทอรเ์น็ต และแพลตฟอรม์ต่ำง ๆ สนบัสนุน 
    กำรจัดกำรเรียนรู้  
7. นโยบำยกำรปรบัอัตรำเงินอุดหนุนรำยหัวและกำรปรบั 
    เพิ่มค่ำอำหำรกลำงวันให้แก่นักเรียน   
 

1. กำรแพรร่ะบำดยำเสพติดเพิ่มมำกขึ้น  
2. กำรแตกแยก หย่ำร้ำงของสภำพครอบครัว  
    และหรือกำรไม่ได้อยูร่่วมกับบิดำ มำรดำ  
3. กำรอพยุย้ำยถ่ินที่อยู่ของผูป้กครองทีเ่ป็น 
    แรงงำนหรือผูป้กครองทีเ่ป็นชำวต่ำงชำติ  
4. ควำมเครียดและควำมคำดหวังของผูป้กครอง 
   ที่เกิดจำกกำรเรียนกำรสอนวิถีใหม่  
5. ควำมวิตกกังวล หรือปัญหำสุขภำพของ 
    ประชำชนที่เกิดข้ึนจำกสถำนกำรณ์กำรแพร ่
    ระบำดของโรคติดเช้ืออุบัติใหม่  
6. ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ สภำพแวดล้อม  
    มลพิษ และกำรคัดแยกขยะมูลฝอย  
7. ควำมต่อเนื่องหรือเช่ือมโยงของนโยบำย 
    และกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
    หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

 
 



๑๒ 
 

ส่วนท่ี 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
   
   วิสัยทัศน ์

  สถานศึกษาขนาดเล็กเป็นองค์กรตื่นรู้ มีคุณภาพได้มาตรฐาน และโดดเด่นตามบริบท 

 
   พนัธกิจ 
   ๑. จัดการศึกษาใหผู้้เรียนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม มีความปลอดภัย
จากภัย ทุกรปูแบบ   
   ๒. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตอบสนองการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
   ๓. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
   ๔. พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามบริบทของสถานศึกษา  
   ๕. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาเชิงพื้นที่  
   ๖. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพและมาตรฐาน เปน็พลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย   
น้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
  เป้าประสงค์  
   ๑. ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีความปลอดภัย  
ทุกรปูแบบ  
   ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นพลเมืองที่ดีบนพืน้ฐานความเป็นไทย น้อมน าพระบรม- 
ราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาการจัดการเรียนรู้ และน าไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
   ๔. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องตามสภาพบรบิท ตอบสนอง 
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
   ๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพตามสภาพบริบท 
   ๖. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษาเชิงพืน้ที่ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
  กลยุทธ์  

1. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
2. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยทกุรปูแบบ 

          3. พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียนทุกช่วงวัย  
  4. พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
  6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับ  

 



๑๓ 
 
  7. ส่งเสรมิการวัดและประเมินผล เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั วิจัยและนวัตกรรม 
 
 มาตรการ 
     กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
  1.1  ส่งเสรมิ และสนบัสนุนให้มกีารจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
โดยความร่วมมือของเครือข่ายในพื้นที ่

1.2  ส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
และช่วยเหลือใหผู้้เรียนกลับเข้ามาสูก่ารศึกษา  

1.3  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ จัดท าแผน ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

1.4  นิเทศ ติดตาม ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน  
 

    กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
   2.1  สร้างความตระหนักรู้ หรอืการซักซ้อมในการรบัมือภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
    2.2  ส่งเสรมิให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป มีความรู้ 
ในการแจ้งเหตผุ่าน ระบบ MOE Safety Center  
    2.3  ส่งเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาใหม้ีความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
              2.5  ส่งเสรมิการจัดสภาพแวดล้อมใหม้ีความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.1  ส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาสถานศึกษาใหจ้ัดกจิกรรมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ตามหลกัสูตร และโครงการเสรมิกิจกรรมหลกัสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีวินัยและเป็นพลเมืองดี   
บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมน าพระบรมราโชบายไปใช้ เปน็แนวทางในการด าเนินชีวิต 
  3.2  ปลูกฝังใหผู้้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3  ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
   

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  4.1  พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเปน็  
   4.2  สร้างความรู้ ความเข้าใจในการในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning ให้กบัครู
และผูเ้กี่ยวข้อง   
   4.3  กระตุ้นให้ครจูัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และใช้สื่อเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้  
  4.3  ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกบัหลักสูตรของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่เช่ือมโยงการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนในแตล่ะระดับช้ัน  
  5.4  ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดประสบการณ์ทีห่ลากหลาย การจัดประสบการณ์เพื่อพฒันาสมอง EF  
  5.5  ส่งเสรมิ สนับสนุน การน าศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน Soft Power  
  5.6  ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดท าหน่วยบรูณาการสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  



๑๔ 
 

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ  
  5.1  ส่งเสรมิ และสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการจ าเป็น  
  5.2  จัดระบบบริหารงานบุคคลในการใช้ทรัพยากรบุคลากรร่วมกัน  
  5.3  พัฒนาครูผูท้ าหน้าทีร่ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาให้มีความสามารถในการ
บรหิารจัดการ  
  5.5  สร้างขวัญก าลังใจให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบทีเ่หมาะสม  
   

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับ  
  6.1  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย พทุธศักราช 2560 ที่เน้นการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลกัสูตรท้องถ่ิน 
  6.2  สร้างความเข้าใจให้กบัครู และผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการหน่วยการเรียนรู้ หรือ
บูรณาการการเรียนรู้สูก่ารพฒันาสมรรถนะของผู้เรียน และพัฒนา Soft Power  
  6.3  ส่งเสรมิ สนับสนุน ตรวจสอบและประเมินหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัความต้องการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน  
   

กลยุทธ์ท่ี 7  ส่งเสริมการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  7.1  สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ และการวัดและประเมินผล  
  7.2  ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย และเลือกใช้สือ่เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน  
  7.3  ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  เช่น กระบวนการวิจัย กระบวนคิด
วิเคราะห์ โครงการงาน Active Learning สืบเสาะหาความรู้  
  7.4  ส่งเสรมิ สนับสนุนการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน (Assessment 
for Learning)  
   

กลยุทธ์ท่ี 8  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
วิจัยและนวัตกรรม 
   8.1  ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเลก็ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    8.2  กระจายอ านาจให้กบักลุ่มโรงเรียน ในการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ ให้สอดคล้อง 
กับบริบทของพื้นที่  
   8.3  ก าหนดมาตรการควบรวมโรงเรียนตามบริบทของพื้นที ่เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยให้มเีครือข่ายความร่วมมือในการบรหิารจัดการ ในรูปแบบโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โรงเรียน
คุณภาพ และภาคีเครือข่าย 
   8.4  ก าหนดมาตรการความก้าวหน้า สร้างแรงจงูใจ และใหข้วัญก าลังใจแก่ผูบ้รหิารโรงเรียน
และครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   8.5  สนับสนุนงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอที่จะมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   8.6  สร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ และช่องทางการสื่อสาร เพือ่การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  8.7  สร้าง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืของทกุภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็  
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   8.9  จัดท าข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครอืข่ายความร่วมมือ  
ของทุกฝ่าย 
 
  การด าเนนิการ 
 
  ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประธานกลุม่โรงเรียน  
ศึกษานิเทศก์  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
   2.  สร้างความตระหนักรับรู้กับผูบ้รหิารโรงเรียน และผูเ้กี่ยวข้อง ให้เห็นชอบในหลกัการ 
ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. จัดท าข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเป็นรายโรงเรียน 
   4. จัดท าแผนบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   
   5. ก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดในการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
  6. ด าเนินการตามแผนการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
  7. นิเทศ ติดตาม ก ากับและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  8. กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยงัไมส่ามารถด าเนินการได ้
  9. ประชาสมัพันธ์รปูแบบที่หลากหลาย 
  10. ด าเนินการวิจัย ประเมินผล และรายงานผล 
 
  ระดับโรงเรียน 
   ๑. สร้างความเข้าใจกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  องค์กรเอกชน และสถาบันศาสนา ให้ตระหนักรับรู้ถึงเหตุผลและความจ าเป็นของทางราชการ 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพ การบริหารบุคลากรงบประมาณ และคุณภาพ
การศึกษา 
   ๒. ส่งเสรมิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๓. วิจัยและพฒันารูปแบบการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม ในบรบิท 
ของโรงเรียนทีส่่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
   ๔. สร้างบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   ๕. สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และชุมชน โดยจัดให้มีกจิกรรมร่วมกัน 
   ๖. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
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ส่วนท่ี 3 
รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ

คุณภำพโรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตำมสภำพบริบทของโรงเรียนขนำดเล็ก  จึงได้ก ำหนดรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ดังนี้  

     
  รูปแบบที่ 1  การรวมสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน   

เป็นกำรน ำนักเรียนที่ตัง้ใกลก้ันตั้งแต่สองแหง่ข้ึนไปมำเรียนรวมกัน จัดกำรเรียนกำรสอนช้ัน หรือ
ช่วงช้ัน เป็นกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกัน  
 
  รูปแบบที่ 2  จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงหลำกหลำย เช่น จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนสื่อทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม ได้แก่ DLTV/DLIT ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง รถคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Mobile unit) เพื่อ
ให้บริกำรนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็กที่อยู่ห่ำงไกล  กำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรรับสัญญำณ กำรสอน
ทำงไกลจำกโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เป็นต้น 
 
  รูปแบบที่ 3  พฒันาโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนขนาดเลก็  

เป็นกำรพัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียนขนำดเล็ก  ได้แก่   โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
โรงเรียนคุณภำพชุมชน ซึ่งเป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่มีกำรสร้ำงเครือข่ำย 3 – 5 โรง       
มำเรียนรวมกัน โดยไม่มีเงื่อนไขกำรยุบรวม อำจมำเรียนรวมกันเป็นบำงช้ัน ท ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรม         
ที่หลำกหลำยมำกข้ึน มีครูครบช้ัน คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนดีข้ึน 
 
  การน ารปูแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็มาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสระบรุี เขต 1 ได้ด ำเนนิกำรตำมรูปแบบกำรบรหิำร 
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ดังนี้   
  รูปแบบท่ี 1 การรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       ควบรวมโรงเรียน จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้  
        1. โรงเรียนวัดหนองคล้ำ (ส ำนักงำนสลำกกินแบง่สงเครำะห์ 153) ไปเรียนรวมกบัโรงเรียน
บ้ำนหนองบัว (ประชำสงเครำะห์)  อ ำเภอบ้ำนหมอ  ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
       2. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง  ไปเรียนรวมกบัโรงเรียนโคกมะขำมจั่นเสือสำมัคคี  อ ำเภอบ้ำนหมอ  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564  
        3. โรงเรียนวัดหนองนำงปุ๋ย  ไปเรียนรวมกบัโรงเรียนวัดโคกใหญ่  อ ำเภอบ้ำนหมอ ภำคเรียน
ที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566  
 
 

 



๑๗ 
 
  รูปแบบท่ี 2  จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรงเรียน น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน เช่น จัดกำรเรียนกำรสอนผำ่นสื่อทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ได้แก่ DLTV/DLIT ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง  

รูปแบบท่ี 3  พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
       พัฒนำโรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียนขนำดเล็ก ได้แก่  โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และ
โรงเรียนคุณภำพ  ปัจจุบันส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนคุณภำพน ำร่อง      
ที่ได้รับประกำศแต่งตั้งจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จ ำนวน 1 โรง คือโรงเรียนอนุบำลหนองแซง
ศีลวุฒำจำรย์  อ ำเภอหนองแซง  มีโรงเรียนเครือข่ำย จ ำนวน 5 โรง โดยน ำนักเรียนมำเรียนรวมกับโรงเรียน
คุณภำพบำงช้ัน บำงวิชำ เพื่อใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกัน  

   
 
    
 



๑๘ 
 

ส่วนท่ี 4 
แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำร
พัฒนำคุณภำพโรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นระบบ  สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตำมสภำพบริบทของโรงเรียนขนำดเล็ก ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กสู่กำรปฏิบัติ เมื่อวันที่ 
10  พฤษภำคม  2566  ณ ห้องประชุมอดิเรกสำร  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ตำมรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่โรงเรียนเลือกใช้ในกำรบริหำรจัดกำร  ดังนี้  

     
  รูปแบบที่ 1  การรวมสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน   
 
   โรงเรียนทีเ่ลือกรูปแบบที่ 1 มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้  
        1. โรงเรียนวัดหนองคล้ำ (ส ำนักงำนสลำกกินแบง่สงเครำะห ์153) ไปเรียนรวมกับโรงเรียน
บ้ำนหนองบัว (ประชำสงเครำะห์)  อ ำเภอบ้ำนหมอ  ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
       2. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนโคกมะขำมจั่นเสือสำมัคคี  อ ำเภอบ้ำนหมอ  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564  
       3. โรงเรียนวัดหนองนำงปุ๋ย  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนวัดโคกใหญ่  ต ำบลโคกใหญ่  อ ำเภอ
บ้ำนหมอ  ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566  
 
   แนวทางการพฒันา 
 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
    ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำรของโรงเรียนร่วมกัน   ระหว่ำง
โรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวม โดยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโรงเรียนหลักเป็นผู้ลงนำมแต่งตั้ง 
           ๒)  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิซำกำรของโรงเรียน ศึกษำ วิเครำะห์เอกสำร
หลักสูตรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม บริบทของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวม เพื่อก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ 
เป้ำหมำยโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
            ๓)  คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำรของโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำที่สอดคล้องกับบริบท สภำพแวดล้อมของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวม  ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
           ๔)  ครูน ำหลักสูตรสถำนศึกษำมำวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกัน 
       4.1)  ครูจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เพื่อปรับสภำพพื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถของนักเรียน
เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีคุณภำพ 
                4.2)  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยนิเทศ ติดตำม ก ำกับ กำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 
 

 



๑๙ 
 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
   ๑)  โรงเรียนมำรวม จัดท ำข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู บุคลำกรที่ไปปฏิบัติงำน ในโรงเรียนหลัก 
รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อตรวจสอบและรำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ทรำบต่อไป  
            ๒)  โรงเรียนมำรวมร่วมกับโรงเรียนหลัก ตรวจสอบและจัดท ำบัญชีทรัพย์สิน งบประมำณหนี้ 
สิทธิและกำรผูกพันทั้งหมดตำมระเบียบของทำงรำชกำรให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
            ๓)  เงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน ให้จัดไปตำมตัวนักเรียน โดยโอนเข้ำบัญชีโรงเรียนหลัก หรือ
โรงเรียนอื่นที่นักเรียนไปเรียนรวม 
            ๔)  เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ เงินรำยได้โรงเรียน สิทธิ หนี้และกำรผูกพันให้โอน
ให้โรงเรียนหลัก 
            ๕)  เงินงบประมำณจำกส่วนรำชกำรอื่น เช่น งบประมำณโครงกำรอำหำรเสริม (นม) โครงกำร 
อำหำรกลำงวัน ให้แจ้งส่วนรำชกำรเจ้ำของงบประมำณทรำบเพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบของส่วน
รำชกำรนั้นต่อไป 
           ๖)  เงินที่ต้องน ำส่งเป็นรำยได้แผ่นดินให้ด ำเนินกำรน ำส่งโดยเร็ว 
  7)  ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำพำหนะรับ – ส่งนักเรียน จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมระยะทำง ดังนี้  
       ๗.๑)  ไม่เกิน ๓ กิโลเมตร คนละ ๑๐ บำทต่อวัน 
       ๗.๒)  มำกกว่ำ ๓ – ๑๐ กิโลเมตร คนละ ๑๕ บำทต่อวัน 
       ๗.๓)  มำกกว่ำ ๑0 กิโลเมตรข้ึนไป คนละ 20 บำทต่อวัน 
         8)  เบิกจ่ำยค่ำพำหนะรับ – ส่งนักเรียน ให้กับนักเรียนไปเดินทำงไปเรียนรวม 
 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
  1)  พัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสอนได้ทุกวิชำ   
                   2)  พัฒนำครูให้ตรงกับภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
            3)  พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ อุปกรณ์ กำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
            4)  จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้สอดคล้องกับควำมรู้ควำมสำมำรถของครูแต่ละคน 
  5)  สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับครู  
 
4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป  
    1)  ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียนอำคำรประกอบ ระบบไฟฟ้ำ – ประปำ และสภำพภูมิทัศน์
ของโรงเรียนหลัก ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
           ๒)  ให้โรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวม ใช้เอกสำรธุรกำรประจ ำช้ันเรียนของโรงเรียนเดิม     
ไปก่อนจนกว่ำจะมีกำรประกำศเลิกสถำนศึกษำ  ส่วนผู้จัดท ำเอกสำรธุรกำรประจ ำช้ันเรียน ให้เป็นหน้ำที่ของ
ครูประจ ำช้ัน/ประจ ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมำย 
           ๓)  กำรเก็บรักษำเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง หลังจำกรวมโรงเรียนให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
      ๔)  จัดท ำข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล เพื่อคัดกรองแยกกลุ่มและปรับพื้นฐำนควำมรู้ของนักเรียน
ให้ใกล้เคียงกัน 



๒๐ 
 

            ๕)  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม กำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
ศักยภำพ ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีในกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมี
ควำมสุข เช่น กิจกรรมค่ำยสร้ำงสรรค์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม 
   ๖)  โรงเรียนหลักและโรงเรียนมำรวม น ำสื่อ วัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้
จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ โดยโรงเรียนหลักจัดเก็บ บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม    
ให้พร้อมใช้งำน โดยจัดท ำทะเบียนควบคุมไว้อย่ำงเป็นระบบ 

     
  รูปแบบที่ 2  จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนทีเ่ลือกรูปแบบที่ 2 มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 69 โรง ดังนี้  
 

ล าดับท่ี อ าเภอ/โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
 อ าเภอเมืองสระบุรี    

1 วัดถนนเหล็ก 0 3 15 
2 วัดนำร่อง  0 4 46 
3 วัดป่ำสัก 1 2 14 
4 วัดหนองเข่ือนช้ำง 1 3 30 
5 วัดหนองยำวใต ้ 1 3 55 
6 บ้ำนป่ำไม้พระฉำย 1 5 89 
7 วัดกุดนกเปล้ำ 0 6 80 
8 วัดบ้ำนกล้วย 0 7 80 
9 วัดโคกหนำมแท่ง  1 6 105 

10 วัดทุ่งสำรกิำ (ที-สำโรจนอ์ุปถัมภ์) 0 3 27 
 อ าเภอหนองแซง    

11 วัดบ้ำนใหม ่ 0 2 13 
12 วัดเขำดิน 0 2 18 
13 วัดหนองกะธำตุ 1 6 90 
14 วัดหนองสองห้อง 0 2 11 
15 วัดหนองทำงบุญ 0 3 23 
16 วัดหนองกบีม้ำ 1 4 39 
17 วัดหนองหัวโพ  0 3 26 

 อ าเภอบ้านหมอ    
18 วัดสร่ำงโศก (อบศรปีระชำอุปถัมภ์) 1 3 88 
19 วัดโคกเสลำ 1 4 66 
20 วัดโคกงำม 1 4 57 
21 วัดสุนทรเทพมุนมีิตรภำพที่ 188 1 5 99 
22 วัดมหำโลก (มหำโลกวิทยำคำร) 0 5 91 



๒๑ 
 

ล าดับท่ี อ าเภอ/โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
23 วัดม่วงน้อย 1 9 115 
24 วัดปัญจำภิรมย์  0 4 40 

 อ าเภอดอนพุด    
25 วัดดอนทอง (รำษฎรร์่วมจิต) 1 3 75 
26 วัดช้ำง 1 3 29 

 อ าเภอหนองโดน    
27 วัดสว่ำงอำรมณ ์ 1 2 45 
28 บ้ำนหลังสวนประชำสำมัคคี 0 6 84 
29 วัดหัวถนน 1 3 44 
30 ชุมชนหนองโดน (ประมำณรำษฎร์บริบำล)  1 8 79 

 อ าเภอพระพุทธบาท    
31 พระพุทธบำท 1 4 60 
32 บ้ำนเขำพลัด 1 5 100 
33 วัดเขำวง พระพรหมสิทธิอุปถัมภ์ 0 5 104 
34 บ้ำนซับชะอม 1 5 94 
35 วัดตรีบุญญำรำม 1 3 35 
36 วัดนำยำว (ส ำนักงำนสลำกกินแบง่สงเครำะห์ 411) 0 3 56 
37 ประชำสงเครำะหร์ังสรรค์ 0 7 108 
38 บ้ำนพุกร่ำง (พลอุปถัมภ์) 1 4 50 
39 บ้ำนเขำเลี้ยว 0 2 48 
40 บ้ำนหนองใหญ ่ 0 4 56 
41 นิคมสงเครำะห์ 2 0 6 96 
42 วัดตำลเสี้ยน (สีมำรำษฎร์) 0 4 98 
43 วัดส้มป่อย 0 5 73 
44 วัดบ้ำนโพธ์ิ (มิตรภำพที่ 132) 0 5 77 
45 วัดหนองสทุธะ  0 5 76 

 อ าเภอเสาไห้    
46 วัดท่ำช้ำง (ท่ำช้ำงประกฤตศึกษำ) 0 4 51 
47 วัดบ้ำนยำง  0 4 26 
48 บ้ำนสันประดู่ (ค ำประชำนุสรณ์) 1 4 50 
49 วัดบ้ำนโคก (มงคลประชำสรรค์) 1 4 52 
50 บ้ำนเขำดินใต้ 0 5 63 
51 หนองกะเบำ 0 4 63 
52 วัดห้วยหวำย 0 3 53 
53 วัดบ ำเพ็ญพรต (ประมำณรำษฎร์วิทยำนุสรณ์) 0 4 32 
54 วัดพระยำทด (สุชลิตวิทยำ) 1 4 47 
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ล าดับท่ี อ าเภอ/โรงเรียน 
จ านวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
55 วัดต้นตำล (ต้นตำลประชำสฤษฎ์ิ) 1 2 32 
56 วัดตะเฆ่ (ม่วงงำมนเุครำะห์) 1 3 44 
57 วัดจันทบุรี (พิมพป์ระชำนุเครำะห์) 1 6 100 
58 วัดบ้ำนชุ้ง (อิสระวิทยำ) 1 4 36 

 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ    
59 วัดลำดเขำปูน 0 4 74 
60 วัดสุนันทำรำม 1 4 70 
61 วัดแพะโคก 1 8 113 
62 วัดท่ำวัว  1 4 41 
63 บ้ำนห้วยหินขำวมิตรภำพที่ 213 1 6 97 
64 วัดวังเลน 1 6 94 
65 วัดหนองหว้ำ 1 4 47 
66 วัดใหม่สำมัคคีธรรม 1 5 90 
67 บ้ำนหนองจำน 0 5 51 
68 วัดป่ำคำ 0 1 46 
69 วัดสำธุประชำสรรค์  1 6 78 

 
   แนวทางการพฒันา 
 

 แนวทางการด าเนินงานการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1)  วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
      1.1)  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำง ๆ  
      1.2)  ศึกษำ “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

(DLTV)”  
      1.3)  โรงเรียนประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำ

ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินก่อนกำรด ำเนินงำน)  
      1.4)  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
      1.5)  น ำผลกำรประเมินตนเองเพื่อก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อกำรจัดกำรเรียน    

กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
     2)  ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  

      2.1)  จัดประชุมช้ีแจงแผนกำรด ำเนินงำนให้ทกุฝ่ำยรับทรำบและเข้ำใจตรงกัน  
      2.2)  ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
     2.3)  ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล

ผ่ำนดำวเทียม  
      3)  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
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     3.1)  ประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินหลงักำรด ำเนินงำน)  

     3.2)  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
     3.3)  จัดท ำข้อมูล สำรสนเทศ ผลกำรประเมินตนเอง  

   4)  พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง น ำข้อมูลสำรสนเทศ ที่ได้จำกกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ไปใช้โดยกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำเพื่อน ำไปพัฒนำงำนในส่วน    
ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการพัฒนาในภาพรวม  
เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้ได้ตำมมำตรฐำน 

สำมำรถด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 4 5 6  (อนุสรณ์ ฟูเจริญ, 2560 อ้ำงถึงใน แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV), ไม่ปรำกฏ)  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 4 5 6  ประกอบด้วย กำรด ำเนินงำน 4 ข้อพื้นฐำน 5 ข้อผู้บริหำรจัดท ำ 6 ข้อ
ครูน ำไปปฏิบัติ มีรำยละเอียดดังนี้  4 ข้อพื้นฐำน กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ “4 ข้อพ้ืนฐาน” มุ่งเน้น        
ให้โรงเรียนได้ส ำรวจและจัดสภำพแวดล้อม รวมถึงปัจจัยพื้นฐำนทั่วไปโดยรวม ให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียน    
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ดังนี้  

1. สภำพแวดล้อมของโรงเรียนและภำยในห้องเรียนสะอำดและเป็นระเบียบ  
2. โทรทัศน์มีขนำดเหมำะสมกับห้องเรียนและจ ำนวนนักเรียนติดตั้งโทรทัศน์ให้มีควำมสูง

เหมำะสมกับระดับสำยตำนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนขนำดเล็กทุกโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมำณ  อุปกรณ์
เครื่องรับโทรทัศน์ที่จัดได้ว่ำเป็นขนำดที่เหมำะสม ดังนั้นโรงเรียนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตั้งเครื่องรับ
โทรทัศน์ที่เหมำะสมกับระดับสำยตำของนักเรียน  
   3. ครูเอำใจใส่ก ำกับดูแลช่วยเหลือนักเรียน ก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน และหลังเรียน 
   4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และตั้งใจเรียนรู้ไปพร้อมกันกับนักเรียนในโรงเรียนต้นทำง   

                   ข้อปฏิบัติส ำหรับผู้บริหำร 5 ข้อ คือ ผู้บริหำรจัดท ำกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ “5 ข้อ
ผู้บริหารจัดท า” มุ่งเน้นให้ผู้บริหำรโรงเรียน ได้ด ำเนินกำรในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม มีข้อที่ผู้บริหำรควรด ำเนินกำร ดังนี ้ 
                     1. วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียมอย่ำงจริงจัง และอ ำนวยควำมสะดวกให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ต่อเนื่อง  
                     2. เป็นผู้น ำด้วยควำมมุ่งมั่นและน ำพำครูทุกคน ทุกฝ่ำย ตระหนัก เห็นควำมส ำคัญ และให้ 
ควำมร่วมมือด ำเนินกำรอย่ำงจริงจังต่อเนื่อง  
                     3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเครื่องรับสัญญำณดำวเทียม และโทรทัศน์ขนำดเหมำะสมกับ
ห้องเรียนและจ ำนวนนักเรียน รวมถึงกำรก ำกับ ดูแลให้มีกำรติดต้ังโทรทัศน์ให้มีควำมสูงเหมำะสมกับระดับ
สำยตำนักเรียน  
                     4. จัดหำ ส่งเสริม ก ำกับ ดูแลให้มีคู่มือครูสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
รำยช่ัวโมง    
                     5. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล      
ผ่ำนดำวเทียมของทุกห้องอย่ำงสม่ ำเสมอ  
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                   ครูน ำ 6 ข้อปฏิบัติ กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ “6 ข้อครูน าไปปฏิบัติ” มุ่งเน้นให้ครูผู้สอน 
ในโรงเรียนปลำยทำง ด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำน ดำวเทียม มีข้อที่ครูควรด ำเนินกำรดังนี้  
                    1. จัดสภำพหอ้งเรียนใหเ้หมำะสม เอื้อต่อกำรปฏิบัตกิิจกรรมตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้    
                    2. เตรียมกำรสอนล่วงหน้ำ ทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงำน ใบควำมรู้และกิจกรรมเสริมตำมที่
คู่มือครูสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมก ำหนด รวมทั้งมอบหมำยงำนให้นักเรียนเตรียมพร้อมในกำรเรียนครั้งต่อไป  
                    3. ร่วมจัดกำรเรียนรู้ไปพร้อมกับครูโรงเรียนต้นทำงและต้องเอำใจใส่ ก ำกับ ดูแล  แนะน ำ
นักเรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนทุกครั้ง 
                    4. สรุปสำระส ำคัญร่วมกับนักเรียนหลังจำกกิจกรรมกำรเรียนรู้สิ้นสุดลงและบันทึกผลกำรจัด 
กำรเรียนรู้หลังสอนทุกครั้ง  
                    5. วัดและประเมินผล เมื่อกจิกรรมกำรเรียนรู้สิ้นสุดในแต่ละครั้ง แต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ ท ำให้
ทรำบว่ำผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนบรรลจุุดประสงค์กำรเรียนรู้หรือไม่ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขต่อไป  
                    6. จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนอกตำรำงออกอำกำศเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่บรรลุจุดประสงค์ 
กำรเรียนรู้หรือให้ควำมรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน แนวทำงกำรพัฒนำในรำยมำตรฐำนและตัวช้ีวัด 

                    ระดับสถานศึกษา  
                    1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
                       ตัวชี้วัดท่ี 1  เตรียมกำรก่อนกำรเรียนกำรสอน  
                           1)  จัดสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรเรียนกำรสอน โดยมีมุมแสดงผลงำนและป้ำย
นิเทศแสดงควำมรู้ตำมหน่วยกำรเรียนรู้  
                           2)  ตรวจสอบควำมพร้อมของอปุกรณ์ สัญญำณกำรแพร่ภำพของโรงเรียนต้นทำง 
ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน  
                           3)  ศึกษำคู่มือแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของโรงเรียนต้นทำง เตรียมสื่อ อุปกรณ์ ใบงำน        
ให้สอดคล้องกับโรงเรียนต้นทำงโดยกำรเตรียมล่วงหน้ำก่อนสอนอย่ำงน้อย 1 วัน  
                           4)  ช้ีแจงกำรท ำควำมเข้ำใจให้กับนักเรียนในกำรเรียนรู้กับ DLTV  

                         ตัวชี้วัดท่ี 2  จัดกำรเรียนกำรสอนของครูปลำยทำงให้มีประสิทธิภำพ ครูปฏิบัติ ดังนี้  
                           1)  จัดสภำพห้องเรียนให้เหมำะสม เอื้อต่อกำรปฏิบัติ กิจกรรมตำมแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้                     
                           2)  เตรียมกำรสอนล่วงหน้ำ ทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงำน ใบควำมรู้และกิจกรรมเสริม      
ตำมที่คู่มือครูสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียมก ำหนด รวมทั้งมอบหมำยงำนให้นักเรียนเตรียมพร้อมในกำรเรียน         
ครั้งต่อไป  
                           3)  ร่วมจัดกำรเรียนรู้ไปพร้อมกับครูโรงเรียนต้นทำงและต้องเอำใจใส่ ก ำกับ ดูแล 
แนะน ำนักเรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนทุกครั้ง  
                           4)  สรุปสำระส ำคัญร่วมกับนักเรียนหลังจำกกิจกรรมกำรเรียนรู้สิ้นสุดลงและบันทึก
ผลกำรจัดกำรเรียนรู้หลังสอนทุกครั้ง  

           ตัวชี้วัดท่ี 3  วัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้  
                           1)  ครูต้องวัดและประเมินผล เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดในแต่ละครั้งแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้   
ท ำให้ ทรำบผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุตำมตัวช้ีวัดหรือไม่ เพื่อท ำกำรซ่อมเสริมต่อไป โดยมี กำรวัดผล 
ก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน หลังเรียน และวัดผลปลำยปีอย่ำงเป็นระบบ ตำมสภำพจริง ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย  
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                            2)  มีกำรวิเครำะห์ผลกำรวัดและประเมินผล เพื่อน ำไปปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน 

                        ตัวชี้วัดท่ี 4  สอนซ่อมเสริม เพื่อพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  
                          1)  วิเครำะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรำยบุคคล โดยน ำผลกำรประเมินมำใช้  
                            2)  สอนซ่อมเสริมนอกตำรำงออกอำกำศ เพื่อช่วยเหลือนักเรยีนที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมตัวช้ีวัด เพื่อปรับปรงุแก้ไขต่อไป  
                          3)  สอนซ่อมเสริมให้ควำมรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  
                          4)  บันทึกผลกำรสอนซ่อมเสรมิให้สอดคล้องกับปัญหำที่พบจำกกำรวัดและประเมินผล 

                  2. ด้านการบริหารจัดการ  
                         ตัวชี้วัดท่ี 1  จัดหำวัสดุอุปกรณ์ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                          1)  จัดหำวัสดุ - อุปกรณ์  
                          2)  มีกำรตรวจสอบ บ ำรุงรักษำให้มีควำมแข็งแรง พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ  

                 ตัวชี้วัดท่ี 2  กำรจัดสภำพห้องเรียนอำคำรเรียนและสิ่งแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำให้เอื้อ  
ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
                         1)  สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดมำตรฐำนห้องเรียน ตำมบริบทของโรงเรียน โดยบริเวณ 
โรงเรียน อำคำรเรียนและห้องเรียน มีควำมสะอำดเป็นระเบียบ และปลอดภัย  
                        2)  มีพื้นที่ส ำหรับจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนอย่ำง
เพียงพอ  
                         3)  มีภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ 
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  

                         ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรสนบัสนุนกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
                        1)  สถำนศึกษำมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลอุปกรณ์ และระบบกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
                        2)  ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและแก้ไขปัญหำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ได ้ 
                         3)  จัดท ำตำรำงกิจกรรมของสถำนศึกษำที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  

                        ตัวชี้วัดท่ี 4  ก ำหนดนโยบำยและน ำนโยบำย โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม             
สู่กำรปฏิบัต ิ 
                         1)  จัดประชุมเพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณภำพกำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม ช้ีให้เห็นถึงแนวทำงกำรใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม เป็นวิธีหนึ่งที่สำมำรถยกระดับ
คุณภำพได ้
                         2)  ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทำงไกล 
ผ่ำนดำวเทียม  
                          3)  จัดโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ เพื่อยกระดับกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
ผ่ำนดำวเทียม ตำมบริบทของโรงเรียน  
                         4)  นิเทศ ติดตำม และประเมินผลโครงกำร/กิจกรรม อย่ำงสม่ ำเสมอ  
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                          5)  กำรประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวกบั
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                          6)  น ำข้อมูลจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ ไปใช้ในกำรพัฒนำปรบัปรุงให้มี 
คุณภำพต่อไป  

                         ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้ กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
                             1)  ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง (ID Plan) และชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เกี่ยวกับกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                             2)  ก ำหนดให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง ( ID Plan) 
เกี่ยวกับกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                             3)  ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรประเมินผลกำรพัฒนำตนเอง (ID Plan) ที่สอดคล้อง    
กับแผนที่ได้จัดท ำไว้เกี่ยวกับกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                             4)  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share & Learn) จำกผลกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับ 
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                             5)  จัดกิจกรรมถอดบทเรียน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล   
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  

                        ตัวชี้วัดท่ี 6  กำรนิเทศภำยใน  
                          1)  ก ำหนดแผนกำรนิเทศโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ กำรนิเทศ เนื้อหำ ระยะเวลำ 
วิธีกำร แนวทำง และผู้นิเทศให้ครอบคลุมตำมประเด็นกำรพิจำรณำ 
                          2)  ด ำเนินกำรนิเทศภำยใน ตำมบริบทของสถำนศึกษำ เช่น  คู่สัญญำ เยี่ยมช้ันเรียน
เพื่อนสนิท ฯลฯ  
                          3)  สรุปผลกำรนิเทศ  
                          4)  แลกเปลี่ยนผลกำรนิเทศและน ำผลกำรนิเทศมำปรับปรุงพัฒนำ  

                   กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนให้ เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
เป็นส่วนส ำคัญที่จะช่วยสนับสนุน และส่งเสริมให้โรงเรียน สำมำรถด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยด ำเนินกำรดังนี้  
                  1. วางแผนการด าเนินงาน  
                           1.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำง ๆ  
                           1.2  ศึกษำ “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV)”  
                           1.3  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินก่อนกำรด ำเนินงำน)  
                           1.4  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
                           1.5  น ำผลกำรประเมินตนเองเพื่อก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน เพื่ อกำรจัดกำรเรียน       
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
                     2. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
                          2.1  จัดประชุมช้ีแจงแผนกำรด ำเนินงำนให้ทุกฝ่ำยรับทรำบและเข้ำใจตรงกัน  
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                          2.2  ก ำหนดแผนงำนและปฏิทินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ                
ให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  
                          2.3  ก ำกับ ดูแล ให้โรงเรียนประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินก่อนกำรด ำเนินงำน)  
                          2.4  ศึกษำผลกำรประเมินตนเองและแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน       
โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของโรงเรียน  
                           2.5  ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล 
ผ่ำนดำวเทียม  
                      3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
                           3.1  ประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินหลังกำรด ำเนินงำน)  
                           3.2  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
                           3.3  จัดท ำข้อมูล สำรสนเทศ ผลกำรประเมินตนเอง  
                      4. พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง น ำข้อมูลสำรสนเทศที่ได้จำกกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ไปใช้ โดยกำรวิเครำะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนำ เพื่อน ำไปพัฒนำงำนในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง แนวทำงกำรพัฒนำในรำยมำตรฐำนและตัวช้ีวัด ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
                          ตัวชี้วัดท่ี 1  ก ำหนดนโยบำยเพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                              1. จัดประชุมผู้บริหำรระดับเขตพื้นที่และสถำนศึกษำ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                              2. ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยให้สอดคล้องกับนโยบำยต้นสังกัด      
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมำมีส่วนร่วม 
                                  2.1  วำงแผนกำรด ำเนินงำน  
                                         2.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝ่ำยต่ำง ๆ 
                                         2.1.2  ศึกษำ “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV)”  
                                             2.1.3  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประเมินตนเองตำม 
“มำตรฐำน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินก่อนกำร
ด ำเนินงำน)  
                                         2.1.4  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
                                         2.1.5  น ำผลกำรประเมินตนเองเพื่อก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
                                2.2  ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  
                                        2.2.1  จัดประชุมช้ีแจงแผนกำรด ำเนินงำนให้ทุกฝ่ำยรับทรำบและเข้ำใจ
ตรงกัน  
                                         2.2.2  ก ำหนด แผนงำนและปฏิทินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำน ฯ  
                                         2.2.3  ก ำกับ ดูแล ให้โรงเรียนประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียน     
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินก่อนกำรด ำเนินงำน)  
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                                       2.2.4  ศึกษำผลกำรประเมินตนเองและแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของโรงเรียน 
                                       2.2.5 ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                                 2.3  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
                                       2.3.1  ประเมินตนเองตำม “มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” (ประเมินหลังกำรด ำเนินงำน) 
                                       ๒.3.2  รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ผ่ำนระบบออนไลน์  
                                       ๒.3.3  จัดท ำข้อมูล สำรสนเทศ ผลกำรประเมินตนเอง  
                                ๒.4  พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง น ำข้อมูลสำรสนเทศ ที่ได้จำกกำรประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ไปใช้โดยกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำเพื่อน ำไปพัฒนำงำน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 
แนวทางการพัฒนาในรายมาตรฐานและตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
           ตัวชี้วัดท่ี 1 ก ำหนดนโยบำยเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำ
ทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม  
                      1)  จัดประชุมผู้บริหำรระดับเขตพื้นที่และสถำนศึกษำ เพื่อสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
ของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
                     2)  ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยให้สอดคล้องกับนโยบำยต้นสังกัดในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมำมีส่วนร่วม 
 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม         
                   กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้กำรจัดกำรเรี ยน     
กำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในระดับสถำนศึกษำ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน 
สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลดังกล่ำว เป็นกำรบูรณำกำรควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินกำรของมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ในพระบรมร ำชูปถัมภ์ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งจะมีกำรด ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ
อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ อันจะเป็นส่วนส ำคัญที่ช่วยให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) ประสบผลส ำเร็จสำมำรถพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ และมีคุณภำพตำมที่หลักสูตร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดกำรด ำเนินงำน “กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)” มีเป้ำหมำยหลักคือ กำรแนะน ำ ช่วยเหลือให้สถำนศึกษำสำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และน ำผลไปใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่องซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนที่ต่อเนื่องสัมพันธ์กันโดยมีขอบเขตกำร
ด ำเนินงำน จ ำแนกเป็น  
                 1. กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลในสถำนศึกษำ กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล       
โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในพระบรมชูปถัมถ์ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
                 2. กำรติดตำมและประเมินผลโดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
                 3. กำรนิเทศภำยใน มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังต่อไปนี้  
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               การนิเทศภายใน 
                     กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ เป็นกำรช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำครูและ
บุคลำกรให้สำมำรถด ำเนินงำน เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไ กลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) ในสถำนศึกษำโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
                         กระบวนการนิเทศภายใน  
                         กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ในสถำนศึกษำ        
มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
             ขั้นท่ี 1  ประสำนควำมร่วมมือ และสร้ำงข้อตกลง  
                     1. ประสำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงทีมงำนนิเทศ ติดตำมผล และด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะนิเทศ ติดตำมผล ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครูวิชำกำร  และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ      
ข้ันพื้นฐำน 
                     2. ก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรนิเทศ และคณะครูและบุคลำกร
ในกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำ  
                     3. วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินตนเองของโรงเรียน เพื่อน ำมำใช้ประกอบกำร
ประเมินภำยใน เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ในแต่ละครั้ง         
                      4. ก ำหนดแผน/ปฏิทินกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV) ในแต่ละภำคเรียน  
             ขั้นท่ี 2  สร้ำงควำมตระหนัก  
    ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและเครื่องมือที่น ำไปใช้ในกำรนิเทศภำยใน     
ให้คณะนิเทศภำยใน และคณะครู บุคลำกรที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ตรงกันก่อนกำร
ด ำเนินงำน  
             ขั้นท่ี 3  ด ำเนินกำรนิเทศ  
                    1. โรงเรียนแจ้งปฏิทินกำรนิเทศภำยใน แก่คณะครูและบุคลำกร  
                    2. คณะนิเทศภำยในด ำเนินกำรนิเทศภำยในตำมแผนและปฏิทินที่ก ำหนด  
                    3. คณะนิเทศภำยในสะท้อนผลกำรด ำเนินกำรนิเทศแก่ผู้รับกำรนิเทศ 
             ขั้นท่ี 4  สรุปและรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล  
                  1. คณะนิเทศภำยใน สรุปผลกำรด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำม  
                  2. รวบรวมผลกำรนิเทศภำยในแล้วจัดกระท ำข้อมูลเป็นสำรสนเทศ เพื่อรำยงำนผลกำร
ติดตำม ต่อส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  กองก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในพระบรมรำชูปถัมภ์ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
              ขั้นท่ี 5  กำรพัฒนำกำรนิเทศภำยใน  
                  1. ประเมินผลกำรนิเทศภำยใน  
                  2. น ำผลกำรนิเทศภำยใน มำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำ
ทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม (DLTV) อย่ำงต่อเนื่อง  
                 เครื่องมือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
                   1. แบบประเมินตนเอง  
    2. นิเทศภำยใน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ 
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
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                    3. แบบรำยงำนผลกำรนิเทศภำยใน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โดยส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
              กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ในระดับนี้เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมให้สถำนศึกษำ สำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) โดยมี
กรอบกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
              1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน แต่งตั้งคณะท ำงำน ศึกษำแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมจัดท ำแผน
และปฏิทินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลพร้อมทั้งศึกษำระบบกำรรำยงำนผลกำรนิเทศ ติดตำมผล       
ทำงระบบออนไลน์ให้สอดคล้องตำมที่มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในพระบรมรำชูปถัมภ์ได้ก ำหนดไว้    
              2. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ผู้ที่ เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเกี่ยวกับกำรนิเทศ ติดตำมผล        
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม พร้อมทั้งจัดประชุมขยำยผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้ทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำมผลได้เข้ำใจโดยทั่วกัน  
              3. ด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้  
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือหน่วยงำนต้นสังกัดนั้น ๆ  ในกำรนิเทศ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน มีกรอบเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร ดังนี้ นิเทศและติดตำมผลอย่ำงน้อยภำคเรียนละ   
1 ครั้ง จ ำนวนโรงเรียนที่นิเทศและติดตำมผล ทุกโรงเรียนในโครงกำรที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือในเขต
สังกัด  
             4. สรุป และรำยงำนผลกำรนิเทศ และติดตำมผลโดยรวบรวมข้อมูลผลกำรนิเทศและติดตำม
ผลที่ได้มำจัดกระท ำข้อมูล แล้วรำยงำนให้มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ในพระบรมรำชูปถัมภ์ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมปฏิทินและช่องทำงที่ก ำหนด  
             5. พัฒนำกำรนิเทศ ติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง โดยน ำสำรสนเทศที่ได้จำกกำรนิเทศ ติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ตำมที่ได้รับมอบหมำยแล้วสะท้อนสภำพปัญหำ
กำรด ำเนินงำนพร้อมข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  เพื่อน ำไปสู่กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรพัฒนำงำน กำรติดตำม และ
กำรประเมินผล พร้อมทั้งรำยงำนให้มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียมในพระบรม  รำชูปถัมภ์ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนทรำบเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำงำนทั้งในส่วนของหน่วยงำนในระดับ
ต่ำง ๆ ต่อไป 
   
  รูปแบบที่ 3  พัฒนาเครอืข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก    
 
   พัฒนำโรงเรียนคุณภำพของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 คือ
โรงเรียนอนุบำลหนองแซงศีลวุฒำจำรย์  อ ำเภอหนองแซง  ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภำพของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  และได้รับกำรประกำศจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  มีโรงเรียนเครือข่ำย จ ำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
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ล าดับท่ี โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 
จ านวนบุคลากร (คน) 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
1 อนุบำลหนองแซง 1. วัดเขำดิน 0 2 18 
 ศีลวุฒำจำรย ์ 2. วัดบ้ำนใหม ่ 0 2 13 
  3. วัดหนองสองหอ้ง 0 2 11 
  4. วัดหนองทำงบุญ 0 3 23 
  5. วัดหนองหัวโพ 0 3 26 

  
  แนวทางการพฒันา 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้จัดท ำโครงกำรบูรณำกำรควำม
ร่วมมือเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำแบบยั่งยืน ผู้เรียนในจังหวัดสระบุรี (โรงเรียนคุณภำพ) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้  1)  เพื่อให้โรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำยมีกำรบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน  2)  เพื่อให้
ผู้บริหำร ครู โรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำยของมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ     
ที่เป็นเลิศด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ และ 3) เพื่อระดมทรัพยำกรทุกภำคส่วนในกำรร่วมมือ 

   วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล โดยมีหลักกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ จำกแนวคิด “สืบสำน รักษำ 
และต่อยอด” ใช้ Model 2C ITEMS เป็นกลยุทธ์กำรปฏิบัติสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย 1) Communicative 
Learning กำรสื่อสำรองค์กร  2) Collaborative Learning ร่วมมือ ร่วมใจ  3) Integrative บูรณำกำรควำม
ร่วมมือ  4) Team building กำรสร้ำงทีมงำน/พัฒนำทีมงำน  5) Empowering มอบอ ำนำจ เสริมพลังอ ำนำจ 
6) Monitoring ติดตำมตรวจสอบ และ 7) Supporting กำรสนับสนุน กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ ซึ่งมีข้ันตอน
กระบวนกำรท ำงำน ดังนี้ 
   ๑.  C1 : Communicative Learning  C2 : Collaborative Learning  มีกำรสื่อสำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจสร้ำงควำมสัมพันธ์เพื่อบูรณำกำรควำมร่วมมือสู่คุณภำพกำรศึกษำแบบยั่งยืนของผู้เรียน       
ในจังหวัดสระบุรี (จัดหำรถโรงเรียน School bus)  ด ำเนินกำร ดังนี้ 
       1.1  ประชุมร่วมกับศึกษำธิกำรจังหวัดเพื่อเสนอแนวคิดหลักกำรและแนวทำงในกำร           
ของบประมำณสนับสนุนโรงเรียนคุณภำพผ่ำนโครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือเพื่อคุณภำพกำรศึกษำแบบยัง่ยนื
ผู้เรียนในจังหวัดสระบุรี (SARABURI Model)  
                          1.2  ประชุมหำรอืถึงแนวทำงกำรพฒันำโรงเรียนคุณภำพกับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสระบรุี   
และนำยอ ำเภอหนองแซง  
                          1.3  ประชุมร่วมกบันำยอ ำเภอหนองแซง และผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนเครือข่ำยเพื่อ
สร้ำงควำมเข้ำใจในโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ผ่ำนโครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือฯ  
                          1.4  ประชุมกับคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำชุมชนรอบโรงไฟฟ้ำฯ โดยผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดสระบุรีเป็นประธำนเพื่อเสนอของบประมำณสนับสนุนโครงกำรฯ  
         1.5  ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให้ก ำลังใจโรงเรียนคุณภำพ และโรงเรียนเครือข่ำย  
  2. Integrative  :  บูรณำกำรควำมร่วมมือ  จัดท ำโครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือเพื่อ
คุณภำพกำรศึกษำแบบยั่งยืน ผู้เรียนในจังหวัดสระบุรี (SABURI Model) และรำยงำนควำมคืบหน้ำของ
โครงกำรฯ เสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรี  
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             3. Implement  :  กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจกับพื้นที่เป้ำหมำย ทั้งโรงเรียนคุณภำพและ
โรงเรียนเครือข่ำย โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 รับผิดชอบด้ำนคุณภำพ
กำรศึกษำ วิชำกำรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์กรเอกชน และจังหวัด
สระบุรี รับผิดชอบเกี่ยวกับพำหนะ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครูเฉพำะทำง (ภำษำต่ำงประเทศ หรืออื่น ๆ)       
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของพื้นที่ 
                         3.1  นำยมนัสพันธ์  ดอนก้อนไพร นำยอ ำเภอหนองแซง พร้อมด้วย นำยปฐมเกียรติ  ไชยค ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ประชุมร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน เพื่อ
สร้ำงควำมเข้ำใจ ในโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ     
                         3.2  ประชุมเพื่อทบทวน ก ำหนดจุดโรงเรียนคุณภำพ และโรงเรียนเครือข่ำย และร่วมวำงแผน 
พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 - 2575 ภำยใต้โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566  
                         3.3  ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำรอบโรงไฟฟ้ำฯ โดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
สระบุรี  เป็นประธำนกองทุน  ณ ที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองแซง อย่ำงต่อเนื่อง และได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ 
จ ำนวน 472,800 บำท โดยงบประมำณ จ ำนวน 147,000 บำท ด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ  เพื่อใช้เป็น     
ค่ำพำหนะรับ - ส่ง นักเรียน จ ำนวน 49 คน จำกโรงเรียนเครือข่ำย ได้แก่ โรงเรียน วัดเขำดิน โรงเรียนวัด    
หนองสองห้อง และโรงเรียนวัดบ้ำนใหม่ ไปเรียนรวมโรงเรียนอนุบำลหนองแซงศีลวุฒำจำรย์ ซึ่งเป็นโรงเรียน
คุณภำพหลัก (เป็นงบประมำณใช้ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566) และงบประมำณ 325,800 บำท เพื่อ
จ้ำงครูตำมควำมขำดแคลน ของโรงเรียนคุณภำพหลัก จ ำนวน 2 คน  
       3.4  ประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรีเพื่อเสนอควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
  4. Team building  :  กำรสร้ำงทีมงำน/พัฒนำทีมงำน โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ปีงบประมำณ 2566 ขับเคลื่อนผ่ำนกำรประชุมทีมบริหำร ทุกวันพุธ อย่ำงต่อเนื่อง       

          5. Empowering  :  มอบอ ำนำจ เสริมพลังอ ำนำจ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำสระบุรี เขต 1  มอบหมำย ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถม ศึกษำสระบุรี เขต 1  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ประธำนกลุ่มโรงเรียน และศึกษำนิเทศก์ ขับเคลื่อนในส่วนที่
รับผิดชอบ 

             ความปลอดภัย  
               สร้ำงควำมเข้ำใจ สนับสนุน ส่งเสริมโรงเรียนคุณภำพ ประกำศจุดเน้นแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภำพแวดล้อมอำคำรสถำนที่ ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ให้มีควำมปลอดภัยจำก
อุบัติภัยและโรคภัยต่ำง ๆ  ประสำนจัดหำวัสดุอุปกรณ์ อ ำนวยควำมปลอดภัยให้ครู บุคลำกร และนักเรียน 

 
     ระบบประกันคุณภาพ  

                         (1)  ก ำหนดหรือมอบหมำยงำนให้มีผู้รับผิดชอบงำนชัดเจน ก ำหนดเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ หรือตำมประเด็นพิจำรณำ  
                         (2)  ก ำหนดมีค่ำเป้ำหมำยคงเดิม ขำดควำมท้ำทำยหรือไม่มีพัฒนำกำรทุกโรงเรียนพัฒนำ
คุณภำพของนักเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ หรือแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี   
                         (3)  น ำวงจรพัฒนำคุณภำพงำนมำใช้หรือพัฒนำเป็นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรขอ ง
โรงเรียน  



๓๓ 
 

                          (4)  ใช้กระบวนกำรนิเทศภำยในเป็นเครื่องมือในกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ของสถำนศึกษำชัดเจน 
ตลอดจนวำงแผนจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเองถึงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำให้ทันตำมก ำหนด  
                         (5)  โรงเรียนน ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของ
โรงเรียนเห็นชอบมีโรงเรียนจ ำนวนหนึ่งเผยแพร่รำยงำนผลกำรประเมินตนเองในเว็บไซต์และสื่อสังคม หรือแจ้ง
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทรำบทั่วถึงด้วยวิธีกำรที่เหมำะสม เช่น กำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
จดหมำยข่ำว วำรสำร เป็นต้น 
                         (6)  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 

     หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
                         (1)  ส่งเสริม สนบัสนุน ครูและศึกษำนิเทศก์ เข้ำรบักำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร วิเครำะห์ 
และจัดท ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ  

    (2)  ด ำเนินโครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน กิจกรรม กำรสร้ำงหน่วยกำรเรียนรู้  
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน” 
                         (3)  จัดท ำเอกสำรอิเล็กทรอนกิส์แหลง่เรียนรู้ จังหวัดสระบรุี 

     การพัฒนาครู 
                         ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนคุณภำพเข้ำรับกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ Active Learning กำรเรียนรู้ตำมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ 
อำทิ เช่น        
       (๑)  จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรครูและบุคลำกรโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนใกล้เคียง 
       (๒)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เรื่อง กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้  
และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
        (๓)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้เชิงรุก เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน 
คุณภำพและโรงเรียนใกล้เคียง “กำรสร้ำงภำพยนตร์สั้น” เป็นต้น 

     การเรียนการสอน 
     ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนคุณภำพ เข้ำรับกำรพัฒนำกำรจัด 
กำรเรียนรู้ Active Learning กำรเรียนรู้ตำมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจ้ำงครูผู้สอนภำษำ 
ต่ำงประเทศ 1 อัตรำ   

                การวัดผลประเมินผล  
                        (1)  แจ้งให้โรงเรียนศึกษำ เรียนรู้ แนวทำงกำรวัดประเมินผลในสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID – 19) จำกเอกสำร คลิปวิดีโอ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และ สทศ.  
                        (2)  โรงเรียนวำงแผนจัดท ำโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนบรรจุในแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 
                        (3)  ครูและบุคลำกร ร่วมกันวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสำระ   
กำรเรียนรู้รำยมำตรฐำน รำยบุคคล รำยข้อ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำนักเรียนรำยบุคคล 



๓๔ 
 

                         (4)  จัดกลุ่มคุณภำพนักเรียนเรียนทุกระดบัช้ัน 
                         (5)  สร้ำงและพฒันำเครื่องมือวัดผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน เช่น โครงสร้ำงเครื่องมือวัด
ประเมินผลในสถำนกำรณ์ COVID - 19  แบบทดสอบ Live worksheet ใบงำนตำมตัวช้ีวัดที่ต้องรู้ ใบงำน
คู่ขนำนข้อสอบอัตนัย ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 และแบบทดสอบ Online 
                         (6)  จัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยตำมสภำพและบริบท  เช่น กำรสอนภำษำไทย
ด้วยบันได  5 ข้ัน กำรใช้ Project 14 ใช้สื่อ PPT กำรสรุปบทเรียนด้วย Mind Mapping น ำข้อสอบ NT,     
O-NET ไปใช้สอดแทรกกำรเรียนกำรสอน ใช้เทคนิคพี่ช่วยน้อง 
                         (7)  จัดท ำคู่มือยกระดับคุณภำพในมำตรฐำน ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงต่อเนื่อง และน ำผล
กำรประเมินคุณภำพนักเรียนปีกำรศึกษำย้อนหลัง เช่น NT, O-NET ไปใช้พัฒนำ 
                         (8)  ส่งเสริมควำมเปน็เลิศทำงวิชำกำร และซ่อมเสริมสำระกำรเรียนรู้ที่ประเมิน RT,  NT,  
O-NET เช่น สอนเข้มก่อนสอบ 

                     การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
                (1)  สื่อสำรให้โรงเรียนจัดท ำโครงกำรนเิทศภำยในตำมแผนปฏิบัติกำร  
                     (2)  นิเทศ ก ำกับและติดตำม ตำมปฏิทินกำรนเิทศอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
                     (3)  สะท้อนผลกำรนิเทศ ก ำกบัและติดตำมต่อยอดกำรพัฒนำ 

      Big Data 
            (1)  สร้ำงควำมเข้ำใจ ตระหนักรู้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มนโยบำย
และแผน  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  สื่อสำรผู้รับผิดชอบข้อมูลนักเรียน
รำยบุคคล, ผู้บริหำรสถำนศึกษำตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตรวจสอบ ยืนยัน  และ 
รับรอง ข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

          (2)  ประชุมผูบ้รหิำร ในสงักัด 8 อ ำเภอ เพื่อทบทวนจุด และปักหมุดโรงเรียนคุณภำพ 
            (3)  จัดท ำแผนที่กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

          (4)  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพ  
                    (5)  นิเทศ ติดตำม ก ำกับ และตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมลู 
                    (6)  จัดท ำระบบสำรสนเทศ Big Data สะดวก พร้อมใช้ 
     6. Monitoring : ติดตำมตรวจสอบ ติดตำมตรวจสอบ กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องและเป็น
ระบบผ่ำนกำรสื่อสำรหลำกหลำยช่องทำง เช่น กำรลงพื้นที่ กำรใช้สื่อโซเชียล กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก และ
กำรน ำเสนอผลงำนทำงนิทรรศกำร ต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ  
             7. Supporting :  กำรสนับสนุน กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ ติดตำมกำรสนับสนุนงบประมำณ 
ในกำร ขับเคลื่อนโครงกำร กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจโดยกำรลงพื้นที่ประชำสำสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ 
 
 



 

ส่วนท่ี 5 
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบรุี เขต 1  มีโรงเรียนทัง้หมด จ ำนวน 118 โรงเรียน  มีโรงเรียนขนำดเลก็  จ ำนวน 77 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 65.25  
ของโรงเรียนทั้งหมด  
  โรงเรียนทีจ่ัดกำรเรียนกำรสอนแบบเรียนรวม  จ ำนวน 3 โรงเรียน ดังนี ้
   

ล าดับที่ 
ชื่อกลุ่ม/ 

ชื่อ Model 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนที่มาเรียนรวม ระบุชั้น
ที่รวม 
(ทุกชั้น/ 
บางชัน้) 

ลักษณะ 
การรวม 

(รวม/
เลิก) 

ปี พ.ศ. 
ที่รวม/ 
เลิก 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
คร ู ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
คร ู

1 กลุ่มโรงเรียน
บ้ำนหมอบูรพำ 

บ้ำนหนองบัว 
(ประชำสงเครำะห์) 

บ้ำนหมอ หนองบัว 66 4 วัดหนองคล้ำ 
(ส ำนักงำนสลำก 
กินแบ่งสงเครำะห์ 
153) 

บ้ำนหมอ หนองบัว 11 2 ทุกชั้น รวม ภำคเรียน 
ที่ 2/2564 

2 กลุ่มโรงเรียน 
ทุ่งรวงทอง 

โคกมะขำมจ่ันเสือ
สำมัคคี 

บ้ำนหมอ ตลำดน้อย 78 8 วัดโพธ์ิทอง บ้ำนหมอ ตลำดน้อย 3 0 ทุกชั้น รวม ภำคเรียน 
ที่ 2/2564 

3 กลุ่มโรงเรียน 
ทุ่งรวงทอง 

วัดโคกใหญ่ บ้ำนหมอ โคกใหญ่ 40 3 วัดหนองนำงปุ๋ย บ้ำนหมอ โคกใหญ่ 9 2 ทุกชั้น รวม ภำคเรียน 
ที่ 1/2566 

 
หมายเหตุ   โรงเรียนหลัก เป็นโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
  
 
     
 
 



 

แผนการเรียนรวมโรงเรียนคุณภาพ กับโรงเรียนเครือข่าย  ปีการศึกษา 2565 – 2566  จ านวน 44 โรงเรียน 
   

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ครู 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

 โรงเรียนคุณภาพน าร่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๕ โรงเรียน) 
1 อนุบำลหนองแซงศีลวุฒำจำรย์ หนองแซง หนองควำยโซ 368 17 ๑. วัดหนองหัวโพ หนองแซง หนองหัวโพ 26 3 
      ๒. วัดหนองทำงบุญ หนองแซง หนองกบ 23 3 
      ๓. วัดหนองสองห้อง หนองแซง ม่วงหวำน 11 2 
      ๔. วัดเขำดิน หนองแซง เขำดิน 18 2 
      ๕. วัดบ้ำนใหม่ หนองแซง ไก่เส่ำ 13 2 
 โรงเรียนคุณภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (๓๙ โรงเรียน) 
 กลุ่ม A (๑๕ โรงเรียน) 

1 วัดโพธ์ิ (นำควิทยำนุสรณ์) เสำไห้ พระยำทด 165 9 ๖. บ้ำนสันประดู่ (ค ำประชำนุสรณ์) เสำไห้ บ้ำนยำง  50 4 
 

   
  ๗. วัดต้นตำล (ต้นตำลประกฤต 

    ศึกษำ) 
เสำไห้ ต้นตำล 32 2 

      ๘. วัดพระยำทด (สุชลิตวิทยำ) เสำไห้ พระยำทด 47 4 
2 โคกมะขำมจ่ันเสือสำมัคคี บ้ำนหมอ ตลำดน้อย  78 8 ๙. วัดโคกใหญ่ บ้ำนหมอ โคกใหญ่ 40 3 
      ๑๐. วัดหนองนำงปุ๋ย  บ้ำนหมอ โคกใหญ่ 9 2 

3 วัดบ่อพระอินทร์ บ้ำนหมอ สร่ำงโศก 140 8 ๑๑. วัดโคกงำม บ้ำนหมอ สร่ำงโศก 57 4 
      ๑๒. วัดปัญจำภิรมย์ บ้ำนหมอ สร่ำงโศก 40 4 
 

   
  ๑๓. วัดสร่ำงโศก (อบศรีประชำ 

      อุปถัมภ์) 
บ้ำนหมอ สร่ำงโศก 

88 3 

4 บ้ำนม่วงฝ้ำย  เสำไห้ หัวปลวก 260 11 ๑๔. บ้ำนเขำดินใต้ เสำไห้ หัวปลวก 63 5 
      ๑๕. บ้ำนหนองกะเบำ เสำไห้ หัวปลวก 63 4 
 

   
  ๑๖. วัดบ ำเพ็ญพรต (ประมำณ 

      รำษฎร์วิทยำนุสรณ์)  
เสำไห้ หัวปลวก 32 4 

      ๑๗. วัดห้วยหวำย  เสำไห้ หัวปลวก 53 3 

๓๖ 



 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ครู 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

5 ชุมชนวัดหนองโนใต้ เมืองสระบุรี  หนองโน 208 14 ๑๘. วัดนำร่อง  เมืองสระบุรี หนองโน 46 4 
      ๑๙. วัดถนนเหล็ก เมืองสระบุรี  โคกสว่ำง 15 3 

6 วัดหนองยำวสูง เมืองสระบุรี หนองยำว 133 8 ๒๐. วัดหนองยำวใต้ เมืองสระบุรี หนองยำว 55 3 
 กลุ่ม B (๑๕ โรงเรียน) 

7 ชุมชนบ้ำนกลับ (สรำญรำษฎร์)   หนองโดน บ้ำนกลับ    182 12 ๒๑. วัดสว่ำงอำรมณ์    หนองโดน ดอนทอง 45 2 
      ๒๒. บ้ำนหลังสวนประชำสำมัคคี หนองโดน บ้ำนกลับ 84 6 
      ๒๓. วัดหัวถนน  หนองโดน บ้ำนโปร่ง 44 3 

8 อนุบำลดอนพุด   ดอนพุด ดอนพุด 341 16 ๒๔. วัดดอนทอง (รำษฎร์ร่วมจิต) ดอนพุด ดงตะงำว 75 3 
 (พิพัฒน์ดวงรำษฎร์บ ำรุง)     ๒๕. วัดช้ำง  ดอนพุด บ้ำนหลวง 29 3 

9 บ้ำนหนองบัว 
(ประชำสงเครำะห์) 

บ้ำนหมอ หนองบัว  66 4 ๒๖. วัดโคกเสลำ บ้ำนหมอ หนองบัว 66 4 

10 วัดโนนสภำรำม  เมืองสระบุรี กุดนกเปล้ำ 518 24 ๒๗. กุดนกเปล้ำ เมืองสระบุรี กุดนกเปล้ำ 80 6 
 (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์)     ๒๘. วัดทุ่งสำริกำ (ที-สำโรจน์ 

      อุปถัมภ ์
เมืองสระบุรี  กุดนกเปล้ำ 27 3 

      ๒๙. วัดห้วยลี่* เมืองสระบุรี ตลิ่งชัน 127 10 
      ๓๐. วัดหนองบัว*  เมืองสระบุรี  ตลิ่งชัน 149 9 
      ๓๑. วัดบ้ำนกล้วย  เมืองสระบุรี ตะกุด 80 7 

11 วัดเขำจ ำปำ (เทียนรำษฎร์อุทิศ) เมืองสระบุรี  หนองปลำไหล 160 13 ๓๒. บ้ำนป่ำไม้พระฉำย  เมืองสระบุรี  หนองปลำไหล 89 5 
      ๓๓. พระพุทธฉำย* เมืองสระบุรี หนองปลำไหล 137 10 
      ๓๔. วัดโคกหนำมแท่ง  เมืองสระบุรี  หนองปลำไหล 105 6 

12 อนุบำลบ้ำนหมอ (พัฒนรำษฎร์) บ้ำนหมอ บ้ำนหมอ 654 28 ๓๕. วันสุนทรเทพมุนีมิตรภำพ 
      ที ่188 

บ้ำนหมอ บำงโขมด 99 5 

           
           
           ๓๗ 



 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ครู 

ชื่อโรงเรียน อ าเภอ ต าบล 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

 กลุ่ม C (๙ โรงเรียน) 
13 บ้ำนครัว (ซิเมนไทยสงเครำะห์) บ้ำนหมอ บ้ำนครัว  227 14 ๓๖. วัดบ้ำนชุ้ง (อิสระวิทยำ) เสำไห้ เริงรำง  36 4 
14 ท้ำยพิกุล (ส ำนักงำนสลำก 

กินแบ่งสงเครำะห์ 68)  
พระพุทธบำท พระพุทธบำท 303 12 ๓๗. พระพุทธบำท พระพุทธบำท ขุนโขลน 60 4 

15 อนุบำลวัดพระพุทธบำท พระพุทธบำท ขุนโขลน 571 22 ๓๘. วัดนำยำว (ส ำนักงำน 
      สลำกกินแบ่งสงเครำะห์ 411) 

พระพุทธบำท นำยำว 56 3 

      ๓๙. ประชำสงเครำะห์รังสรรค์ พระพุทธบำท พระพุทธบำท 108 7 
16 อนุบำลเสำไห้ เสำไห้ เสำไห้ 817 34 ๔๐. วัดเจ้ำฟ้ำ (ยอดวิทยำนุกูล)* เสำไห้ สวนดอกไม้  129 4 

 
   

  ๔๑. วัดสมุหประดิษฐ์  
      (วันครู 2501)* 

เสำไห้ สวนดอกไม้ 214 9 

      ๔๒. วัดตะเฆ่ (ม่วงงำมนุเครำะห์) เสำไห้ ม่วงงำม 44 3 
 

   
  ๔๓. วัดท่ำช้ำง (ท่ำช้ำงประกฤต 

      ศึกษำ) 
เสำไห้ ท่ำช้ำง  

51 4 

      ๔๔. วัดบ้ำนยำง เสำไห้ บ้ำนยำง  26 4 
 

โรงเรียนวัดห้วยลี่*  โรงเรียนวัดหนองบัว* โรงเรียนวัดพระพทุธฉำย* โรงเรียนวัดเจ้ำฟ้ำ (ยอดวิทยำนุกูล)*  และโรงเรียนวัดสมุหประดิษฐ์ (วันครู 2501)*  ไม่ใช่โรงเรียนขนำดเลก็           
มำเรียนรวมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

๓๘ 



 
 
 

ภาคผนวก 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

โดยที่ เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  ประกอบกับมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ .   ๒๕๔๒   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่  ๒)  พ .ศ .   ๒๕๔๕  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา   “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดต้ัง  รวม  หรือ 
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ในระเบียบนี้   
“การจัดต้ัง”  หมายความวา  การจัดต้ังสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
“รวม”  หมายความวา  การนํานักเรียนในสถานศึกษาที่ต้ังอยูใกลกันต้ังแตสองแหงข้ึนไป 

มาเรียนรวมกัน  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น  เพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษา  มีประสิทธิภาพ   
เกิดผลดีแกผูเรียนทั้งในดานสิทธิ  โอกาส  และคุณภาพการศึกษา   

“เลิก”  หมายความวา  การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

“สถานศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

“สถานศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษบางประการ  ไดแก 

(๑) สถานศึกษาที่เนนการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศเฉพาะดาน 
(๒) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเชิงทดลอง  วิจัยและพัฒนา 
(๓) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผูดอยโอกาส 
(๔) สถานศึกษาที่จัดต้ังข้ึนเพื่อใหเปนสถานศึกษาตัวอยางหรือตนแบบสําหรับการจัดการศึกษา   



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) สถานศึกษาในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  หรืออยูในพระบรมราชานุเคราะห  
หรือจัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง  ๆ 

ขอ ๓ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และ
ใหมีอํานาจในการตีความ  วินิจฉัย  รวมทั้งออกประกาศ  คําส่ัง  ขอกําหนด  และจัดทําคําชี้แจงใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ 

ขอ ๔ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจนุเบกษาเปนตนไป   
 

หมวดที่  ๑ 
การจัดต้ังสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาจัดต้ังสถานศึกษาใหม 
แนวปฏิบัติในการจัดต้ังสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําแผนการจัดต้ังสถานศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนในชุมชนใดตองมีจํานวนนักเรียน  ดังตอไปนี้ 
 (๑.๑) ระดับประถมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนในแตละรายอายุไมนอยกวาย่ีสิบหาคน 

มาเขาเรียน  ถามีนักเรียนในแตละรายอายุไมถึงย่ีสิบหาคน  แตมากกวาสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของ
สถานศึกษาอื่น 

 (๑.๒) ระดับมัธยมศึกษา  ตองมีจํานวนนักเรียนที่จะมาเขาเรียนชั้นละไมนอยกวาแปดสิบคน  
ถามีนกัเรียนไมถึงชั้นละแปดสิบคน  แตมากกวาส่ีสิบคน  ใหจัดต้ังเปนสาขาของสถานศึกษาอื่น 

(๒) สถานที่ที่จะจัดต้ังสถานศึกษาตองเปนที่ดินที่มีหลักฐานอนุญาตใหใช  ตามประเภทของ
ที่ดินอยางถูกตอง  จํานวนไมนอยกวาย่ีสิบหาไร   

(๓) สถานศึกษาที่จะจัดต้ังข้ึนใหมจะตองอยูหางจากสถานศึกษาประเภทเดียวกัน  ที่ต้ังอยูเดิม  
ไมนอยกวาหกกิโลเมตร  ตามเสนทางคมนาคม   

(๔) ใหบุคคล  นิติบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ย่ืนคํารองขอใหจัดต้ังสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณากลั่นกรองคํารองตามหลักเกณฑของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  และนําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  หรือในกรณีที่ทางราชการเห็นวา 
มีความจําเปนตองจัดต้ังสถานศึกษาเปนกรณีพิ เศษ  ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตการจัดต้ังสถานศึกษาตาม 
คํารองขอในขอ  ๕  (๔)   

เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุญาตแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศจัดต้ังสถานศึกษา  และใหจัดระบบสงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิภาพ  พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอ ๗ ในทองที่ที่เปนชุมชนหนาแนน  หรือในทองที่ที่มีความจําเปนพิเศษ  หากไมสามารถ
ดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษาตามเกณฑดังกลาวขางตนได  ใหขออนุมัติตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงงบประมาณ  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของการจัดการศึกษา   

ขอ ๘ การจัดต้ังสถานศึกษาพิ เศษให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด   

 
หมวดที่  ๒ 

การรวมสถานศึกษา 
 

 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณารวมสถานศึกษาต้ังแตสองแหงข้ึนไป  
เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกผูเรียน  ทั้งในดานสิทธิ  
โอกาส  และคุณภาพการศึกษา  โดยจัดเปนชั้นหรือชวงชั้น   

แนวปฏิบัติในการรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบขอมูล  จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา  และนําเสนอ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  โดย 
(๑) สถานศึกษาใดที่อยูใกลเคียงกันมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 (๑.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๑.๒) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 (๑.๓) เสนอแผนการรวมสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดมีความเห็นควรรวมสถานศึกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
 (๒.๑) จัดทําแผนการรวมสถานศึกษา   
 (๒.๒) แจงสถานศึกษาที่จะรวมกัน   
 (๒.๓) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนและชุมชน   
 (๒.๔) เสนอแผนการรวมสถานศึกษา  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาการใหความเห็นชอบการรวม

สถานศึกษา  โดยใหมีผลกอนวันเร่ิมตนปการศึกษา  ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน   
เมื่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประกาศรวมสถานศึกษา  และใหจัดระบบติดตามชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

หมวดที่  ๓ 
การเลิกสถานศึกษา 

 
 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเลิกสถานศึกษา  เมื่อสถานศึกษานั้น   
มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้   

(๑) ไมมีนักเรียนที่จะจัดการเรียนการสอน 
(๒) จํานวนนักเรียนลดลง  จนไมสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทาง   

การปฏิรูปการศึกษาได 
แนวปฏิบัติในการเลิกสถานศึกษา 
(๑) ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง

นักเรียนและชุมชน  แลวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา 

(๒) ใหสถานศึกษา  แจงผูปกครองนักเรียนและชุมชนทราบลวงหนา  ไมนอยกวาหนึ่งป  
กอนวันเปดภาคเรียนแรกของปการศึกษาถัดไป 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มกราคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศเลิกสถานศึกษาและจัดใหมีการตรวจสอบ
ทรัพยสินและชําระบัญชี  รวมถึงการดําเนินการโอนหรือจําหนายทรัพยสินที่ ยังคงเหลืออยูของ
สถานศึกษา 

(๔) บรรดาเอกสารสําคัญของสถานศึกษาที่ถูกเลิกทุกประเภท  ใหโอนไปอยูใน  ความดูแล
รับผิดชอบของสถานศึกษาอื่นตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษากําหนด   

(๕) การดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 

(๖) การเลิกสถานศึกษาโดยปกติควรเลิกปละหนึ่งชั้นเรียน  เร่ิมต้ังแตชั้นตนของสถานศึกษา  
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษอาจเลิกปละเกินกวาหนึ่งชั้นเรียน  หรืออาจเลิกพรอมกันทุกชั้น   

(๗) เมื่อเลิกสถานศึกษาจะตองจัดใหนักเรียนในสถานศึกษาที่ถูกเลิกไดเขาเรียนทุกคน   
ขอ ๑๒ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานการจัดต้ัง  รวม  และเลิกสถานศึกษา   

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทราบและใหการสนับสนุน  
ขอ ๑๓ ในกรณีที่มีความจําเปนที่ไมอาจมีหลักเกณฑที่กําหนดในระเบียบนี้มาใชกับ   

การจัดต้ัง  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาได  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนําเสนอ   
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

ท่ี  ๓๔๑/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570      

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
-------------------- 

   ด้วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ได้จัดท ำโครงกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก โดยจัดประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก วัตถุประสงค์
เพื่อจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีคุณภำพ และประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ เสมอภำคเท่ำเทียมกัน สนองนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ จงึแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี ้

๑. คณะท่ีปรึกษา 
   

๑. นำยปฐมเกียรติ  ไชยค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ประธำนทีป่รึกษำ 

๒. นำยสุธรรม  เลิศนพคุณวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ที่ปรกึษำ 

๓. นำงสำวมยุรีย์  เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ที่ปรกึษำ 

๔. นำยพิพัฒน์  ขันธะแพทย์   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ที่ปรกึษำ 

มีหน้าท่ี : ให้ค ำปรึกษำ  เสนอแนะ และก ำกับติดตำมกำรจดัท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 - 2570 ให้ส ำเร็จลลุ่วง ตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย              
มปีระสิทธิภำพและประสทิธิผล 

๒. คณะกรรมกำรยกร่ำงและจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  
   

๑. นำยปฐมเกียรติ  ไชยค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ประธำนกรรมกำร 

๒. นำยสุธรรม  เลิศนพคุณวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

   
  / ๓. นำงสำวมยุรีย์... 

 

 



- ๒ - 
 

๓. นำงสำวมยุรีย์  เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

๔. นำยพิพัฒน์  ขันธะแพทย์   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

5. นำงสำวพิชญำนิน  ภิญโญ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดปอ๊กแป๊ก กรรมกำร 
๖. นำยมงกุฎ  ป้องไธสง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโนนสภำรำม 

 (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์)  
กรรมกำร 

๗. นำยวุฒิไกร  ทองบ่อ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลหนองแซง
ศีลวุฒำจำรย ์

กรรมกำร 

๘. นำงสำวอรทัย  มิตรสงูเนิน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนม่วงฝ้ำย  กรรมกำร 
๙. นำงสำวจริำภรณ์  อินทร์พรหม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดพระพทุธบำท กรรมกำร 
1๐. นำงไพฤทธิ  พูลผล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองคณฑี  

(พลำนุกลู) 
กรรมกำร 

1๑. นำยสมภพ  บำงเขียว ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำษฎรบ์ ำรงุ กรรมกำร 
1๒. นำยกีรติพัทธ์  แสงชำล ี ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลดอนพุด    

(พิพัฒน์ดวงรำษฎร์บ ำรุง) 
กรรมกำร 

1๓. นำงสำวแหวนไพลิน  เย็นสุข ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนเิทศ ติดตำม 
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กรรมกำร 

1๔. นำงสำวสงกรำนต์  ปทมุำสูตร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย ์

กรรมกำร 

1๕. จ่ำเอก วิชำ  รอดแดง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล กรรมกำร 
1๖. นำยสมบัติ  เนตรสว่ำง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
1๗. นำงปรำณี  ค ำแท้ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
1๘. นำงศิริรัตน์  คอยเกษม ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๑๙. นำงสำวสุพิชฌำย์  เลำหะพำนิช ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
2๐. นำยสหพร  สกนธ์ก ำแหง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
2๑. นำงสำวมะลิ  นำคก้อน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
2๒. นำงสำวทัพวรรณ  สุระเสน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
2๓. นำงสำววรรณพร  โยธำนำรถ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2๔. นำงลมัย  ศรีเมือง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2๕. นำงสำวเพญ็พร  จงจริวงศำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2๖. นำงสำวอนัญญำ  แก้วกระจ่ำง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้ำท่ี :  
1. ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ของกระทรวง 

ศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับบรบิทของ
โรงเรียนขนำดเล็กในพื้นที่   

2. ยกร่ำงแผนและจัดท ำแผนกำรบรหิำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ปงีบประมำณ            
พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสระบรุี เขต 1 เสนอต่อคณะกรรมกำร
พัฒนำคุณภำพตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเลก็ ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  

/ ๓. คณะกรรมกำร... 
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๓. คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  
   

๑. นำยปฐมเกียรติ  ไชยค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบรุี เขต ๑ 

ประธำนกรรมกำร 

๒. นำยสุธรรม  เลิศนพคุณวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

๓. นำงสำวมยุรีย์  เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

๔. นำยพิพัฒน์  ขันธะแพทย์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

รองประธำนกรรมกำร 

5. ประธำนกลุ่มโรงเรียนพหลโยธิน กรรมกำร 
6. ประธำนกลุ่มโรงเรียนพระพทุธฉำย กรรมกำร 
7. ประธำนกลุ่มโรงเรียนหนองแซง กรรมกำร 
8. ประธำนกลุ่มโรงเรียนทุง่รวงทอง กรรมกำร 
9. ประธำนกลุ่มโรงเรียนบ้ำนหมอบรูพำ กรรมกำร 
10. ประธำนกลุ่มโรงเรียนเสำไห ้  กรรมกำร 
11. ประธำนกลุ่มโรงเรียนพฒันพงศ์  กรรมกำร 
12. ประธำนกลุ่มโรงเรียนพระพทุธบำท ๑ กรรมกำร 
13. ประธำนกลุ่มโรงเรียนพระพทุธบำท ๒ กรรมกำร 
14. ประธำนกลุ่มโรงเรียนหนองโดน  กรรมกำร 
15. ประธำนกลุ่มโรงเรียนดอนพุด  กรรมกำร 
16. ประธำนกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๑ กรรมกำร 
1๗. ประธำนกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๒ กรรมกำร 
1๘. ประธำนศูนย์ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ กรรมกำร 
1๙. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโพธ์ิ (นำควิทยำนุสรณ์) กรรมกำร 
๒๐. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนครัว (ซเิมนต์ไทยสงเครำะห)์ กรรมกำร 
2๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนบุำลบ้ำนหมอ (พฒันรำษฎร)์ กรรมกำร 
2๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบอ่พระอินทร ์ กรรมกำร 
2๓. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองบัว (ประชำสงเครำะห)์ กรรมกำร 
2๔. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนองยำวสงู กรรมกำร 
2๕. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต ้ กรรมกำร 
2๖. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเขำจ ำปำ (เทียนรำษฎร์อทุิศ) กรรมกำร 
2๗. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขนำดเล็กทุกแหง่ กรรมกำร 
2๘. นำงสำวแหวนไพลิน  เย็นสุข ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนเิทศ ติดตำม 

และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กรรมกำร 

2๙. นำงสำวสงกรำนต์  ปทมุำสูตร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย ์

กรรมกำร 

   
  / ๓๐. จ่ำเอก วิชำ... 
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๓๐. จ่ำเอก วิชำ  รอดแดง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล กรรมกำร 
3๑. นำงสำวกรองเพชร  เหล่ำหล้ำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติรำชกำร 

ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร 

กรรมกำร 

3๒. นำยสมบัติ  เนตรสว่ำง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
3๓. นำงปรำณี  ค ำแท้ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
3๔. นำงศิริรัตน์  คอยเกษม ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
3๕. นำงสำวสุพิชฌำย์  เลำหะพำนิช   ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
๓๖. นำยสหพร  สกนธ์ก ำแหง ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำร 
3๗. นำงสำวมะลิ  นำคก้อน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
3๘. นำงสำวทัพวรรณ  สุระเสน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
3๙. นำงสำววรรณพร  โยธำนำรถ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๔๐. นำงลมัย  ศรีเมือง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
4๑. นำงสำวเพญ็พร  จงจริวงศำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
4๒. นำงสำวอนัญญำ  แก้วกระจ่ำง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  มีหน้ำท่ี  :  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็ก ตำมแผนกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็ก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ที่เป็นรูปธรรม  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพโรงเรียนขนำดเล็ก ที่เน้นคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

๔. คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสมัพันธ์ 
   

๑. นำงสำวมยุรีย์  เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

ประธำนกรรมกำร 

๒. นำงนิพำ  พงษ์สมถ้อย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
3. นำงสำวทัพวรรณ  สุระเสน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
4. นำงสำวพิมพำ  บัวพิมพ ์ นักจัดกำรงำนทั่วไป กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  มีหน้ำท่ี  :  ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร และแพร่ภำพทำงอินเตอรเ์น็ตและสื่อสิ่งพมิพ์
ประสำนงำนกบัฝ่ำยที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รบัมอบหมำย  

๕. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
   

๑. นำงสำวมยุรีย์  เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

ประธำนกรรมกำร 

๒. นำงสำวสงกรำนต์  ปทุมำสูตร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย ์

กรรมกำร 

๓. นำงเพลินพิศ  เอี่ยมสมร เจ้ำพนักงำนพสัด ุ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้ำท่ี  :  จัดหำวัสดุ อปุกรณ์ ส ำหรบักำรด ำเนินกำรจัดประชุม  เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำร
โครงกำร และเบิกจ่ำยงบประมำณใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 

/ ๖. คณะกรรมกำร... 
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๖. คณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำร 
   

๑. นำยพิพัฒน์  ขันธะแพทย์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 

ประธำนกรรมกำร 

๒. นำงสำววรรณพร  โยธำนำรถ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
3. นำงสำวเพญ็พร  จงจิรวงศำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๔. นำงสำวอนัญญำ  แก้วกระจ่ำง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๕. นำงสำวมะลิ  นำคก้อน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๖. นำงสำวทัพวรรณ  สุระเสน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำร 
๗. นำงลมัย  ศรีเมือง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  มีหน้ำท่ี  :  ประสำนกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรจัดเตรียมเอกสำรข้อมูล สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดประชุม และน ำผลกำรด ำเนินงำนไปใช้ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1   

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รบักำรแตง่ตั้ง ปฏิบัตหิน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำยอย่ำงเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถ  
เพื่อใหบ้รรลผุลตำมวัตถุประสงค์ต่อไป  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยปฐมเกียรติ  ไชยค ำ) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 
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