


 
คำนำ 

 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลา 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1-2) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) สาระสำคัญประกอบด้วย ดังนี้ 

• รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
1) กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติการ และภาพรวมของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
2) บัญชีคุมการจัดสรรงบประมาณโครงการจำแนกงบประมาณและกลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ  
3) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมถึงการจัดสรรงบประมาณโครงการ ที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี (กศจ.) 

• รายงานความก้าวหน้า การดำเนินงานโครงการและการใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1-2) ประกอบด้วย 
1) รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2) ข้อมูลการรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ e-MENSCR  
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กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ซึ่งมีท้ังงบประมาณในส่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
  2. งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกเป็น 
                         2.1  งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน  เพ่ือใช้บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภารกิจงาน ตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม  พร้อมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจนตามกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  กำหนดเป้าหมายตามกรอบงาน และกรอบงบประมาณ พร้อมขับเคลื่อนสู่
ความสำเร็จตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

                         2.2  งบประมาณท่ีใช้สำหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยผู้รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา บริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  และถูกต้อง  ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณการเงินและการคลัง   
   3. งบประมาณดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา  เช่น เงินอุดหนุน  โดยจัดสรรตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดให้สถานศึกษา  ในกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ เช่น โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4,500,000 บาท  
เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตามความจำเป็นพื้นฐาน งบบริหารจัดการสำนักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลงบประมาณปี พ.ศ.2565 เป็นเกณฑ์ในการกำหนด
กรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (ค่าใช้จ่ายความจำเป็นพื้นฐาน) และค่าจ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงาน จำนวน 2,500,000 บาท   
   2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,000,000 บาท  สำหรับจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  และโครงการที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
   2.1  โครงการที่จะต้องดำเนินการตาม 6 กลยุทธ์ จำนวน 38  โครงการ  เป็นเงิน 1,850,000 บาท 
   2.2 งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตั้งไว้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 150,000 บาท 
สำหรับจัดสรรให้โครงการ/กิจกรรมที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการะหว่างปีตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายละเอียดโครงการที่จะดำเนินการตามกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีทุกช่วงวัย  
1 โครงการรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  20,000 อำนวยการ 
2 โครงการอบรมสภานักเรียน ประจำปี 2566  30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 1) 50,000  
  กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3 โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565  50,000 นิเทศ ติดตามฯ 

4 โครงการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   60,000 นิเทศ ติดตามฯ 

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับประถมศึกษา   30,000 นิเทศ ติดตามฯ 



3 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 

6 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

40,000 นิเทศ ติดตามฯ 

7 โครงการ 1 โรงเรียน 1 โครงงานอาชีพ   20,000 นิเทศ ติดตามฯ 

8 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   

20,000 นิเทศ ติดตามฯ 

9 โครงการส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 20,000 นิเทศ ติดตามฯ 
10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   30,000 นิเทศ ติดตามฯ 

11 โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology 
Innovation(STI) : Smart Intensive Farming    

20,000 นิเทศ ติดตามฯ 

12 โครงการรักษ์ภาษาไทย  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   40,000 นิเทศ ติดตามฯ 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   40,000 นิเทศ ติดตามฯ 

14 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน  24,500 นิเทศ ติดตามฯ 
  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 2) 394,500  
  กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
15 งานศิลปหัตถกรรมการนักเรียนฯ   300,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

16 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ  50,000 นิเทศ ติดตามฯ 
17 โครงการเพิ่มและสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการและ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและ
นักเรียนที่ออกกลางคัน ให้เข้าถึงในระบบและนอกระบบ “พาน้องกลับมาเรียน”   

20,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 

18 โครงการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและแนะ
แนวอาชีพสู่การมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2565   

30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

19 โครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 ภายใต้ชุดโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข   

15,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 3) 115,000  
  กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
20 โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ  22,000 อำนวยการ 

21 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖  25,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

22 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประจำปี 2566   30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

23 โครงการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็กและความ
ปลอดภัยของนักเรียนประจำปี 2566   

30,000 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

24 โครงการจัดอบรมระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety center) ประจำปี 
2566  

7,500 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 4) 114,500  
  กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
25 โครงการอบรมการดำเนินการทางวินัยและพัฒนาความรู้ด้านปราบปรามการทุจริต

ของผู้บริหารสถานศึกษา  
25,700 กฎหมายและคดี 

26 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  170,000 พัฒนาครู 



5 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 

27 โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 80,000 บริหารงานบุคคล 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 5) 275,700  

  กลยุทธ์ ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 
28 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการฯ   217,300 นโยบายและแผน 

29 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  25,000 นโยบายและแผน 
30 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน  20,000 นโยบายและแผน 

31 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สระบุรี เขต ๑                                   

95,000 อำนวยการ 

32 โครงการสร้างและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

30,000 นิเทศ ติดตามฯ 

33 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  60,000 นิเทศ ติดตามฯ 

34 โครงการโรงเรียนคุณภาพ  30,000 นิเทศ ติดตามฯ 
35 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงาน 4 ด้าน โดยใช้

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
35,000 นิเทศ ติดตามฯ 

36 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

28,000 บริหารงานการเงิน 

37 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา  30,000 ตรวจสอบภายใน 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ 

38 โครงการการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  30,000 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

  รวมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 6) 383,000  

 
ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ขออนุมัติในหลักการจัดสรรงบประมาณโดยปรับเพิ่ม-ลดเงินงบประมาณ ตามจำนวน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดทีุกช่วงวัย 
    

1 โครงการรักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์
เคารพ ธงชาตปิฏิญาณ
ตน ทุกวัน
จันทร์  สัปดาห์แรก
ของเดือน เวลา 8.15น. 
และแต่งกาย
เครื่องแบบข้าราชการสี
กาก ี
กิจกรรมที่ 2 ร่วม
กิจกรรมงานเฉลิมพระ
เกียรติ, รัฐพิธี ศาสนพิธี 
และงานสำคัญต่าง ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในการ

1. เพื่อสร้างความรัก
ความสามัคคี ความ
สำนึกจงรักภักดี และ
ความภาคภูมิใจในชาติ
ที่มีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์อันทรง
เป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและมีธรร
มาภิบาล 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
ความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของงานรัฐ
พิธี งานพิธี และ
กิจกรรมวันสำคัญต่าง 
ๆ ตามที่รัฐบาล
กำหนดให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ราบรื่น 
ครบถ้วนและถูกต้อง  

1 เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ เข้าร่วมกิจกรรม  
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
 
2 เชิงคุณภาพ   
1.  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้
แสดงออกถึงความรักความสามคัคี ความสำนึก
จงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติที่มีต่อ
สถาบนัพระมหากษัตริย์อันทรงเป็นประมุข 
2.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลและ
สถานศึกษาไดไ้ด้รับการปลูกฝังค่านิยมสรา้ง
จิตสำนึกเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม จริยธรรมของคน
ในสังคม  

ระดับความสำเร็จของ
การจัดการศึกษาตาม
แนวพระบรมราโชบาย
รัชกาล ที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ

20,000.- 3 10 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ประสานงานบุคลากร 
จัดสถานที่ เตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
สถานศึกษาให้มีส่วน
ร่วมการทำกิจกรรมงาน
เฉลิมพระเกียรติ, รัฐพิธี 
ศาสนพิธี และงาน
สำคัญต่าง ๆ ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

2 โครงการอบรมสภา
นักเรียน ประจำปี 
2566 
กิจกรรมที่ 1 วางแผน
ดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่
ขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และประชุม
ชี้แจง 
กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการตามแผน 

1.  เพื่อส่งเสริมให้สภา
นักเรียนได้รับองค์
ความรู้เชิงบูรณาการใน
การขับเคลื่อน
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน อันจะนำไปสู่
การพัฒนาประเทศและ
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน  
2. เพื่อส่งเสริมให้สภา
นักเรียนแต่ละโรงเรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1. ตัวแทนสภานักเรียน โรงเรียนอนุบาลประจำ
อำเภอ จำนวน 8 โรงเรียนๆ ละ 3 คน รวม 24 
คน และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 14 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 42 คน 
รวมทั้งสิ้น 66 คน 
2. ครูผู้รับผิดขอบงานสภานักเรียน จำนวน 22 
คน 
3. เจ้าหน้าที่ จำนวน 8 คน 

เชิงคุณภาพ 

1)ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 
 
2)ระดับความสำเร็จ
ของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภา
นักเรียน 

30,000.- 1 1 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ตั้งแต่ติดต่อ
ประสานงานวทิยากร
และแจ้งสถานศึกษา
เพื่อส่งครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 จัดเตรียม
อุปกรณ์และสถานที่ใน
การจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนิน
กิจกรรมอบรมสภา
นักเรียนและครู
ผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 5 
ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนนิงาน  

กระบวนการทำงานของ 
สภานักเรียนระหว่าง
กัน   
3.  เพื่อสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายสภา
นักเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ให้มีความ
เข้มแข็ง  

1.  ตัวแทนสภานักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ไดจ้ริง  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ และสามารถ
ส่งเสริมการดำเนนิงานของสภานักเรียนได้  

 
กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    

3 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

1. เพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน RT,NT และ
ผลการทดสอบ O-NET 
ให้สูงขึ้น 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1 ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่จำนวน 292คน 

1) ร้อยละของนักเรียน
มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน

5๐,๐๐๐.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
อบรมการยกระดับการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) 
กิจกรรรมที่ 2 ประชุม
อบรมการยกระดับการ
ประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน (NT) 
กิจกรรรมที่ 3 ประชุม
อบรมการยกระดับการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน
(O-NET) 
กิจกรรรมที่ 4 นิเทศ
ติดตามการนำคู่มือการ
ยกระดับผลการ
ประเมิน RT,NT และ
ผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช ้ 

2.  เพื่อนิเทศ ติดตาม
การนำผลการประเมิน 
และคู่มือการยกระดับ 
RT,NT และ O-NET ไป
ใช้พัฒนานักเรียน  
โดยเครือข่ายความ
ร่วมมือจากกลุ่ม
โรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
เต็มศักยภาพ  

   1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 สมัครใจรับการ
ประเมิน ดังนี้  
ชั้น ป.1 จำนวน  2,016คน 
ชั้น ป.3จำนวน  2,047 คน 
ชั้น ป.6 จำนวน  2,383 คน 
ชั้น ม.3 จำนวน  459 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถใช้คู่มือยกระดับประกอบการ
จัดการเรียนรู้ได ้
   2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 มีคะแนนผลการ
ประเมิน RT,NT,O-NETสูงขึน้ 

(O-NET) ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
ที่ 21 
 
2) ระดับความสำเร็จ
ของการนำผล RT 
หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอ่ืนๆ 
ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

4 โครงการวิจัย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ปฏิบัติการและ
ดำเนินการยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
อบรมครูผู้สอน 8กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สพป.
สระบุรี เขต ๑ โดยใช้
เทคนิค  R-C-A 
กิจกรรมที่ ๓ 
ปฏิบัติการวิจัยการ
พัฒนารูปแบบการรำ
พระพุทธฉาย 

1. เพื่อพัฒนาครู 
ผู้บริหาร ให้มีความรู้
และสามารถพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย  
2 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหารและครูมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนานักเรียนด้วย
ระบวนการวิจยั 
๓. เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
๔. เพื่อพัฒนาครูและ
นักเรียนให้สามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ผ่านกิจกรรมยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ 
๕. เพื่อเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2จำนวน 
70 คน และครูผู้สอนประวตัิศาสตร์ จำนวน 14
คน 
1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
1,449 คน และครูผู้สอนระดับมธัยมศึกษา 8กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จำนวน 112 คน 
๑.๓ ครูผู้สอนดนตรีและนาฏศิลป์อำเภอเมือง
สระบุรี และภูมปิัญญาท้องถิ่นอำเภอเมืองสระบุรี 
๒๐ คน 
๑.๔ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วม
โครงการวิจัยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวคิดการศึกษาชัน้เรียนผา่น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Lesson Study 
and Professional learning Community) 
จำนวน ๑๐ โรงเรียน 
๑.๕ ผู้บริหารสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วม
โครงการวิจัยพัฒนาภาวะผูน้ำเชิงนวัตกรรม
จำนวน ๑๐ คน 
๒. เชิงคุณภาพ 

1) ระดับความสำเร็จ
ของการส่งเสริมของ
การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ (๘C) 
 
3) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  

60,000.- 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ ๔ 
ปฏิบัติการการพฒันา
รูปแบบการนิเทศ
ภายในด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวคิด
การศึกษาชั้นเรียนผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (Lesson 
Study and 
Professional 
learning 
Community) 
กิจกรรมที่ ๕ 
ปฏิบัติการการพฒันา
ภาวะผูน้ำเชงินวัตกรรม
สำหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต ๑ 

ในสังกัดได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

   ๒.๑ ความรู้ความสามรถของครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วย
กระบวนการวิจัยเชงิประวตัิศาสตร์  
   ๒.๒ ความรูค้วามสามรถของครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชวีิตโดยใช้เทคนิค
การตั้งคำถาม R-C-A 
   ๒.๓ ความรู้ความสามรถของครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วย
กระบวนการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) 
และการสร้างชุมชนวชิาชีพ (PLC)  
   ๒.๔ ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
กลุ่มเป้าหมาย  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ ๖ 
ประชุมสัมมนานำเสนอ
ผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานวิจัยทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประเมิน
สถานศึกษาเพื่อขอรับ
ตราบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยฯ สำหรับโรงเรียน
เครือข่ายรุ่นที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 อบรม
ขยายผลการดำเนินงาน
โครงการให้กับโรงเรียน
กับเครือข่ายรุ่นที่ 2 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ติดตามการดำเนิน
โรงเรียนเป้าหมาย 

 1. เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจของครู
วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
องค์ความรู้วิทยาการ
ความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามแนวทาง
โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
ระดับประถมศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ  

1. เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนวิทย์ ป.1-3 ของสถานศึกษา 40 แห่ง 
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 จำนวนสถานศึกษาที่ผา่นการประเมิน
ได้รับตราพระราชทานฯ ไมน่้อยกว่า 10 แห่ง 
  2.2 นักเรียนชั้น ป. 1–3 ใช้กระบวนการ
สืบเสาะและการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกลุ่ม มี
ผลงาน/ชิ้นงาน หรือรายงานการค้นคว้าอิสระ
สืบเสาะ 1 เร่ือง 

1) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
  
2) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
(วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

30,000.- 3 11 3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 4 สรุป
รายงานผล    

6 โครงการนิเทศบูรณา
การเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 1 จัด
ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศการศึกษา เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองการนิเทศ
การศึกษาและการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 2   
คณะกรรมการ
ปฏิบัติการนิเทศงาน
วชิาการ งานตาม
นโยบายและจุดเนน้ 

1) เพื่อศึกษารูปแบบ/
วิธีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
ถานศึกษา ในสังกัด 
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเปน็
ฐาน 
2) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการ
ดำเนินงานนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 
3) เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนที่
สอดคล้องกับ
คุณลักษณะนักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และเป็น
แบบอย่างได ้ 

1.เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
2.เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพบ
บริบทอย่างมีคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนสอนที่
ส่งเสริมและศักยภาพของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาในสังกัดดำเนนิงานนิเทศภายใน
ของสถานศึกษาที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ 

1) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 
2) ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำทางวชิาการ ใช้
เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ  

60,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

(กระทรวง/สพฐ./
สพป.) 
กิจกรรมที่ 
3  ปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตามความพร้อมใน
การเปิดเรียน ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 
2566  

7 โครงการ 1 โรงเรียน 1 
โครงงานอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
วางแผน ขับเคลื่อน 
โครงการ 1 โรงเรียน 1 
โครงงานอาชีพ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ สร้าง
เกณฑ์การประกวด 
กิจกรรมที่ 2 จัด
กิจกรรมการประกวด
และเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุให้
สถานศึกษามนีวัตกรรม
การเรียนการสอนที่
ประสบผลสำเร็จ มา
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดส้ร้าง
ผลงาน   1 โรงเรียน 1 
โครงงานอาชีพ อันเปน็

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานอาชีพ  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
นวัตกรรมโครงงานอาชีพทีป่ระสบผลสำเร็จ 
(Best Practice) และนำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้   
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสง่ผลงาน
นวัตกรรมโครงงานอาชีพเข้ารับการคัดเลือก 
 เชิงคุณภาพ 
1.ประสิทธิภาพของโครงงานอาชีพ อยู่ในระดับด ี
2.ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โครงงานอาชีพของครูและนักเรียน อยู่ในระดับด ี

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C)  

20,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ผลงาน 1 โรงเรียน 1 
โครงงานอาชีพ อันเปน็
แบบอย่างได้ (Best 
Practice)   

แบบอย่างได้ (Best 
Practice)  
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
โครงการ 1 โรงเรียน 1 
โครงงานอาชีพ 

3. ทักษะชีวิตด้านการทำงานร่วมกัน อยู่ในระดับ 
ดี 

8 โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
(DVTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ปีงบประมาณ 
2566 
กิจกรรม 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DVTV) และ
การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี

1.เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(DLIT) 
2.เพือ่นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
ศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) 
และ  การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)  

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) คิดเป็นร้อยละ 100 
2.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดร้ับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) คิดเป็นร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ด ี
2.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดร้ับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดศึกษาทางไกลผา่น

1) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 
 
2) ร้อยละของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

20,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

สารสนเทศ (DLIT) 
ปีงบประมาณ 2566  

ดาวเทียม (DLTV) การจัดการศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) ได้อย่างมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ด ี

9 โครงการส่งเสริม
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
การศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรม 
จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 
รูปแบบทางไกล  

1.เพือ่สร้างเครือข่าย
การพัฒนาคลังสื่อการ
เรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วม
ในการสร้างและพัฒนา
สื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
3.เพื่อนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการใช้
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
4. เพื่อเผยแพร่และ
บรกิารการใช้คลังสื่อ
การเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล  

เชิงปริมาณ 
1. มีทะเบียนคลังสื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
การศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุก
ประเภท  
 2.มีคณะกรรมการขับเคลื่อนคลังสื่อระดับเขต
พื้นที่ 30คน ระดับกลุ่มโรงเรียน 65คน 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการใชส้ือ่การเรียนรู้
เทคโนโลยดีิจิทัล
4. โรงเรียนในสังกัดอย่างน้อยร้อยละ 50 มีการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล     
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
พัฒนาและใช้คลังสื่อการเรียนรูแ้ละสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่21 
(8C) 

2) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลงาน 
Soft power อย่าง
น้อย 1 ผลงาน ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร  

20,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

2. เครือข่ายโรงเรียนในสังกัดมีสว่นร่วมในการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
3. ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของโครงการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล 

10 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยระดับ
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัด
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง น้ำ และอากาศ 
โดยใช้รูปแบบ 
Learning Spiral 
และวัฎจักรสืบเสาะ 
กิจกรรมที่ 2 การ
ประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทาน 

1. เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันา
ครูผู้สอนปฐมวัย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถจัด
ประสบการณ์พื้นฐาน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
๒. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
การจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัยมี
ทักษะพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และ

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนปฐมวัยในโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
2. เด็กปฐมวัย ได้รับการจัดประสบการณป์ลูกฝงั
เตรียมความพร้อมให้มีทักษะพื้นฐานวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสมตามวยั    
 3. นิเทศ กำกับ ติดตามและเสริมสร้างการจัด
ประสบการณ์ที่ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีทักษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ ใน
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย โรงเรียนละ 
2 คร้ัง ต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดประสบการณ์ปลูกฝงัและเตรียมความ
พร้อมให้เด็กมีทักษะพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ในระดับดี 

1) ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 
ด้าน 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 

30,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

จิตวิทยาศาสตร์ของ
โรงเรียนในโครงการ  

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้มี
ทักษะพื้นฐานวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
อย่างเหมาะสมตามวัย    
3.ร้อยละของโรงเรียนในโครงการที่ได้รับการ
นิเทศ ติดตามและเสริมสร้างการจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กมีทักษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร ์

11 โครงการอัจฉริยะ
เกษตรประณตีใน
โรงเรียน Science 
Technology 
Innovation   
(STI) : Smart 
Intensive Farming 
ปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรม   
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะพื้นฐานอัฉริยะ

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดทักษะพื้นฐาน
ทางดา้นอัจฉริยะเกษตร
ประณีตทีบู่รณาการ
วิทยาศาสตร์ วิทยาการ
คำนวณ และเทคโนโลยี 
เข้ากับกระบวนการ
สัมมาชีพทาง
เกษตรกรรม และการ
เป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อนักเรียนสามารถ
สร้างนวตักรรมที่เป็น

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
8 อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน Science 
Technology Innovation  (STI) : Smart 
Intensive Farming  

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาเต็ม

20,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

เกษตรปราณีตใน
โรงเรียน 

ประโยชน์ต่อภาค
การเกษตร 
3. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และต่อยอดองค์ความรู้
ทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี และ
วิทยาการคำนวณ บน
พื้นฐานซองอัจฉริยะ
เกษตรประณีตไปสู่
ครอบครัว ชุมชน 
และ การประกอบ
อาชีพในอนาคต  

ตามศักยภาพ 
(วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป ์
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

12 โครงการรักษ์
ภาษาไทย  ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน   
กิจกรรมที่ 1 การ
แข่งขันทักษะภาษาไทย
เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาต ิ

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถ
ด้านภาษาไทยของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
2. เพื่อพัฒนาการอ่าน
การเขียนของนักเรียน

1.  เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– 3 ได้รับส่งเสริมและพฒันาความสามารถด้าน
ภาษาไทย 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับพฒันาการอ่านออก 

1) ร้อยละ 88 ของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรอยู่ใน ระดับดี
ขึ้นไป 
 

40,000.- 3 12   1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านผ่านห้องสมุดมี
ชีวิต” 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ให้
อ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่อง มี
สมรรถนะการอ่านขั้น
สูง 
3. เพื่อเสริมสร้างภาคี
เครือขา่ยให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ของ นักเรียนและ
พัฒนาห้องสมุดอย่าง
ยั่งยืน 
4 เพื่อส่งเสริมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การส่งเสริมและ
พัฒนาการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย  

เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูง 
3.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการส่งเสริมนสิัย
รักการอ่านของ นักเรียนและพฒันาห้องสมุด
อย่างยั่งยืน 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ส่งเสริมและพฒันาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
2 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้รับ
ส่งเสริมและพฒันาความสามารถด้านภาษาไทย 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับพฒันาการอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูง อยู่ในระดับดีขึน้ไป 
3.สถานศึกษาทุกแห่งได้รบัการส่งเสริมจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของ นักเรียนและพฒันาห้องสมุดอย่างยัง่ยืน 

2) ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้ และคิดเลข
เป็น (3R) 

3) ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (8C) 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

4. สถานศึกษาในสงักัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการสง่เสริมและ
พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย  

13 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก   
กิจกรรมที่ 1 การ
ทบทวนการจัดทำ
หน่วยบูรณาการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 2 การ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่ง จัดทำหน่วยบูรณา
การที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชู ครู ผู้บริหาร 
โรงเรียนที่มีวิธีปฏบิัติที่
เป็นเลิศ ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ของ
สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่ง  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ได้รับการส่งเสริมการจัดทำหน่วยบูรณาการที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหารได้รับการส่งเสริม 
ยกย่อง เชิดชู โรงเรีย ใน   การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning 
3. ร้อยละ  100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ของสถานศึกษาในสงักัดทุก
แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสงักัดทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริม
การจัดทำหน่วยบูรณาการทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครู ผู้บริหารได้รับการส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชู 
โรงเรีย ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 

1) ร้อยละ 88 ของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรอยู่ใน ระดับดี
ขึ้นไป 
2) ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้ และคิดเลข
เป็น (3R) 
3) ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (8C) 
 
4) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

40,000.- 3 12   1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

3. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชงิรุกActive 
Learning ของสถานศึกษาในสงักัดทุกแห่ง  

5) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา
และหน่วยบูรณาการ
เชื่อมโยงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
6) ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา
ยึดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

14 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ และจัดทำ
แนวทางการดำเนนิงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ปฏิบัติการ สรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ และสร้าง

1. เพื่อสร้างหน่วยการ
เรียนรู้การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นให้เป็น
ห้องเรียน (ต้นแบบ) 
ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทีส่อดคล้อง
กับนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Policy) 2565 

1. เชิงปริมาณ
1.1 ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน 
1.2 ครู จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10
โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
1.3 หน่วยการเรียนรู้การพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เป็นห้องเรียน (ต้นแบบ) 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) (ตน้แบบ) จำนวน 10 หน่วยการเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ

1)ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 
2)ระดับความสำเร็จ
ของการแก้ไขปัญหา
ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

24,500.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

หน่วยการเรียนรู้ การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นให้เป็น
ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ทดลองใช ้
หน่วยการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
 กิจกรรมที่ 5 ถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน 

ข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม  
ข้อที่ 5 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
การใช้หน่วยการเรียนรู้
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นให้เป็น
ห้องเรียน ตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
3. เพื่อใช้เป็นหน่วยการ
เรียนรู้ตัวอย่าง 
(ต้นแบบ) สำหรับ
โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน 
 
  

2.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
มีหน่วยการเรียนรู้การพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
ให้เป็นห้องเรียน (ต้นแบบ)  
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) (ตน้แบบ) โรงเรียนละ 1 หน่วยการ
เรียนรู้ จำนวน 10 โรงเรียน  
รวม 10 หน่วยการเรียนรู้ 
2.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล คุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเนื่องจากการ 
ใช้หน่วยการเรียนรู้ต้นแบบ 
2.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีช่ัดเจน เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 

3)ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา
และหน่วยบูรณาการเช
ชื่อมโยงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
4) ระดับความสำเร็จ
ของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

15 โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 1 จัด
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วม
การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชาต ิ

1. เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุให้
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียนไดน้ำ
ผลงานที่เกิดจากการจัด
การศึกษามาเผยแพร่สู่
สาธารณชน ให้ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุให้นักเรียน
ปกติและเด็กพิเศษเรียน
รวมได้แสดงออกด้าน
ศักยภาพและ
ความสามารถพิเศษใน
แต่ละด้าน 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ/

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันงานศลิปหัตถ กรรมนักเรียนระดับภาค 
จำนวน 564 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายการที่แข่งขันรวมทุกสังกัด  
2. โรงเรียนจำนวน 118โรง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้
ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับชาติ (โดยจัดงานระดบัชาติใน 4 ภูมิภาค) 
เพือ่เป็นตัวแทนเขตพื้นที่เข้าแข่งขันทุกกิจกรรม 
ใน 4 ภูมิภาค (กลางและภาคตะวันออก) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาในทุก
ระดับได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

1) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 
2)ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
(วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศลิป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
3) จำนวนรางวลัของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติตั้งแต่ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาขึ้นไป  

300,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

เอกชน และประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

16 โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษ 
กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมหลักสูตร
ผู้ดำเนนิการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำ
คู่มือการพัฒนา
ศักยภาพเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ การจัดการ
ศึกษาศึกษาพิเศษ 
2. เพื่อให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ
เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษและเด็กที่
มีความสามารถพิเศษ 
3. เพื่อให้เด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ
และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
ได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการ

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถาน มีความรู้
ความเข้าใจ การจัดการศึกษาพิเศษ 
2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ ใน
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
3. ร้อยละ 100 ของเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับสิทธิ
และโอกาสที่เทา่เทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้
ตามศักยภาพ ของผู้เรียน 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
และสนบัสนุนการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดการศึกษาพิเศษกับเครือข่าย
อ่ืนๆ  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บรหิารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ การ
จัดการศึกษาพิเศษ 

1) ร้อยละของเด็กด้อย
โอกาส เด็กพิการ ที่
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

50,000.- 4 17 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

พัฒนาการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ ของผู้เรียน 
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดการ
ศึกษาพิเศษกับ
เครือข่ายอ่ืน ๆ   

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ ในการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
3. เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทุกคน ได้รบัสิทธิและโอกาส
ที่เท่าเทยีมกันในการพฒันาการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ ของผู้เรียน 
4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนบัสนุน
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน การ
จัดการศึกษาพิเศษกับเครือข่ายอ่ืนๆ  

17 โครงการเพ่ิมและสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้
เข้าถึงบริการและ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
และแก้ไขปัญหา
นักเรียนที่มีแนวโน้ม
ออกกลางคันและ
นักเรยีนที่ออก
กลางคัน ให้เข้าเรียน

1. เพื่อจัดทำข้อมูล
ประชากรวัยเรียน ตาม 
ทร.14 เด็กก่อน
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวนเด็กที่อยู่ใน
เกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับในเขตพื้นที่
บริการระดับชัน้ก่อน

1. เชิงปริมาณ
1. ประชากรวัยเรียนชัน้ก่อนประถมศึกษาในเขตพื้นที่
บริการของสถานศึกษาได้เข้าเรียน 
ในชั้นประถมก่อนศึกษา ร้อยละ 80 
2. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค

บังคับในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาได้เข้าเรียนใน
ชั้น ป.1 ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนชั้น ป. ๖  ที่จบหลักสตูรได้ศึกษาต่อในชัน้ ม.1 
ร้อยละ 100 

1)ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วย รูปแบบ
ที่เหมาะสม 
2) ร้อยละของ
ประชากรวัยเรียนที่มี
อายุถึงเกณฑ์
การศึกษาในเขตพื้นที่

22,000.- 4 17  2  



28 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ในระบบและนอก
ระบบ“พาน้องกลับมา
เรียน” 
กิจกรรมที่ 1 สำมะโน
ประชากรวัยเรียนและ
การรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 
1.1 สำรวจ/จัดทำ
ข้อมูลสำมะโน
ประชากรวัยเรียนใน
สังกัดเขตพื้นที่บริการที่
รับผิดชอบ(8  อำเภอ) 
1.2 สำรวจ/จัดทำ/
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่
คาดว่าจะจบชั้น 
อนุบาล 2 ชั้น ป.6 และ
ชั้น ม.3 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
สำมะโนประชากรวัย
เรียนชั้นอนบุาล 1 ชั้น 
ป.1 , ชั้น ม. 1 เพื่อให้

ประถมศึกษา ,ระดับ
ชั้นป.1 และระดับชั้นม.
1(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)  
2.  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุ การเพิ่ม
อัตราการเข้าเรียน
ระดับชัน้ก่อน
ประถมศึกษา,ป.1  และ 
ม. 1 (ขยายโอกาสทาง
การศึกษา) 
3.  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุ ให้นักเรียนที่
จบชัน้อนุบาล 3 , 
ชั้น ป..6 และชั้นม. 3 
เรียนต่อชั้น ป.1 ,ชั้น ม. 
1 และชั้นม. 4  สาย
สามัญและสายอาชีพ
ตามศักยภาพและตาม
ความเหมาะสม  

4. ผู้เรียนชั้น ม. 3 ที่จบหลักสูตรได้ศึกษาต่อใน
ชั้นม. 4 หรือเทียบเท่าร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 5. อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียนในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาไม่มีหรือลดลง รอ้ยละ 0.02 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกระดับเข้าเรียนเพิ่มข้ึน/เข้าเรียนครบ
ทุกคนและเข้าเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาค
บังคับ เชน่ 
(1.1) ชั้นก่อนประถมศึกษา 
(1.2) ชั้น ป. 1  
(1.3) ชั้น ม. 1  
(1.4) ชั้น ม. ๔ หรือสายอาชีพหรือเทียบเท่า 
 ๒. สามารถนำผู้เรียน ตกหล่น ออกกลางคัน 
หรือที่มีแนวโน้มออกกลางคัน กลับเข้ามาศึกษา
ต่อในระบบและนอกระบบจนจบการศึกษาภาค
บังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตามนโยบาย  
“พาน้องกลับมาเรียน”  
 3.  อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาไม่มีหรือลดลง  

บริการของ
สถานศึกษา             
ได้เข้าเรียนในชัน้ ป.1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

โรงเรียนในสังกัดใช้เปน็
ข้อมูล สำหรับ สำรวจ 
ตรวจสอบรับสมัคร 
รายงานติดตาม
ประชากรวัยเรียนใน
เขตพื้นที่บริการเข้า
เรียน 
1.4 จัดทำแผนการรับ
นักเรียน     
1.5 ประชุม
คณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 
1.6 ประชาสัมพนัธ์การ
รับสมัครนักเรียนด้วย
สื่อต่างๆ และจัดตั้ง
ศูนย์ประสานงาน การ
รับนักเรียน 
1.7 รายงานการรับ
นักเรียนตามระบบ

4. เพื่อจัดทำข้อมูลเด็ก
ตกหล่น ,เด็กออก
กลางคัน เด็กที่มี
แนวโน้มออกกลางคนั 
5. เพื่อลดอัตราเด็ก
ออกกลางคันและนำ
เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน เข้าเรียน
ต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 
0.02 ระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
สพฐ. และจากกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.)  
6. กำกับ ติดตามการ

ดำเนินการรับ
นักเรียน  ปีการศึกษา 
2565  และกำกับ
ติดตามเด็กตกหล่น ,
เด็กออกกลางคัน และ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

โปรแกรมการรับ
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
1.8 กำกับ ติดตามการ
เข้าเรียน ของประชากร
วัยเรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดย
จัดทำเครื่องมือให้
สถานศึกษา 
สำมะโนการเข้าเรียน
ของเด็กในเขตบริการ
ดังนี ้
    - การเข้าเรียนชั้น
อนุบาล  
    - การเข้าเรียนชั้น 
ป.1 ของเด็กที่มีอายุถึง
เกณฑ์เข้าเรียน 
    - การเรียนต่อชั้น ม.
1ของนักเรียนที่จบชั้น 
ป.๖ 

เด็กที่มีแนวโน้มวา่จะ
ออกกลางคัน ให้
กลับมาเรียนต่อจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

    - การเรียนต่อชั้นม.
ปลาย/สาย อาชีพของ
นักเรียนที่จบชั้น ม.๓  
กิจกรรมที่ 2 “พาน้อง
กลับมาเรียน” 
2.1 ตรวจสอบ ค้นหา 
ติดตาม เด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน
เพื่อนำเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 2 
กลุ่ม คือ DMC และ 
กสศ 
2.2 ออกแบบตาราง
การติดตามเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน ส่งให้
สถานศึกษาในสังกัด
เพื่อลงพื้นที่ติดตาม 
2.3 สถานศึกษา
ตรวจสอบ ค้นหา 
ติดตามเด็กตกหล่นและ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ออกกลางคันรายงาน 
สพป.สระบุรี เขต 1 
2.4 ร่วมกับโรงเรียนลง
พื้นที่เพื่อติดตามเด็กตก
หล่นและออกกลางคัน 
ตามข้อมูล DMC และ 
กสศ   
2.5 จัดทำฐานข้อมูล
นักเรยีนที่หลุดจาก
ระบบรายบุคคล โดย
การทำหนังสือแจ้ง
โรงเรียนในสังกัด 
เก่ียวกับข้อมูล การ
ค้นหา ติดตาม เด็กตก
หล่นและเด็กออก
กลางคัน ตามที่มี
รายชื่อทั้ง 2 กลุ่ม 
DMC และ กสศ   
2.6 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานตดิตาม
ค้นหาเด็กตกหล่นและ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

เด็กออกกลางคัน ให้
กลับสู่ระบบการศึกษา
ตามโครงการ“พาน้อง
กลับมาเรียน” 
2.7 แจ้งโรงเรียนใน
สังกัดดำเนนิการจัดทำ
คำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานระดับ
สถานศึกษา 

18 โครงขับเคลื่อน
แผนการจัดการศึกษา
งานแนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อและแนะ
แนวอาชีพสู่การมีงาน
ทำ ประจำปีการศึกษา 
2565 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำ
โครงการและเสนอ
อนุมัติ 
กิจกรรมที่ 2 ประสาน
วิทยากร 

1. เพื่อแนะแนว
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
อาชีพและการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนวโรงเรียนที่เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและเจ้าหนา้ที่  จำนวน 30 
คน 
2. นักเรียนแกนนำระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน 14 โรงเรียน รวม 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแผนการเตรียมความพร้อม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเร่ืองอาชีพ 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ครบทุกแห่ง 
2. ครู และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจการแนะ
แนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 

30,000.- 3 12 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 3 แจ้ง
สถานศึกษาเพื่อจัดสง่
ครูแนะแนวและ
นักเรียนแกนนำเข้าร่วม
อบรมฯ 
กิจกรรมที่ 4 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 
ดำเนินการอบรมครู
แนะแนวและนักเรียน
แกนนำเข้าร่วมอบรมฯ 
กิจกรรมที่ 6 ประเมิน/
สรุปผล และรายงานผล
การดำเนินงาน 
  

2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียนขยายโอกาสทา
การศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ก่อน
สำเร็จการศึกษาและ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3. สถานศึกษามีกระบวนการแนะแนวอาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ ทุกแห่ง 
4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สามารถ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนการมีงานทำของ
นักเรียนที่จะจบการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
สามารถรู้ความต้องการของเด็กว่าจะไปประกอบ
อาชีพใดบา้งและศึกษาต่อที่ตรงกับความสามารถ
ของตัวเอง  

19 โครงการสนับสนุนและ
ติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ
และติดตามการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาที่ขอรับเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน

1.เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน ........... แห่ง ที่
ได้รับจัดสรรเงินอุดหนนุแบบมีเงื่อนไข(นักเรียน
ทุนเสมอภาค)  

ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ

15,000.- ๔ 17 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 
2565 ภายใต้ชุด
โครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
กิจกรรมที่ 1 สื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ขั้นตอน
กระบวนการ
ดำเนินงานของ
โครงการ  
1. แจ้ง/ประชาสัมพนัธ์
สถานศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่อง  
2. ประสานติดต่อ/ครู
ผู้รับผิดชอบ ให้
ดำเนินงานตามปฏิทิน
และหนังสือสัง่การ 

พิเศษแบบมีเงื่อนไข 
ดำเนินการตามขั้นตอน
ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
2. เพื่อติดตาม
กระบวนการคัดกรอง 
รับรอง ตรวจสอบข้อมูล 
และการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ   

1.2 ครูผู้รับผิดชอบการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข(นักเรียนทุนเสมอภาค) จำนวน ........ 
คน 
2.เชิงคุณภาพ
2.1 สถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ดำเนนิงานตามขั้นตอน
กระบวนการดำเนินงานของโครงการการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
2.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบ
ข้อมูล และการใช้จ่ายเงนิของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ  
2.3โรงเรียนในสังกัดได้รับการนเิทศ/ติดตาม 

การศึกษาด้วย รูปแบบ
ที่เหมาะสม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

3. ติดตามและ
สนับสนนุการ
ดำเนินงาน  
5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการลงพื้นที่ 
นิเทศ ติดตามและ
สนับสนนุการ
ดำเนินงานการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไขของ
สถานศึกษา  
1. แจ้งคณะกรรมการ
ประชุม 
2. ประชุม
คณะกรรมการ 
3. กำหนดแผนการลง
พื้นที ่
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ 
นิเทศ ติดตามและ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

สนับสนนุการ
ดำเนินงานการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไขของ
สถานศึกษา  
1. แจ้งสถานศึกษาใน
สังกัด 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ผลกาดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
3. ติดตาม ตาม
แผนปฏบิัติการ 
4. สรุปรายงานผลการ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่  

กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    

20 โครงการสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา
จากภัยทุกรูปแบบ 
กิจกรรม  
อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
และการเฝ้าระวงัความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ  

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
พิบัติต่าง ๆ การเฝ้า
ระวังความปลอดภัยใน
สถานที่ราชการและ
ความสามารถด้านการ
ป้องกันและระงับเหตุ 
ให้แก่บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1   

1.เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  จำนวน 58 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ และสามารถปฏิบตัิ
ตามมาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัยสถานที่
ราชการได้อยา่งเป็นรปูธรรม 
2.  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีความรู้ 
ความสามารถด้านการป้องกันภยัและการใช้
เครื่องมือในการระงับเหตุเพิ่มข้ึน  

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบจากการ
ปฏิบัติราชการ 

22,000.- 3 13 1 

21 โครงการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
อบรมพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อปรับเปลี่ยน

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่ม
เฝ้าระวัง 
2.2 เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด สำหรับ

1.เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 แห่ง  
1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 
14 แห่ง 
1.3 นักเรียนในสังกัดทุกคน 
2.เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความปลอดภัยจาก

25,000.- 1 1 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

พฤติกรรมนักเรียนกลุ่ม
เฝ้าระวัง   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด (สำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา (นิเทศ/
ติดตาม)  

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
๒.๓ เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการขับเคลื่อน
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ในสถานศึกษา (นิเทศ/
ติดตาม)  

2.1 โรงเรียนในสังกัดดำเนนิงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้เป็นไปตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ได้อย่างเข้มแข็ง และมีประสทิธิภาพ 
2.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รบัความรู้ ความ
เข้าใจ ถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพ
ติด สามารถปฏิบัติตน โดยใช้ทกัษะในการ
ป้องกันยาเสพตดิ ตระหนักถึงโทษ และ
ผลกระทบของ ยาเสพติด มีอุดมการณ์ และเจต
คติที่ดีในการแสวงหาและให้ความร่วมมือในการ
เฝ้าระวัง ป้องกนัและแก้ไข ปัญหายาเสพติด
เพื่อให้ตนเองและเพื่อนนักเรียน ครอบครัว สังคม 
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข        
2.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ/ติดตาม  

ภัยทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 

22 โครงการการ
ขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ และ
คุ้มครองนักเรียน 
ประจำปี 2566 
กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมการประกวดและ
รับรางวัล และมีการ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน อย่าง
เป็นระบบ 

1.เชิงปริมาณ
1.1 โรงเรียนในสังกัดมีการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน อย่างเป็นระบบ จำนวน 118 
แห่ง 
1.2 โรงเรียนในสังกัดดำเนนิงานตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 (8C) 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความปลอดภัยจาก

30,000.- 4 17 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 2 ออก
ตรวจปัสสาวะเพื่อหา
สารเสพติด 
กิจกรรมที่ 3 การ
พัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 การ
คัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 
ประจำปี 2566  

2.2 เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงานตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
2.3 เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัดมีแนว
ทางการสรา้งภูมิคุ้มกัน
ทางสงัคม ให้กับ
นักเรียน 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนให้ครบทุกด้าน 
2.6 เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุในการสรา้ง

1.3 โรงเรียนในสังกัดดำเนนิงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1.4 โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสงัคม ให้กับนักเรียน       
1.5 โรงเรียนในสังกัดดำเนนิงานด้านการสง่เสริม
ความประพฤตนิักเรียน ให้ครบทุกด้าน 
1.6 นักเรียนในสังกัดได้รับการสง่เสริม สนับสนนุ
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือครอบคลุมทุก
ด้าน  
2.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน  
2.3 ครูและนักเรียนในสังกัดได้รบัความปลอดภัย
ทุกคน 
2.4 ครูและนักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ้มกัน พร้อม
รับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่
ทุกรูปแบบ เชน่ ภัยยาเสพติด ภยัความรุนแรง 

ภัยทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 
 
3) จำนวนโรงเรียนที่
เป็นโรงเรียนตน้แบบ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
4) ร้อยละของโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ให้กับนักเรียน
ในสังกัด  

เช่น Bully ภัยพิบัติตา่งๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ เชน่ COVID-19 ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคาม  ในชวีิตและทรัพย์สนิ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ทุกคน 
2.5  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา (พสน.) เฝ้าระวัง ป้องกัน จัดทำแผนหา
แนวทางแกไ้ขพฤติกรรมนักเรียนไม่เหมาะสมทุก
ด้าน สนธิกำลังร่วมออกตรวจกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

23 โครงการพัฒนาครู
นักจิตวิทยาประจํา
โรงเรียนในสังกัด เพื่อ
พิทักษ์สิทธิเดก็และ
ความปลอดภัยของ
นักเรียนประจําปี 
2566 
กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ครู

1. เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพครูนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบละลาย
พฤติกรรม  
2. เพื่อสร้างเสริม
ทัศนคติที่ดีให้เด็กกลับสู่
ห้องเรียนด้วยความ
พร้อมทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

1.เชิงปริมาณ
ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
จำนวน 118 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 118 คน 

2.เชิงคุณภาพ
1. ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเก่ียวกับหลักการในการจัดการเรียนรู ้
2. ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนมีคุณลักษณะที่ดี
ในการให้คำปรึกษา และสามารถออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาอารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก
นักเรียนได ้ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 

2) ร้อยละของโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

30,000 4 17 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

นักจิตวิทยาสู่ห้องเรียน
แห่งความสุข  

  

24 โครงการจัดอบรม
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย  (MOE 
Safety Center) 
กิจกรรมที่ 1 แจ้ง
สถานศึกษาส่งครู
ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการดังกลา่ว 
กิจกรรมที่ 2 ประสาน
ติดต่อ/ประชุมวทิยากร 
เพื่อจัดทำหลักสูตรการ
ประชุมจัดทำคำสั่ง เพื่อ
มอบหมายภารกิจ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมครู
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 
ดำเนินการอบรมตาม
หลักสูตร 

1  เพื่อให้ครูผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถความเข้า
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ได ้
2  เพื่อให้ครูผู้เข้าร่วม
อบรมดำเนินการตาม
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center) อย่าง
ถูกต้อง และมีคุณภาพ   
3 เพื่อพัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาในการ
ให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา ได้อยา่ง
รวดเร็ว รอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ 

1.เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้ดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Center) ในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 จำนวน 118 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 118 คน 
2. คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 15 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้ดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Center) ในสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 สามารถเข้าระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center) ได ้
2. ครูผู้เข้าร่วมอบรมดำเนินการตามระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) อยา่งถูกต้อง และมีคณุภาพ 
3. สถานศึกษาพฒันา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนและบุคลากร 
ในสถานศึกษา ได้อยา่งรวดเร็ว รอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ และทุก
ประเภท 
 
2) ร้อยละของโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

7,000.- 3 13  2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล
การดำเนินงาน 

4 เพื่อให้ครูผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถนำไป
ขยายผลต่อใน
สถานศึกษาได ้

4. ครูผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำไปขยายผลต่อใน
สถานศึกษาได ้

กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
25 โครงการอบรมการ

ดำเนินการทางวินัย
และพัฒนาความรู้ด้าน
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะทำงานวางแผน
หลักสูตรการอบรมและ
จัดเตรียม/ทำเอกสาร 
กิจกรรมที่ 2 อบรม
และพัฒนา ความรู้ด้าน
วินัยและกฎหมาย
เก่ียวกับปราบปราม
การทุจริต 

1.เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
เก่ียวกับการดำเนินการ
ทางวนิัย 
2.เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้มี
จิตสำนึกเห็นคุณค่าของ
ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. เชิงปริมาณ
ผู้บริหารสถานศึกษา 118 คน เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพการดำเนินการทางวนิัยของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เชิงคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาทีผ่่านการอบรมสามารถ
ดำเนินการทางวนิัยได้อย่างถูกตอ้งและมีความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย มาตรการและแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไม่เกินร้อยละ 0.2 ของ
บุคลากร 

25,700.- 6 21 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 3 
ประเมินผลการดำเนนิ
กิจกรรม 

26 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การ
ประเมินสัมฤทธผิลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
1.1 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 
1.2  ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
คณะกรรมการ 
1.3 คณะกรรมการและ
ผู้อยู่ระหว่างการ
ประเมินสัมฤทธผิลฯ 
ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 

1.  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเอง ให้มี
ความรู้ ความสามารถ
ทันการเปลี่ยนแปลง 
2. เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกัน และกันนำไปสู่
การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียน มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
3. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีผลงานดีเด่นเปน็ที่

1.เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 28 คน  ได้รับ
การพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งถูกต้อง และมีประสทิธิภาพ 
1.2 ครูผู้ช่วย จำนวน 100 คน  ได้รับการพัฒนา
มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ การจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการชัน้เรียน การมีส่วนร่วม
การพัฒนาในสถานศึกษาและชมุชนการเรียนรู้
ทางวชิาการ มีทักษะในการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยดีิจิทัล สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 ผู้เข้าร่วมพัฒนาจำนวน 27 คน  มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

1) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยใช้ ID 
PLAN 
 
2) จำนวนรางวลัของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติตั้งแต่ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาขึ้นไป 

170,000.- 3 11 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

1.4 
คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งดำเนนิการให้
คำปรึกษา/แนะนำ 
และประเมินสัมฤทธิผล
ฯ 
1.5 รายงานผลผู้ผา่น
การประเมินสัมฤทธผิล 
1.6 มอบเกียรติบัตร 
1.7 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
2.1 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 
2.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการดำเนินงาน 
2.3 มอบเกียรติผู้ผ่าน
การพัฒนา 
2.4  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ประจักษ์ เป็น
แบบอย่างได้และมี
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
4. เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. เพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการบริหารจัด
การศึกษาและจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
สามารถตอบโจทย์การ
พัฒนาการศึกษาได ้

๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๕๐ คน มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
นำไปใช้ในการปฏิบัตงิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
๑.๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๒๐๐ คน ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญกำลังใจ มีผลงานดีเด่นเปน็แบบอย่างได้ 
และมีความก้าวหน้าทางวชิาชีพ 

2. เชิงคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

มีความรู้ ความสามารถ ได้พฒันาตนเองตาม
ความต้องการทันการเปลี่ยนแปลง นำไปสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณภาพ 
ครูมีขวัญกำลังใจ มีผลงานดีเดน่เป็นแบบอยา่งได้ 
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และมีข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง  นำไปใช้ในการปฏิบัตงิาน
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
บุคลากรบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
3.1  ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 
3.2 ศึกษาดูงาน
สำนักงานเขตพื้นที่
ประสบผลสำเร็จใน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
3.3 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อ
ส่งเสริม สนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

4.1 วางแผนการ
ดำเนินงาน 
4.2 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
4.3 จัดทำวีดีทัศน์ สื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
4.4 จัดนิทรรศการ 
และเผยแพร่ผลงาน 
4.5  จัดทำเอกสาร
สารสนเทศ 
4.6 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.1 วางแผนการ
ดำเนินงาน  
5.2 ประชุม
คณะกรรมการ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ดำเนินการคัดเลือกครู
ดีเด่นประเภทต่าง ๆ 
5.3 มอบเกียรติบัตร  
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ผ่านการคัดเลือก 
5.4  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

27 โครงการพัฒนางาน
และระบบการบริหาร
จัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
จำนวน16 คร้ัง    
2. ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม 

1) เพื่อพัฒนางานดา้น
การบริหารงานบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 
2) เพื่อสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ตำแหน่ง
ครูผู้สอน ที่มีความรู้
ความสามารถตามสาขา
วิชาเอกที่สถานศึกษา
ต้องการและขาดแคลน 
โดยยึดระบบคุณธรรม 
ความเสมอภาค ความ

1. เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางกากรศึกษาใน
สังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  มีความพึงพอใจใน
ระบบบริหารงานบุคคลของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
2. สถานศึกษาที่เปน็กลุ่มเปา้หมายทุกแห่งได้รับ
การบรรจุพนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน
ครบถ้วนตามจำนวนทีไ่ด้รับจัดสรร 
3. ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา เข้าร่วมพิธีรับเครื่อง
ราช อิสริยาภรณ์ จำนวนตามทีไ่ด้รับจัดสรร 
2. เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประสบความสำเร็จในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

1) ร้อยละอัตรากำลัง
บุคลากรครบตาม
กรอบ/เกณฑ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียน
ลดลง 
 
2) ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  
 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 2 การสรร
หาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งครูผู้สอน 
1. ประชุม
คณะกรรมการวางแผน
ดำเนินการรับสมัคร
และคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบตั ิ
2. ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินการสอน 
3. รับสมัคร
4. ประชุม
คณะกรรมการก่อน
สอบ 
5. สอบข้อเรียนและ
สอบสัมภาษณ ์
6. ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 

โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้
3) เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงาน
ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่ทรง
พระราชทาน  เกิด
ความเป็นสิริมงคล เกิด
ความเป็นสิริมงคล 
ความภาคภูมิใจ และดี
ความชอบเปน็
ประโยชน์แก่ราชการ
หรือสาธารณชน 

2. สถานศึกษามีพนักงานราชการที่จ้างจากเงนิ
งบประมาณ มีความรู้ความสามารถตรงตามความ
ต้องการและขาดแคลน 
3. พนักงานราชการที่จา้งจากเงินงบประมาณ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดผลดีต่อ
การจัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพที่
สูงขึ้น 
4. ผู้ที่ได้รับจัดสรรพระราชทานเครื่องราชอิสริยา
ภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฯ 

3) ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีผลงานเชงิ
ประจักษ์ตามกลุ่ม 
เป้าหมาย  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

7. ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 
8. รายงานตัวและ
จัดทำสัญญาจา้ง 
กิจกรรมที่  3 การมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีไ่ป
ตรวจรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ฯ 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ฯ 
3. จัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ฯ 
4. รายงานสพฐ. 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กลยุทธ์ ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 
28 โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
แผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์
ผลการดำเนนิงาน
โครงการตาม
แผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ปฏิบัติการจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาทั้งองค์กร 

1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
และแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่สอดคล้อง
และสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรช์าติแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติแผน
ปฏิรูปประเทศดา้น
การศกึษา แผนต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องในแต่ละระดับ 
รวมถึงนโยบายการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็นไปตามบริบทพืน้ที่  
2. เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการ
ดำเนินงานให้เกิดผล

1. เชิงปริมาณ
1.1สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1.2 คณะทำงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
คณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

2.เชิงคุณภาพ
2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๑ มีแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ีพ.ศ.2566-2570 
ที่สอดคล้องและสนับสนนุการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตรช์าต ิ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา แผนตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละระดับ 

1.ระดับคุณภาพของ
การบริหารจัดการและ
กระจายอำนาจการ
บริหารและการจัด
การศึกษา โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 
2.ระดับคุณภาพการ
นำเข้าข้อมูลโครงการ
ในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(EMENSCR) ได้
ครบถ้วน และเปน็
ปัจจุบนัของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

217,300.- 6 20 2 



52 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 3 ยกร่าง
แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2566-2570 และ
แผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 5 พิจารณา
กลั่นกรองแผนปฏบิัติ
การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผลิต ผลลัพธ์ ตาม
เป้าหมายที่
กำหนด  และใช้กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียน 
และรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณปี พ.ศ.
๒๕๖6 ตามกรอบ
งบประมาณทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดสรรมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
บูรณาการความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วม 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

รวมถึงนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็นไปตามบริบทพืน้ที่และให้โรงเรียนใช้เป็น
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุดส่งผลต่อ
นักเรียน 
2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 นำแผน ปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ  และเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายที่กำหนด 
และใช้กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนิน 
งานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียน 
2.3 คณะกรรมการฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการ และสร้าง
เครือข่ายบูรณาการความร่วมมือในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบบมสี่วนร่วม ได้อย่างมี
คุณภาพ 



53 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ระหว่างสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียน รวมถึง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

29 โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
กิจกรรมที่ 1  
ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ปีงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมสรา้งความ
เข้าใจในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก  

1. เพื่อจัดทำแผน
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 เพื่อใช้
ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มี
ประสิทธิภาพ  นักเรียน
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา เสมอภาค
เท่าเทียมกัน 
2. เพื่อให้โรงเรียนขนาด
เล็ก ใช้เครือข่ายศูนย์
การเรียนรู้คุณภาพ ทำ
ให้เกิดการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
 - แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 
77 โรงเรียน       
เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 มีแผนบริหารจัดการ   โรงเรียน
ขนาดเล็ก เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการในการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพหรือเป็นแบบอยา่งที่ดี หรือมี
นวัตกรรม  

ร้อยละของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ได้รบัการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น   

25,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

 
 
 
 
  

3. เพื่อสร้างความเข้าใจ
และระดมความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
4. เพื่อให้โรงเรียนขนาด
เล็ก มีการบริหาร
จัดการที่มีประสทิธิภาพ 
นำนวัตกรรมมาใช้ใน
การบริหารจัดการ  

30 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานกลุ่มโยบาย
และแผน  
กิจกรรมที่ 1  
การพิจารณาจัดตัง้และ
จัดสรรงบประมาณ ค่า
ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 2  
การพิจารณาจัดตัง้และ
จัดสรร 

1. เพื่อให้การจัดตั้งและ
จัดสรรงบประมาณของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ถูกต้อง 
ยุติธรรม  โปร่งใส  ตรว
จสอบได้   
2.  เพื่อให้การรายงาน
ผลการดำเนนิงาน ของ
สำนักงาน   เขตพื้นที่
การศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งและ
จัดสรรงบประมาณปี 2567 งบลงทุน คา่
ครุภัณฑ์  จำนวน  1  คร้ัง  จำนวน 20 คน  
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งและ
จัดสรรงบประมาณปี 2567 งบลงทุน  คา่ที่ดนิ
และสิ่งก่อสร้าง จำนวน  1 คร้ัง  จำนวน 20 คน 
3. ประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด นโยบาย และ
จุดเน้น  ปงีบประมาณ    พ.ศ. 2566 จำนวน 4 
คร้ัง จำนวน 20 คน  

1. ระดับคุณภาพของ
สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 4 ด้าน 
2. ระดับคุณภาพการ
นำเข้าข้อมูลโครงการ
ในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR) ได้
ครบถ้วน และเปน็

20,000.- 6 20 2 



55 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

งบประมาณ ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ 3  
ประชุมคณะทำงาน
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
นโยบายและ
จุดเน้น  ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 4  
วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ประถมศึกษา  มีข้อมูล
การรายงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบนั 
สามารถนำไปรายงาน
ผลการดำเนนิงานให้
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง   ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

4. ประชุมคณะทำงานจัดทำสรปุผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 คร้ัง จำนวน 38 คน   
เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
ถูกต้อง ยุติธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้    
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบนั สามารถนำไปรายงานผลการดำเนนิงาน
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ปัจจุบนัของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

31 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

1. เพื่อให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 มีกรอบและ
แนวทางในการจัดวาง

1. เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1 
1.1    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 133 ราย 

1)ระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการของ
สำนักงานเขตพื้นที่

95,000.- 6 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ประถมศึกษา สระบุรี 
เขต 1 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
กระบวนการควบคุม
ภายในเต็มพิกัด 
1.1 จัดประชุมการ
ดำเนินงานควบคุม 
กำกับติดตาม รายงาน
ผลการควบคุมภายใน
ผ่านระบบ Google 
Meet  
1.2 จัดทำคู่มือแนว
ทางการปฏบิัติงาน
ควบคุมภายใน  
1.3 ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
เครือข่าย
ประชาสัมพนัธ ์

ระบบควบคุมภายใน
ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีความเข้าใจ
สามารถจัดทำและ
จัดส่งรายงานได้ถูกต้อง 
ทันตามกำหนดเวลาที่
กำหนด 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
การประชาสัมพนัธ์
ระหว่างสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1และสถานศึกษา
ในสังกัด ให้สามารถ
เผยแพร่ผลการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ต่อสาธารณะได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้  และเข้าใจ

1.2 คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานควบคุมภายใน 
จำนวน 133 เล่ม 
1.3 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 118 โรงเรียน และ
กลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จำนวน 10 กลุ่ม 
กิจกรรมที่ 2 
2.1 ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมเครือข่าว
ประชาสัมพนัธ์มีส่วนร่วมในการอบรมและพัฒนา
งาน จำนวน 118 คน 
2.2 ผลงานวิดโีอ และผลงานการเขียนข่าวและ
รายงานข่าวประชาสัมพนัธ์โรงเรียน อย่างน้อย 
อย่างละ 1 ผลงาน หลังจากได้รบัการอบรม 
กิจกรรมที่ 3     
บุคลากรในสพป.สระบุรี เขต ๑ เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕๘ คน  
 
2. เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ 

การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 
2)ระดับคุณภาพของ
เครือข่ายสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ 
ระหว่างสำนักงานเขต 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

2.1 กิจกรรม
ประกวดโลโก้ ช่อง 
Saraburi 1 channel 
2.2 กิจกรรมอบรมให้
ความรู้และปฏบิัติใน
การถ่ายทำวีดโีอเพื่อ
พัฒนางานด้านการ
สื่อสาร 
2.3 กิจกรรมการอบรม
ให้ความรู้เรื่องการเขียน
ข่าว หลักการ
ประชาสัมพนัธ์องค์กร 
กิจกรรมที่ 3 จัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
น่าทำงาน ที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
3.1 จัดกิจกรรมลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
สำนักงาน 

แก่บุคลากรในการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย 
การจัดการขยะอย่าง
เหมาะสม ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ และเกิด
ประโยชน ์ 

ในการจัดทำรายงานตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
1.2 กลุ่ม/หน่วย 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 และโรงเรียนสามารถจัดทำและ
จัดส่งรายงานได้ถูกต้อง ทันตามเวลาที่กำหนด
และมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2 
เครือข่ายการประชาสัมพนัธ์ระหว่างสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถเผยแพร่ผล
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ต่อ
สาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 3 
 3.1 สพป.สระบุรี เขต ๑มีสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  ที่ดี ภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น   และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.2 บุคลากร สพป.สระบุรี เขต ๑ มีความรู้ความ
เข้าใจในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย การ
จัดการขยะที่ถูกต้องเหมาะสม และการเลือกซื้อ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

3.2 จัดกิจกรรมจิต
อาสาพฒันาสำนักงาน 
5 ส และปรับปรุง ภูมิ
ทัศน์
3.3 จัดกิจกรรมปลูก
ต้นไม้  เฉลิมพระ
เกียรติ 

เลือกใช้ภาชนะหรือบรรจุภัณฑท์ี่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

32 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์
สภาพ/สถานการณ์
คุณภาพของโรงเรียน
รายโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
สร้างความเข้าใจ สรา้ง
ทีมงานคุณภาพ  โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

1) เพื่อรวบรวม
วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลและจัดทำข้อสรุป
ผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนปีการ 
ศึกษา 2565 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
2) เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึน้ 
ด้วยกระบวนการนิเทศ
ภายในโดยใช้พื้นที่

1. เชิงปริมาณ
1. โรงเรียนในสังกัด 118 แห่ง จัดทำและจัดส่ง

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนปี
การศึกษา 2565 ทันตามกำหนดทุกโรงเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด 118 แห่ง ได้รับการนิเทศ
ติดตาม และตรวจสอบการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 คร้ังต่อโรงเรียน 
2.เชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนร้อยละ 75 ของโรงเรียนทั้งหมด มี

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้คุณภาพระดบัดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 

30,000.- 3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

(บูรณาการกับกลุ่มงาน
นิเทศภายในฯ) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ติดตาม สะท้อนผลการ
นิเทศภายใน ตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและ
สะท้อนผลการนิเทศ
ร่วมกับการทำ PLC 
กิจกรรมที่ 4 ประเมิน
คุณภาพภายในและ
จัดทำรายงาน SAR 
ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 วิเคราะห์
และสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน (SAR) 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

โรงเรียนและเครือข่าย
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน   

2.โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
อย่างน้อยร้อยละ 95 มีผลการประเมินด้าน
คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และจัดการ และด้านกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนการสอน ได้คุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

33 โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรม
พัฒนาผู้บริหาร และ
ครูผู้สอนปฐมวัย เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เร่ือง การจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่สอดคล้องกบั
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2  จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนในการ
จัดทำแนวทางการจัด
ประสบการณ์เพื่อลด
ภาวะถดถอยทางการ

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน
ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
2. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอน
ปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่
เสริมสร้างพัฒนาการทัง้ 
4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย 
3. เพื่อประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 
2565 

1. เชิงปริมาณ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนปฐมวัย และเด็ก
ปฐมวัยจากสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดที่จัด
การศึกษาปฐมวัย  

2.เชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย
ดำเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ให้นำไปสู่การปฏบิัติ
ในห้องเรียน ได้  
2. ครูผู้สอนปฐมวัยในสงักัด ไดร้ับการพัฒนาด้าน
การจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างการพัฒนาทุก
ด้านของเด็กปฐมวัย ได้อย่างมีคณุภาพ  
3. เดก็ทีจ่บหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 มีผลการประเมินพัฒนาการ
ทุกด้านอยู่ในระดบัด ี

ร้อยละของเด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
อยู่ในระดับด ี

(ร้อยละ 90) 

40,000 3 11 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

เรียนรู้ของปฐมวัยและ
เสริมสร้างพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ 3  ประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่
จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 
2565  

34 โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่  1 ประชุม
สร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเรียนรู้
เชิงรุก เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
กำกับ ติดตาม การ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม
การดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพระดับ
ประถมศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย ใกล้เคียง
กลุ่มเป้าหมาย อำเภอหนองแซง จำนวน 10 แห่ง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย และใกล้เคียง จำนวน 
70 คน 
3. จำนวนคร้ังการนิเทศ ติดตามอย่างน้อย 2 คร้ัง 
ต่อภาคเรียนปีการศึกษา 2565 
เชิงคุณภาพ 
1.ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพและ
การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ได้สำเร็จ ตาม
เป้าหมาย 

30,000.- 
  

3 12 1 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

ดำเนินโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 4 สรุป
รายงานการดำเนนิงาน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

35 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการ
บริหารงาน 4 ด้าน 
โดยคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
นำเสนอผลการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การจัดการ
ศึกษา ภาคเรียนที่ 
1/2566 และการ
ดำเนินงานของสำนักงาน

1. เพื่อให้
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 (ก.
ต.ป.น.)  
มีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการศึกษาใน ๔ ด้าน 
(ด้านวชิาการ ด้าน
งบประมาณ ดา้น
บริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป) 
2. เพื่อเสนอรายงานผล
คุณภาพนักเรียน ผล

1. เชิงปริมาณ
1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 9  คน 
1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ จำนวน 3 
คน 
1.3 ศึกษานิเทศก์ 6 คน  
3.1.4 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน 
2. เชิงคุณภาพ
2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
(ก.ต.ป.น.) ได้รับการเสริมสรา้งความเข้มแข็งและ 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 สถานศึกษาได้รบัการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1)ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มีระบบ
บริการจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 4 ด้วย 

2)ระดับคุณภาพของ
การบริหารจัดการและ
กระจายอำนาจการ
บริหารและการจัด
การศึกษา โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 

3)ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการของ 
สพท. และสถานศึกษา 

35,000.- 3 12 1 



63 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

เขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับกลุ่มอำเภอ (ร.ร.) 
และระดับเขตพื้นที ่
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
ประชุมคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. นำเสนอผล 
การจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2566  

การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖5 และข้อมูลผล
การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้น ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2566  

2.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีช่ัดเจน เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 

36 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
กำหนดหลักสูตรการ
อบรม และจัดทำคู่มือ
ในการอบรม 

1. เพื่อให้ผู้รับการ
อบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง

1.เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องในสำนักงาน ผอ.โรงเรียน
และเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
240 คน 
 
2.เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรมได้รับความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัตงิานพัสดไุด้อยา่งถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณงบ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษาถูกต้อง
ครบถ้วนตาม 
เป้าหมาย ไม่เกิน
อันดับ 5 ของประเทศ 

28,000.- 6 20 2 



64 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม
หลักสูตรพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

ถูกต้องและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

37 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมระบบบัญชี
สถานศึกษา ตามระบบ
การควบคุมการเงิน 
ของหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544 

เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ให้มีความรู้ 
และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และ
การพัสด ุ 

1.เชิงปริมาณ
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานการบันทึกบัญชีหนว่ยงานย่อยของ
สถานศึกษา จำนวน  120  คน 
2.เชิงคุณภาพ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจด้าน
การเงิน การบัญชี สามารถควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน และบนัทึกบัญชีตามระบบการควบคุม
การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ได้ถูกต้อง
เป็นปัจจบุัน 

ระดับคุณภาพของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 4 ด้าน 

30,000.- 6 20 2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ความสอดคล้อง 

ย.ชาติ   
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ย่อยที่ 

กิจกรรมที่ 2 
ประเมินผลและจัดทำ
รายงาน 

38 โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 
Bigdata 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การ บริหารจัดการเพื่อ
ป้องกันการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์ และความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ 

1. เพื่อจัดทำข้อมูล
พื้นฐานเป็นสารสนเทศ 
Bigdata เผยแพร ่ 
2.เพื่อให้ครูในโรงเรียน
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์เพื่อ
จะไดน้ำไปปรับใช้ใน
การใช้งานอินเทอร์เน็ต
อย่างปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคามทาง
อินเทอร์เน็ตในเบื้องต้น
ให้กับนักเรียน  

1.เชิงปริมาณ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน จำนวน ๑๑๘ แห่ง 
2.เชิงคุณภาพ 
1.สพป.สระบุรี มีข้อมูลพื้นฐานเป็นสารสนเทศ 
Bigdata เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปทราบ 
2. ครูโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในสำนักงาน
มีความรู้การบริหารจัดการเพื่อป้องกันการกระทำ
ความผิดตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ และช่วยเหลือ
นักเรียนให้ฉลาดรู้เท่าทันสามารถป้องกันตนเอง
ในเบื้องต้นได ้

1) ระดับคุณภาพใน
การเชื่อมโยงข้อมูล 
แบบ Real Time ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ 
สถานศึกษา 
 
2) ระดับคุณภาพการมี
ระบบข้อมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา (BIG 
DATA) ที่ทันสมัย 
ครบถ้วน ถูกต้องของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

30,000.- 6  20 1 
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รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 
กลุ่มนโยบายและแผน 
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และแผนปฏิบัติการ 

217,300 - 190,468 - - 190,468 26,832 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำ
ร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
(2566-2570) และแผนปฏิบตัิ
การประจำปี 2566 
2.ประชุมปฏิบตัิการจดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
 (พ.ศ. 2566-2570)และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 วันท่ี 16-17 
พฤศจิกายน 2565 
3. ประชุมปฏิบัติการการ
นำเข้าโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)  
วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
มีบุคลากรที่รับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรม เข้าร่วม
ประชุม 



67 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4.จัดทำข้อมูล (ร่าง) 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานฯ และแผนปฏิบตัิการ
ประจำปี ของ สพป. สระบุรี 
เขต 1  
 

2 บริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 

25,000 
 

- 6,160 - - 6,160 18,840 1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
ร่างแผนปฏิบตัิการบรืการ
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
2. ประชุมปฏิบัติการยกร่าง
การจัดทำแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 )  คณะกรรมการยก
ร่างแผนบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 28 
คน วันท่ี 5 มกราคม 2566 
3. ลงพื้นทีเ่พื่อประชุมสรา้ง
ความเข้าใจการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ใหก้ับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน กรณีเลิก
สถานศึกษา   
 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานนโยบาย
และแผนฯ 

20,000 - 14,310 - - 14,310 5,690 1.แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา
จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
งบลงทุน 
2.ประชุมพิจารณาการจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน 
รายการคา่ครภุัณฑโ์รงเรียน 
วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
3.ประชุมพิจารณาการจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน 
รายการคา่ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง วันท่ี 2 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565  
4.ประชุมปฏิบตัิการจดัทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด นโยบาย และ
จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันท่ี 8 มีนาคม 2566  
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ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
4 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

 
 
 

50,000 
 

 
 
 

29,940 

 
 
 

20,060 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

47,000 

 
 
 

3,000 

1.แต่งตั้งคณะทำงานนิเทศ 
ประกอบด้วย รองผอ.สพป. 
ศึกษานิเทศก์ และประธาน
กลุ่มโรงเรียน ในการสร้าง
เครื่องมือและออกนิเทศการ
ยกระดับ RT NT 
2.ประชุมอบรมการนำผลการ
ประเมิน RT, NT, O-NET ไป
ใช้พัฒนาผู้เรียนรายบุคคล
และรายกลุม่ ด้วยระบบ
ทางไกล Online วันท่ี 19-20 
มกราคม 2566 มีครู
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม
ผ่านระบบ Online 
3.จัดทำแผนการนเิทศ 
เครื่องมือนิเทศตดิตามการ
ดำเนินการยกระดับ RT, NT, 
O-NET ปีการศึกษา 2565 
การนำผลการประเมิน RT, 
NT, O-NET การนำคูม่ือการ
ยกระดับไปใช้ และการนำ 
Test Blueprint ปีการศึกษา 



70 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2565 ไปใช้วันท่ี 20 มกราคม 
– 11 กุมภาพันธ์ 2566

5 วิจัยการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

60,000 - - - - - 60,000 

6 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา 

30,000 - - - - - 30,000 

7 พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษาปฐมวัยที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

40,000 - 13,550 - - 13,550 26,450 1. ประชุมช้ีแจงสรา้งความ
เขา้ใจในการประเมิน
พัฒนาการนักเรียน เมื่อวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมอดิเรกสาร ในรูปแบบ
ออนไลน์ และออนไซต์ ให้
สถานศึกษาทุกแห่ง 
2. ประเมินสถานศึกษากลุม่
ตัวอย่าง ระหว่างวันท่ี 1- 20 
มีนาคม 2566  โดยเขตพื้นที่
การศึกษาประเมินโรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง  จำนวน 16 



71 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
โรงเรียน และคณะกรรมการ
ระดับโรงเรยีนประเมินตนเอง
ทุกโรงเรียน 

8 อัจฉริยะเกษตรประณีต
ในโรงเรียน Science 
Technology 
Innovation(STI) : 
Smart Intensive 
Farming บูรณาการ
งานอาชีพ 

40,000 
 

- - - - - 40,000 

 

9 ส่งเสริมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา
และการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV/DLIT 
ปีงบประมาณ 2566 

40,000 
 

- - - - - 40,000 
 

 

10 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย
ระดับปฐมวัย 

30,000 
 

- 19,380 - - - 10,620 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับ



72 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ปฐมวัย เพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน ปีงบประมาณ 
2566 วันท่ี 20-21 เมษายน 
2566 

 
11 รักษ์ภาษาไทย  

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
40,000 

 
- - - - - 40,000 

 
 

12 ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

40,000 
 

- 30,000 - - 30,000 10,000 1.อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ plc" 
25-26 มีนาคม 2566 อบรม  
on-site 100 คน online 
567 คน มีสถานศึกษา
ต้นแบบ จำนวน 11 แห่ง มี 
best practice ด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก AL และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
กระบวนการplc 



73 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
13 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้

เป็นห้องเรียน 
24,500 - 10,515 - - 10,515 13,985 1.แต่งตั้งคณะกรรมการ

วิเคราะห์ และจดัทำแนว
ทางการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ และจดัทำแนว
ทางการดำเนินงาน วันท่ี 2 
มีนาคม 2566  
2.ประชุมปฏิบตัิการวิเคราะห์
และสร้างหลักสูตรบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น วันท่ี 
18 มีนาคม 2566 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู จำนวน 
13 กลุ่มโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนละ 4 คน 
ศึกษานิเทศก์ รวม 60 คน 

14 พัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษ 

50,000 - - - - - 50,000 

15 สร้างและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน

30,000 - 9,700 - - 9,700 20,300 1.วิเคราะหส์ภาพ/
สถานการณ์คณุภาพของ
โรงเรียนรายโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียน 



74 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ของสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

2.ประชุมสร้างความเข้าใจ
สร้างทีมงานคณุภาพโดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
3.นิเทศ ติดตาม สะท้อนผล
การนิเทศภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และสะท้อนผล
การนิเทศร่วมกบัการทำ PLC 
4.ประเมินคณุภาพภายในและ
จัดทำรายงาน SAR ของ
สถานศึกษา 

16 นิเทศบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน 

60,000 - - - - - 60,000 

17 โรงเรียนคุณภาพ 35,000 - 2,870 - - 2,870 32,130 ประชุมสร้างความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เครือข่าย 

18 ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารงาน 4 ด้าน 

35,000 - - - - - 35,000 



75 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
โดยใช้คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. 

 

19 ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐานฯ 
 

243,316 
 

- 243,316 - - 243,316 - 1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2..ประชุมคณะกรรมการ
ยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2565 O-
NET ผ่านทาง Google Meet 
19 มกราคม 2566 
3. ดำเนินการจดัสอบ O-NET 
นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 และมัธยม ศึกษาปีท่ี 3
วันท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2566 

20 การประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) และประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ปี
การศึกษา 2565 
 

10,000 
 

- 10,000- - - 10,000 - 1.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ        
2.ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจการจัดสอบ
ความสามารถดา้นการอ่าน 
RT และประเมินคณุภาพ
ผู้เรียน NT 
3.ดำเนินการจดัสอบ
ความสามารถดา้นการอ่าน 
(RT)และประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) 



76 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

21 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
อบรมสภานักเรียน 
ประจำปี 2566 

30,000 - - - - - 30,000 

22 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนฯ 

300,000 299,100 900 - - 300,000 - 1.แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
2. ประชุมคณะกรรมการ
3. ดำเนินการจดัการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3.เข้าร่วมประกวดและแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ วันท่ี 25-27 

มกราคม 2566 ณ จังหวัด
ราชบุรี 

23 ส่งเสริมโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน 

20,000 - - - - - 20,000 1.จัดทำสำมะโนประชากร
นักเรียน และรับนักเรียนปี
การศึกษา 2565-2566 

24 สร้างความปลอดภัย
ให้กับบุคลากรทาง

22,000 - - - - - 22,000 - 



77 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
การศึกษาจากภัยทุก
รูปแบบ 

25 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจำปี 
๒๕๖๖ 
 

25,000 
 

- 20,850 - - 20,850 4,150 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการประกวดแข่งขัน TO 
BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE 
SRB 1 CHAMPIONSHIP 
2023  
2. ประชุมคณะกรรมการด
การประกวดแข่งขัน 

26 ขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน 
ประจำปี 2566  

30,000 
 

- - - - - 30,000  

27 พัฒนาครูนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียนในสังกัด 
เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็กและ
ความปลอดภัยของ
นักเรียนประจำปี 2566 
 

37,500 
 

- - - - - 37,500 1.แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
2. เตรียมจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อพิทักษ์สิทธิเด็กและ
ความปลอดภัยของนักเรียน
และบุคลากรในสังกัด  



78 
ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
วันท่ี 29 เมษายน 2566 

28 
กลุ่มอำนวยการ 
รักชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

20,000 - 1,000 - - 1,000 19,000 

1.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ กล่าวคำ
ปฏิญาณเขตสจุริต ทุกวัน
จันทร์สัปดาห์แรกของเดือน 
2. กิจกรรมงานวันเฉลิมพระ
เกียรติ งานรัฐพิธี งานพิธี 
และวันสำคัญประจำปี 
ร่วมกับจังหวัดและหน่วยงาน
ต่าง ๆ  

29 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของ
สพป.สระบุรี เขต 1 

95,000 4,970 - - - 4,970 90,030 1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 31 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
อนุบาลเสาไห้ ผู้เข้าร่วม
ประชุม 139 คน  

30 พัฒนาศักยภาพการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การ
เป็นองค์กรดิจิทัลของ 
สพป.สระบุรี เขต 1 

19,530 - 14,733 - - 14,733 4,797 1.ประชุมบุคลากรเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 
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ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 

31 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
พัฒนางานและระบบ
การบริหารจัดการด้าน
การบริหารงานบุคคล 

 
80,000 

 

 
10,740 

 
15,265.75 

 
- 

 
- 
 

 
26,005.75 

 
53,994.25 

 
1.ประชุมคณะกรรมการ 
(PA Support Team)  
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 

 
 

32 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
 

170,000 
 

 
 

4,800 

 
 

34,395 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

39,195 

 
 

170,000 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการให้
คำปรึกษา/พี่เลี้ยง และ
คณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ จำนวน 47 คน 
ประกอบด้วย รอง ผอ.เขต
พื้นที่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
ดูงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกรางวัลพระราชทาน
พลเรือนดเีด่น 
4. ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกรางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น  วันท่ี 24 
มกราคม 2566 
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ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
5. ประชุมคณะกรรมการจัด
นิทรรศการ ผู้เข้าร่วมประชุม 
30 คน วันท่ี 20 มีนาคม 
2566 

6.จัดงานแสดงนิทรรศการ
จำนวน 50 คน ในวันท่ี 21 
มีนาคม 2566 
7.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
8.อบรมหลักสูตร "การเขียน
ผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตาม
หลักเกณฑ์ ว9  วันท่ี 11  
มีนาคม 2566 

9.ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผล และ
ออกประเมินฯ  

33 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
อบรมการดำเนินการทาง
วินัยและพัฒนาความรู้ด้าน

25,700 - 25,600 - - 25,600 100 อบรมการดำเนินการทางวินัย
และพัฒนาความรู้ด้าน
ปราบปรามการทุจริตของ
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ลำดับ

ที ่
กลุ่ม/หน่วย/ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
รวมเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

สรุปความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ปราบปรามการทุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา  วันท่ี 
22 มีนาคม 2566 

 
 

34 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 
การพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

30,000 

 
 
 
 

 
 

35 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสนิทรัพย ์
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและ
พัสด ุ

 
 

18,000 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

18,000 

 
 
 

 
 

36 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของ
สถานศึกษา 

 
 

30,000 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

30,000 
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eMENSCR - ข้อมูลโครงการทั้งหมดในระบบ 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ / การดำเนินงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
วันที่แก้ไขข้อมูลล่าสุด 

การรายงานความก้าวหน้า 
ในไตรมาส 1-2 

ศธ 04155-66-0001 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

/ / / / 
20 มีนาคม 2566 เวลา 13:15 

ศธ 04155-66-0002 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก / / / / 29 มีนาคม 2566 เวลา 15:19 
ศธ 04155-66-0003 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มโยบายและแผน / / / / 16 มีนาคม 2566 เวลา 21:40 
ศธ 04155-66-0004 พัฒนางานและระบบการบริหารจดัการศึกษาดา้นการบริหารงานบุคคล / / / / 3 มีนาคม 2566 เวลา 15:38 
ศธ 04155-66-0005 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  ปีการศึกษา 2565 / / 7 มีนาคม 2566 เวลา 10:07 
ศธ 04155-66-0006 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
/ / 

7 มีนาคม 2566 เวลา 14:33 
ศธ 04155-66-0007 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
/ / / / 

30 เมษายน 2566 เวลา 22:55 
ศธ 04155-66-0008 พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยดีจิิทัสสู่การเป็นองค์กรดจิิทัลของ สพป.

สระบรุี เขต 1 
/ 

29 มีนาคม 2566 เวลา 16:35 
ศธ 04155-66-0009 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ / 18 เมษายน 2566 เวลา 16:00 
ศธ 04155-66-0010 โครงการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
/ / / 

20 มีนาคม 2566 เวลา 13:21 
ศธ 04155-66-0011 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้อง

กลับมาเรียน” 
/ / / / 

27 เมษายน 2566 เวลา 16:02 
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ศธ 04155-66-0012 โครงการพัฒนาความสามารถ การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
/ / 

    21 มีนาคม 2566 เวลา 9:45 
ศธ 04155-66-0013 โครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2565  
ภายใต้ชุดโครงการจดัสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข   

/ / 
  21 มีนาคม 2566 เวลา 10:08 

ศธ 04155-66-0014 โครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรยีน 
ประจำปี 2566     

/ 
  21 มีนาคม 2566 เวลา 13:55 

ศธ 04155-66-0015 รักชาต ิศาสนา และเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ / / / / 22 มีนาคม 2566 เวลา 16:27 
ศธ 04155-66-0016 สร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษาจากภยัทุกรูปแบบ   / /   23 มีนาคม 2566 เวลา 15:41 
ศธ 04155-66-0017 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 

2566   
/ / / 

24 มีนาคม 2566 เวลา 9:50 
ศธ 04155-66-0018 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยใช้กลุ่มโรงเรยีนเป็น

ฐาน 
/ / / / 

24 มีนาคม 2566 เวลา 11:34 
ศธ 04155-66-0019 การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ   / / / 24 มีนาคม 2566 เวลา 16:23 
ศธ 04155-66-0020 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา / / / / 27 มีนาคม 2566 เวลา 9:49 
ศธ 04155-66-0021 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานการเงินและพสัด ุ     /   27 มีนาคม 2566 เวลา 16:38 
ศธ 04155-66-0022 โครงการอบรมสภานักเรียน ประจำปี 2566   / / / 28 มีนาคม 2566 เวลา 11:24 
ศธ 04155-66-0023 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียน   / / / 28 มีนาคม 2566 เวลา 15:38 
ศธ 04155-66-0024 โครงการขับเคลื่อนแผนการจดัการศึกษางานแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ และ

แนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2566     
/ / 

28 มีนาคม 2566 เวลา 11:44 
ศธ 04155-66-0025 โครงการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนในสังกัด เพื่อพิทักษ์สิทธิเด็ก

และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัด     
/ 

  29 มีนาคม 2566 เวลา 14:48 
ศธ 04155-66-0026 พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้มแขง็ในการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้อง   / / / 29 มีนาคม 2566 เวลา 10:58 
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ศธ 04155-66-0027 อบรมการดำเนินการทางวินัยและพัฒนาความรู้ด้านปราบปรามการทุจริต

ของผู้บริหารสถานศึกษา   
/ / 

  29 มีนาคม 2566 เวลา 14:07 
ศธ 04155-66-0028 นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา โดยใช้กลุม่โรงเรียนเป็นฐาน / / / / 30 มีนาคม 2566 เวลา 14:01 
ศธ 04155-66-0029 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา     / / 30 มีนาคม 2566 เวลา 15:23 
ศธ 04155-66-0030 โครงการแกไ้ขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน

และการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
/ / / / 

4 เมษายน 2566 เวลา 16:11 
ศธ 04155-66-0031 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เงินอุดหนุนรายหัว)         4 เมษายน 2566 เวลา 16:48 
ศธ 04155-66-0032 การยกระดับคณุภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2565   / /   31 มีนาคม 2566 เวลา 16:11 
ศธ 04155-66-0033 พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   / / / 4 เมษายน 2566 เวลา 11:15 
ศธ 04155-66-0034 โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566   / / / 4 เมษายน 2566 เวลา 15:49 
ศธ 04155-66-0035 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารงาน 4 ด้าน  โดย

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   
/ / / 

27 เมษายน 2566 เวลา 14:10 
ศธ 04155-66-0036 การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (RT) และประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

(NT) ปีการศึกษา 2565   
/ / 

  5 เมษายน 2566 เวลา 15:04 
ศธ 04155-66-0037 รักษ์ภาษาไทย  ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน     / / 12 เมษายน 2566 เวลา 16:54 
ศธ 04155-66-0038 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566     / / 25 เมษายน 2566 เวลา 16:45 
ศธ 04155-66-0039 ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT ปีงบประมาณ 2566     
/ / 

18 เมษายน 2566 เวลา 12:32 
ศธ 04155-66-0040 อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน Science Technology Innovation 

(STI) : Smart Intensive Farming บูรณาการงานอาชีพ ปีงบประมาณ 
2566     

/ / 
18 เมษายน 2566 เวลา 13:50 



85 
ศธ 04155-66-0041 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่่อพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช
การ 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)   

/ / / 
26 เมษายน 2566 เวลา 12:37 

ศธ 04155-66-0042 การวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     / / 24 เมษายน 2566 เวลา 14:33 

 



 




