
 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 
นางอังคณา  รื่นเริง 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



สารบัญ 
 
 เรื่อง หน้า 

สารบัญ  

๑.  งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครู  

     และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ๑ 

๒.  งานการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี เป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

     ในบัญชีอ่ืนต าแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราชการ 

     เป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ๗ 

๓.  งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

     มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ๑๓ 

๔.  งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

     และบคุลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

     ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ๑๖ 

๕.  การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

     ในบัญชีอ่ืนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  ๑๙ 

๖.  งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

     และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็น 

     หรือมีเหตุพิเศษ   ๒๒ 

๗.  งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

     และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ๒๔ 

๘.  งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

     ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๓๔ 

๙.  งานเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย   ๓๘ 

๑๐.  งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

       ทางการศกึษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ๔๓ 



สารบัญ(ต่อ) 
 
 เรื่อง หน้า 

๑๑.  งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  

       ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี ๔๘ 

๑๒.  งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  

       ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี ๕๒ 

๑๓.  งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ๕๗ 

๑๔.  งานย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑)ศึกษานิเทศก์ ๖๒ 

๑๕.  การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 

       ทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและ 

       แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)    ๖๖ 

๑๖.  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้ง 

       เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ๗๐ 

๑๗.  งานรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการ 

       ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๗๔ 

๑๘.  งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง 

       เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 

       ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ๗๗ 

๑๙.  งานแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ๘๑ 

๒๐.  งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๘๓ 

๒๑.  งานขอช่วยราชการภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษาของข้าราชการครู 

       และบุคลากรทางการศึกษา   ๘๕ 

๒๒.  งานตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

       ในสถานศึกษาท่ีถ่ายโอน ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ๘๙ 

๒๓.  งานขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๙๕ 

๒๔.  งานเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  



       เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ๙๘ 

 



 

 

๑. ชื่องาน งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย [๑๒๐๑] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และมี

ความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือมาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ขอบข่ายงาน 
การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

๔. ค าจ ากัดความ 
การสอบแข่งขัน หมายถึง การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าข้อมูล และรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ดังนี้ 

๑) พิจารณาก าหนดจ านวน และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 

ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

๒) จัดท ารายละเอียดการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์  และ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เช่น การก าหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้น

บัญชี และยกเลิกบัญชีสอบแข่งขัน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ประกาศการด าเนินการ

สอบแข่งขัน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องการ

ด าเนินการ สอบแข่งขันแล้วแต่กรณี 

๕.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติจ านวนต าแหน่งว่าง และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ 

สาขาวิชาเอก และวิธีการด าเนินการสอบแข่งขันตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 

๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. 

ก าหนด และตามที่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ดังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัคร ประกาศผู้มีสิทธิสอบ 

ด าเนินการ สอบ ประกาศผลการสอบแข่งขัน และเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๔ เสนอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งพร้อมสถานศึกษาที่จะบรรจุและ 

แต่งตั้งต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้ง 
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๕.๕ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ (๔) แต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามค าสั่ง 

บรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๖ ส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. 

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ ประกาศรับสมัคร 

๗.๒ ใบสมัครสอบ 

๗.๓ บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ 

๗.๔ ประกาศผู้มีสิทธิสอบ 

๗.๕ ประกาศผลการสอบ 

๗.๖ รูปแบบค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๗, ๕๓ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน ต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทรงการศึกษา 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติ 

การนับหน่วยกิต 

๘.๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวปฏิบัติ การ

รับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 

๘.๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๗ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๖๒ ลงวันที่ ๑๑ สิงห าคม ๒๕๔๙ เรื่อง การ

หักเงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๘.๘  หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค ๐๔๐๙.๖/๐๔๐ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

๘.๙  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๖/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๔๙ เรื่อง 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. ๒๕๔๙ และหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๘.๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๑๑ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณบุคคล 
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ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๘.๑๒ หนังสือส านักงาน ก.ค. ที ่ศธ ๑๓๐๕/๔๐๘๒ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๒ 
๘.๑๓ หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ 

๘.๑๔ ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒. การตรวจสอบคุณสมบัติจะต้องรอบคอบ และถูกต้อง การด าเนินการสอบแข่งขันจะต้องเป็นไป ตามที่

ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓. กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

ตรวจสอบคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ และวันที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิ 

๔. กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

สั่งไปพิมพ์ลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบประวัติที่สถานีต ารวจ 

๕. กรณีที่ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการอ่ืน เพ่ือมาใช้เป็นบัญชี ผู้

สอบแข่งขันได้ของผู้ขอใช้บัญชี ให้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากการขอใช้บัญชีให้แล้วเสร็จ 

ก่อนที่บัญชีเดิมจะครบอายุการขึ้นบัญชี 

๖.  กรณีมีปัญหาการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยแนวปฏิบัติเป็นรายกรณี 
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๙. การจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง/ค าชี้แจงประกอบการจัดท า 

๙.๑ ค าชี้แจงประกอบหน้าค าสั่ง การกรอกรายละเอียดในหน้าค าสั่ง  ให้

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๑) หมายเลข ให้ระบุหน่วยงานที่ออกค าสั่ง 
๒) หมายเลข ให้ระบุล าดับที/่ปีที่ออกค าสั่ง 
๓) หมายเลข ให้ระบุชื่อค าสั่ง 
๔) หมายเลข ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
๕) หมายเลข ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมติอนุมัติ 
ใ ห้ บ ร ร จุ แ ล ะ
แต่งตั้ง 

  

๖) หมายเลข ให้ระบุจ านวนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ตามบัญชีรายละเอียด 
แนบท้ายค าสั่ง   

๗) หมายเลข ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลงนามในค าสั่ง 

๘) หมายเลข ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
๙.๒ ค าชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งใน

แต่ละช่องรายการ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
๑) หมายเลข “ที”่ ให้ระบุล าดับที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๒) หมายเลข “ชื่อ - ชื่อสกุล วัน เดือน ปีเกิด เลขประจ าตัวประชาชน” ให้ระบ ุ
ชื่อ - ชื่อสกุล วัน เดือน ปีเกิด เลขประจ าตัวประชาชน ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๓) หมายเลข   “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา วิชาเอก 

สถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ และจ านวนปีที่ศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

๔) หมายเลข          “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานอื่นฯ” ให้ระบุเลขที่ใบอนุญาต ประกอบ

วิชาชีพหรือหลักฐานอื่น ฯ และวันที่ออก และวันที่หมดอาย ุ

๕) หมายเลข   “สอบแข่งขันได้” ให้ระบุต าแหน่ง ล าดับที่ กลุ่มวิชา/วิชาเอกท่ีสอบ แข่งขันได้ประกาศ

ผลการสอบของหน่วยงานที่จัดสอบ 

๖) หมายเลข   “ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง” ให้ระบุต าแหน่ง/หน่วยงานการศึกษา ต าแหน่งเลขที่ 

ต าแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) ที่บรรจุและแต่งตั้ง (กรณีอาศัยเบิก ให้ระบุด้วย) 

๗) หมายเลข “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่มีผลให้บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
๘) หมายเลข “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นเงื่อนไขเฉพาะราย เช่น กรณีบรรจุ 

ข้ามล าดับที่ให้ระบุเหตุผลการข้ามล าดับที่ รับรองวุฒิต่างประเทศ ขอใช้บัญชี เป็นต้น 
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๑. ชื่องาน งานการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี

อ่ืน  ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย [๑๒๐๒] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. ขอบข่ายงาน 
การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงานอ่ืน กรณีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มี

ต าแหน่งว่าง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ขอ 

๔. ค าจ ากัดความ 
การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน หมายถึง การน า 

รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน โดยความตกลงยินยอมระหวาง 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขัน

ได้ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส ารวจต าแหน่งว่าง ก าหนดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา 

วิชาเอก ที่ตรงตามความต้องการจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ที่ประสงค์จะน าไปใช้บรรจุและ 

แต่งตั้งบุคคลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๕.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ขอใช้บัญชี แจ้งมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมรายชื่อ 

สถานศึกษา และที่ตั้ง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือขอรายชื่อผู้สอบแข่งขัน

ได้ ตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่ต้องการเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ด าเนินการตามล าดับและขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่

มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกดัส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 
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๒) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 

เดียวกันไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน 

๓) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน 

ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาใดก็ได้ ในสังกัดส านักงาน 

ศึกษาธิการภาคเดียวกัน 

๔) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกันไม่มีบัญชี ผู้

สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคใดก็

ได ้

๕) หากทุก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอ จาก

บัญชี อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๖) หาก อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน ได้

ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ในส่วนราชการ 

ทั้งนี้ ให้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ในการ

ด าเนินการ โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

๕.๔ เมื่อได้รับรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่จัดล าดับที่  เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน หนังสือ 

สอบถามความสมัครใจ และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเจ้าของ

บัญชี ที่ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

ประกาศ ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ประกาศใหม่ ให้มีอายุการขึ้นบัญชีเท่ากับบัญชี

เดิม 

๕.๕ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขอใช้บัญชีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
๕.๖ ส่งประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขัน

ได้ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี ยกเลิกการขึ้น

บัญชีเดิม ของผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการประกาศข้ึนบัญชีใหม่แล้ว 

๕.๗ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เป็นการเรียกตัว ผู้สอบแข่งขัน

ได้มารายงานตัว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ โดยต้องก าหนดให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและ แต่งตั้งไม่

หลังวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครบอายุการขึ้นบัญชี 

๕.๘ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามค าสั่ง 

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้แล้ว
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เสร็จ โดยเร็ว 

๕.๙ ส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
๕.๑๐  ส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

การด าเนินการของเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ดังนี้ 

๑. จัดท ารายละเอียดการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งว่าง คุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก รายชื่อสถานศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชี น าเสนอ อ.ก.ค.

ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าของบัญชี 

๒. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเพ่ือมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ใช้บัญชี ผู้

สอบแข่งขันได้ และแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชีทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว 

๓. กรณี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเจ้าของบัญชี อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหนังสือสอบถามความสมัครใจผู้สอบแข่งขันได้ ตามรายชื่อ ตามล าดับที่ และ 

จ านวนที่ได้รับอนุมัติตามแบบที่ก าหนด ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏ 

ในใบสมัคร หรือที่อยู่ที่ได้แจ้งเปลี่ยนไว้ โดยแจ้งรายละเอียดให้ผู้สอบแข่งขันได้ทราบ เกี่ยวกับล าดับที่ ที่ผู้สอบ 

แข่งขันมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละคุณวุฒิ  กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก พร้อมชื่อ และ 

ที่ตั้งสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และให้เลือกสถานศึกษาที่ต้องการบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามล าดับตั้งแต่ 

ล าดับที่ ๑ ถึงล าดับสุดท้าย 

ทั้งนี ้การสอบถามความสมัครใจ อาจให้มีการสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ 

มากกว่าจ านวนที่ขอ เพ่ือเป็นผู้สมัครส ารองตามจ านวนที่เห็นว่าเหมาะสมในคราวเดียวกัน โดยระบุให้ชัดเจนว่า 

ผู้ถูกสอบถามความสมัครใจรายนั้น ถูกสอบถามในฐานะผู้สมัครส ารอง และจะได้รับการพิจารณาเม่ือมีต าแหน่ง

ว่าง 

๔. เมื่อได้รับหนังสือตอบรับจากผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้พิจารณาด าเนินการเฉพาะผู้สอบ 

แข่งขันได้ที่สมัครใจ ดังนี้ 

๔.๑ จัดล าดับที่เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้บัญชีขอ โดยผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า ใน

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการพิจารณาก่อน 

๔.๒ เมื่อจัดล าดับแล้ว ให้แจ้งรายชื่อ ล าดับที่ เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน 

หนังสือสอบถามความสมัครใจและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้

บัญชีขอ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ทราบ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

๔.๓ เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการประกาศขึ้นบัญชีจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอ 
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รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิมของผู้สอบแข่งขันได้ 

รายนั้น 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

๖.๑ กรณีผู้ขอใช้บัญชี 
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๖.๒ กรณีเจ้าของบัญช 
 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ หนังสือสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) 

๗.๒   แบบแสดงความจ านงเพื่อขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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๘.๓ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ

บุคคล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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๑. ชื่องาน งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุ 

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย [๑๒๐๓] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มา

บรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และ เกิดประสิทธิผล 

๓. ขอบข่ายงาน 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

๔. ค าจ ากัดความ 
การโอน หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วน

ท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุ และบรรจุและ

แต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ผู้สอบแข่งขันได้ที่มีความประสงค์ขอโอน ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน ที่เก่ียวข้องในวัน

รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับค าร้องขอโอน และด าเนินการตรวจสอบ และจัดท า

รายละเอียด เสนอให้ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณีพิจารณา เช่น 

๑) ต าแหน่งว่าง 
๒) คุณวุฒิ และสาขาวิชาเอก 

๓) คุณสมบัติมาตรฐานต าแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะ 

๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๕) ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ 

๖) สัญญาหรือข้อผูกพันกับส่วนราชการเดิม 

๗) กรอบอัตราก าลังของหน่วยงานที่จะรับโอน 

๕.๓ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการโอน หากมีมติรับโอน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนทราบเพ่ือตกลงการโอนพร้อมตรวจสอบข้อมูล

บุคคล และข้อผูกพันต่าง ๆ ของผู้ขอโอน ในกรณีพิจารณารับโอน 
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๕.๔ เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดผู้ขอโอนตอบตกลงการโอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับโอน 

น าเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในอับดับครูผู้ช่วยตามคุณวุฒิ 

ที่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

๕.๕ แจ้งหน่วยงานหรือส่วนราชการต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอน เพ่ือให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนเดิม (โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่รับโอน และส่งตัวไปรับ 

ต าแหน่งใหม่ภายใน ๔๕ วัน) 

๕.๖ หน่วยงานที่รับโอนส่งค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๘ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

หน่วยงานผู้รับโอนต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอโอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด อย่างเคร่งครัด กรณีไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ให้ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

๙. ตัวอย่างแบบแบบค าขอโอน 
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๑. ชื่องาน งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

[๑๒๐๔] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติด าเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด สนองต่อความต้องการ 

ของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา เป็นการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร ทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน โดยความเห็นชอบ 

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการ 

สอบแข่งขัน 

๕.๒ เมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว จะเรียก ผู้

สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๕.๓ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ลงนามค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนา 

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

๕.๔ ส่งค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบ ภายใน 
๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐาน ต าแหน่งของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

และ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๔๓๕ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๘.๔ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติและ

พฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๒ 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่งที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

๒. ระยะเวลาการด าเนินการต้องเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

๓. การบรรจุและแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ที่บรรจุและแต่งตั้ง 

๔. กรณีมีปัญหาการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ให้ ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยแนวปฏิบัติเป็นรายกรณี ๆ 
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๑. ชื่องาน การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน   ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติด าเนินการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขนได้ ใน

บัญชีอ่ืน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือบรรจุและ แต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ที่แก้ไขเพมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔. ค าจ ากัดความ 

- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดต าแหน่งว่างเพ่ือขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จากบัญชี

อ่ืน ดังนี้ 

๑) ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง โดยด าเนินการตามล าดับ การ

ขอน ารายชื่อ ฯ ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้ 

(๑) อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๒) อ.ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ประชุม และมีมติขออนุมัติรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ประชุม 

และแจ้งมติให ้อ.ก.ค.ศ. เจ้าของบัญชี ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่มีมติ โดยรายชื่อ

จะเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

(๒) เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เจ้าของบัญชีอนุมัติ และส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ให้ส านักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาแล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศขึ้นบัญชี โดยขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษา 

(๓) แจ้ง อ.ก.ค.ศ. เจ้าของบัญชี เพ่ือยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิม 
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(๔) ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ลงนามค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้ทดลอง ปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีต ารวจท้องที่ ภูมิล าเนาตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรม 

(๕) ส่งค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบ 
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

๒) กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ.ต้ัง ให้ขอจากบัญชีรายชื่อ ผู้สอบแข่งขันได้
ในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓) กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ขอ จากบัญชี
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการอ่ืนได้ โดยต้อง เป็นผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง และต้องมีคุณวุฒิตรงตาม มาตรฐานต าแหน่ง 

ส าหรับการขอบัญชีประเภทพลเรือนสามัญให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
โดยอนุโลม 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐาน 

ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. 

(๒) 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการ เงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการ เงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๘.๕ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ

บุคคล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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๑. ชื่องาน งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ [๑๒๐๖] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จัดท า ข้อมูล 

และรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๑) พิจารณาต าแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพ่ือใช้ในการคัดเลือกตามความจ าเป็นและ ความ

ต้องการของสถานศึกษา 

๒) จัดท ารายละเอียดการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เช่น การก าหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ ประกาศการด าเนินการคัดเลือก ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ แล้วแต่

กรณ ี

๕.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติต าแหน่ง สาขาวิชาเอก และวิธีการด าเนินการ คัดเลือก

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 

๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 

๕.๔ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามค าสั่งบรรจุ และ

แต่งตั้ง 

๕.๕ ส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปตรวจสอบจัดท าแฟ้มประวัติ 

อาชญากรรม ณ สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนา 

๕.๖ รายงาน และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๕, ๕๓, ๑๓๓ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา วิทยากรอิสลามศึกษา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เฉพาะจังหวัด ยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ ๔ อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา 

อ าเภอนาทวี และอ าเภอ สะบ้าย้อย) 
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๑. ชื่องาน งานคัดเลือกนักศึกษาทุนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย [๑๒๐๘] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 

การด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการต่าง ๆ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ 

ก าหนดของโครงการต่าง ๆ 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท ารายละเอียดอัตราทุนที่ได้รับจัดสรร การก าหนดวิชาเอก 

ตามที่ได้รับจัดสรร จ านวนนักศึกษาทุนที่จะบรรจุและแต่งตั้ง วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การคัดเลือก 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ ประกาศการด าเนินการคัดเลือก และแต่งตั้ งคณะกรรมการ/ 

อนุกรรมการ ตามความจ าเป็นเหมาะสมในการด าเนินการคัดเลือก 

๕.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติการด าเนินการคัดเลือกตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเสนอ เพ่ือขอความเห็นชอบในการคัดเลือก 

๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ดังนี้ ประกาศรับสมัคร รับสมัครประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือก ประกาศผล 

การคัดเลือก และเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

การคัดเลือกโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล การคัดเลือกที่มีสัญญาผูกพันตา มโครงการพิเศษ ให้

ผู้ด าเนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และวิชาชีพ ด้วยการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจาก 

ประวัติส่วนตัว และการศึกษา บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคต ิและอุดมการณ์ 

๕.๔  ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

๕.๕ แจ้งสถานศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
๕.๖ รายงาน และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๗, 

๕๓, ๑๓๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติ
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือท าหน้าที่ผู้ฝึกสอนกีฬา 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไข หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

๘.๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๖ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ์บุคคล ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๘.๗ มต ิก.ค.ศ.อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ให้
ตรวจสอบคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ และวันที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิด้วย 
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๙. ตัวอย่างการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งย้าย 

๙.๑  ค าชี้แจงประกอบหน้าค าสั่ง การกรอกรายละเอียดในหน้าค าสั่ง ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

๑) หมายเลข ให้ระบุหน่วยงานที่ออกค าสั่ง 
๒) หมายเลข ให้ระบุล าดับที/่ปีที่ออกค าสั่ง 
๓) หมายเลข ให้ระบุชื่อค าสั่ง 

๔) หมายเลข ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
ได้แก่ บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ระบุหลักเกณฑ ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง เช่น ว ๑๔/๒๕๕๗, ว ๑๖/ 

๒๕๕๗, ว ๑๓/๒๕๖๐ และว ๑๙/๒๕๖๑ 

๕) หมายเลข ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมติอนุมัติ 

ให้บรรจุและแต่งตั้ง 

๖) หมายเลข ให้ระบุเหตุผลของการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก เช่น นักเรียนทุน 

หรือผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน หรืออ่ืน ๆ 

๗) หมายเลข ให้ระบุจ านวนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบ 
ท้ า ย
ค าสั่ง 

 
๘) หมายเลข ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลงนามในค าสั่ง 

๙) หมายเลข ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

๙.๒ ค าชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งใน

แต่ละช่องรายการ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
๑) หมายเลข “ที”่ ให้ระบุล าดับที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
๒) หมายเลข “ชื่อ-ชื่อสกุล วัน เดือน ปีเกิด เลขประจ าตัวประชาชน” ให้ระบุชื่อ-ชื่อ 

สกุล วัน เดือน ปีเกิด เลขประจ าตัวประชาชน ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๓) หมายเลข       “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา 

วิชาเอก สถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ และจ านวนปีที่ศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

๔) หมายเลข      “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานอ่ืน ฯ” ให้ระบุเลขที่ ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานอื่น ฯ วันที่ออก และวันที่หมดอาย ุ

๕) หมายเลข       “การคัดเลือก” ให้ระบุต าแหน่ง ล าดับที่ กลุ่มวิชา/วิชาเอก ประกาศผล 

การคัดเลือกของหน่วยงานที่จัด 

๖) หมายเลข      “ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง” ให้ระบุต าแหน่ง/หน่วยงานการศึกษา 

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่งเลขที่จ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) ที่บรรจุและแต่งตั้ง (กรณีอาศัย 

เบิกให้ระบุด้วย) 
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  ๗) หมายเลข      “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่มีผลให้บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ 

 
๘) หมายเลข      “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นเงื่อนไขเฉพาะราย 

๑. ชื่องาน งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน [๑๒๐๙] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม มีประสบการณ์ และศักยภาพในการบริหารสถานศึกษา ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ต้องการผู้น าในการปฏรูป การศึกษา สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

๓. ขอบข่ายงาน 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ค าจ ากัดความ 
ผู้ด าเนินการคัดเลือก หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการก าหนดวัน และเวลาในการ

ด าเนินการ ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และ

ส านักบริหารงาน การศึกษาพิเศษ ก าหนดรายละเอียด วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของ ก.ค.ศ. 

๕.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท า รายละเอียดต าแหน่ง จ านวนอัตราว่างที่จะใช้ในการบรรจุ 

และแต่งตั้ง ประกาศรับสมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ด าเนินการสอบ ภาค ก ประกาศ 

รายชื่อผ่านการคัดเลือก ภาค ก ด าเนินการประเมิน ภาค ข ด าเนินการประเมิน ภาค ค ประกาศรายชื่อผู้

ได้รับ การคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือก และคณะท างานตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.๓ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ 
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๕.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการ 

๑) ประกาศรับสมัครก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ตามที่ผู้ด าเนินการคัดเลือกก าหนด 

โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามที่ ก.ค.ศ ก าหนด 

(๒) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

(๓) จ านวนต าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 

(๕) องค์ประกอบในการคัดเลือก ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

(๖)   ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

(๗) องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

(๘) เงื่อนไขในการสมัครตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่  ก.ค.ศ. หรือส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือผู้ด าเนินการคัดเลือก แล้วแต่กรณี ก าหนด 

(๙) ข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกควรทราบ 

ทั้งนี ้ให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย  และส่งประกาศไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๓) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ควรทราบ 

๔) ด าเนินการสอบ ภาค ก (ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่) ก่อนโดย 

ผู้สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) และภาค ค 

(ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 

๕) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ 

ภาค ค โดยระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

(๑) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

(๒) วัน เวลา และสถานที่ในการยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 

(๓) วัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภาค ค (การสัมภาษณ์) 

(๔) ข้อความอ่ืนที่ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ควรทราบ 
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๖) ด าเนินการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) โดยให้ผู้ด าเนินการ 

คัดเลือกตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๗) ด าเนินการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) โดยให้ผู้ด าเนินการคัดเลือก ตั้ง

คณะกรรมการประเมิน ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๘) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
๕.๕ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง และตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดย

ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.๖ แจ้งสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
๕.๗  ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 

๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ตามแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑  มาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ และมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

แจ้งสถานศึกษา สพท. และงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘.๓ พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๔ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลัง 

ทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๘.๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน 

ต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. การก าหนดระยะเวลา ประกาศรับสมัคร ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒. กรณีไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

๓. ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง  และมาตรฐาน 

วิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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๙. ตัวอย่างการจัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

๙.๑ ค าชี้แจงประกอบหน้าค าสั่ง การกรอกรายละเอียดในหน้าค าสั่ง ให้

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๑) หมายเลข ให้ระบุหน่วยงานที่ออกค าสั่ง 
๒) หมายเลข ให้ระบุล าดับที/่ปีที่ออกค าสั่ง 
๓) หมายเลข ให้ระบุชื่อค าสั่ง 
๔) หมายเลข ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

๕) หมายเลข ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมต ิ
อนุมัติให้เปลี่ยนต าแหน่ง 

๖) หมายเลข ให้ระบุประกาศผลการคัดเลือก วัน เดือน ปี และชื่อเรื่อง 
๗) หมายเลข ให้ระบุจ านวนผู้ได้รับการเปลี่ยนต าแหน่งตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย

ค าสั่ง 
๘) หมายเลข ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งลงนามในค าสั่ง 

๙) หมายเลข ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
๙.๒ ค าชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งในแต่ละช่อง

รายการ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๑) หมายเลข “ที”่ ให้ระบุล าดับที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
๒) หมายเลข “ชื่อ-ชื่อสกุล เลขประจ าตัวประชาชน” ให้ระบุชื่อ-ชื่อสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน ของผู้ได้รับการเปลี่ยนต าแหน่ง 

๓) หมายเลข “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา วิชาเอก 

สถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ 

๔) หมายเลข “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ” ให้ระบุเลขที่ใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ วันที่ออก และวันที่หมดอาย ุ

๕) หมายเลข “ต าแหน่งและสังกัดเดิม” ให้ระบุต าแหน่ง/หน่วยงานการศึกษา วิทยฐานะ 

ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 

๖) หมายเลข “ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” ให้ระบุต าแหน่ง/หน่วยงานการศึกษา วิทยฐานะ 

เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) ที่ได้รับแต่งตั้ง 

๗) หมายเลข    “ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ใช้เปลี่ยนต าแหน่ง” ให้ระบุต าแหน่ง/ หน่วยงาน

การศึกษา ต าแหน่งเลขท่ี ต าแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) กรณีอาศัยเบิก ให้ระบุด้วย 

๘) หมายเลข “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่มีผลให้เปลี่ยนต าแหน่ง 
๙) หมายเลข “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นเงื่อนไขเฉพาะราย ข้อสังเกตในระดับ

ปฏิบัติ กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงมติ ให้น ามาระบุไว้ในค าสั่ง

ด้วย 

33



 

 

๑. ชื่องาน งานคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้

ด ารง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ [๑๒๑๐] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 

การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และไม่ติดเงื่อนไขของคณะกรรมการก าหนด 

เป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) และที่ ก.ค.ศ. ก าหนดในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาต้องด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท ารายละเอียดอัตราว่าง ร่างประกาศคัดเลือก 

๕.๒ จัดท าข้อมูล และรายละเอียดเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๑) ก าหนดต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้งศึกษานิเทศก์ 

๒) ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ 

๓) ก าหนดองค์ประกอบ  ตัวชี้วัด  คะแนนการประเมิน  และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก ดังนี้ 

(๑) ประกาศรับสมัคร 

(๒) รับสมัคร 

(๓) กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นตามแนวทาง และวิธีการที่ก าหนด 

(๔)   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกท่ีผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสม 

เบื้องต้น  
(๕) ประเมินด้านผลงานตามองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

(๖)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน วัน เวลา และสถานที่ประเมิน 
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ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

(๗)  ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาตามองค์ประกอบการประเมิน 

และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

(๘) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

๕)  แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

(ก) หัวหน้าหน่วยงานการศึกษา 

(ข) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา หรือผู้ที่ ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการนิเทศการศึกษา 

(ค) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความสามารถด้านการนิเทศการศึกษา 

คณะกรรมการ  มีหน้าที ่กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นจากประวัติ  และ 

ประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเอง เกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษา และ 

การเป็นผู้น า ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ เพ่ือคัดเลือกเป็นผู้มี 

คุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามแนวทาง และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด เพ่ือเข้ารับ การ

ประเมิน ตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กา รศึกษาพิจารณาอนุมัติ การ

ด าเนินการคัดเลือก 

๕.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
๕.๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา บรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้ 

๕.๖ ส่งค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบ ภายใน 

๗ วัน นับตั้งแต่วันออกค าสั่ง 

(๒) คณะกรรมการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 

(ก) ผู้แทนกรรมการใน กศจ. หรืออนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่

กรณี (ข)  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา หรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมายให้รับผิดชอบด้านการนิเทศการศึกษา 
(ค) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความสามารถด้านการนิเทศการศึกษา 

(ง) ผู้อ านวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ผู้ เข้ารับการคัดเลือกด้าน

ความสามารถ ในการนิเทศการศึกษาจะปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
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(จ) ครูผู้สอนที่จะรับการนิเทศการศึกษาจากผู้ เข้ารับการคัดเลือก คณะ

กรรมการฯ มีหน้าที ่ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 

ทั้งนี้ กรรมการประเมินตามข้อ (ค) จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการ 

กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นตามข้อ (๑) (ค) และให้คณะกรรมการทั้ง ๒ คณะ เลือกประธานและ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในแต่ละคณะด้วย โดยคณะกรรมการต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วน

เสีย กับผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอาจตั้งคณะกรรมการในแต่ละคณะมากกว่า ๑ 

ชุดก็ได้ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ตามแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๐, ๕๓ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน 

ต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ

วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

ในการด าเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ควรค านึงถึงความรู้ความสามารถให้ตรงกับความต้องการ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จ าเป็นจะต้องมีศึกษานิเทศก์ที่มีความช านาญการในด้านต่าง  ๆ อย่าง

เหมาะสม กับการให้บริการกับสถานศึกษา และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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๑. ชื่องาน  งานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย [๑๒๑๑] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การศึกษา และการเป็นครูที่ดี 

๓. ขอบข่ายงาน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารง 

ต าแหน่งครู ซึ่งต้องด าเนินการตามมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๔. ค าจ ากัดความ 
การเตรียมความพร้อม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งครู มาตรา ๕๖ 

มาตรา ๕๖ ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการในต าแหน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรี ยมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ทั้งนี ้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

จ านวน ๓ คน โดยมีองค์ประกอบตามล าดับ ดังนี้ 

๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒) ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา กรรมการ 

๓) ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 

ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะน า การ

ปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก .ค.ศ. 

ก าหนด กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ (๑) หรือข้อ (๒) ในสถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

๕.๒ ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล การ

ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี ตาม

38



 

 

แบบประเมินที ่ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
๕.๓ ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต้องมีผลการประเมินจาก กรรมการทุกคน
เฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที ่๑ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ครั้งที ่๒ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ครั้งที ่๓ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

ครั้งที ่๔ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง ต่ า

กว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน การ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม 

พิจารณาทบทวนอีกครั้ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยไม่สมควร 

ให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม  ให้ผู้มี 

อ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการเพื่อสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ และแจ้งค าสั่งให้ผู้นั้นทราบ 

๕.๔ รับผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนดของ ครู

ผู้ช่วย ที่สถานศึกษาเสนอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด เมื่อครูผู้ช่วย เตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือเสนอ

ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

๕.๕ รวบรวม และจัดท ารายละเอียดผลการประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัต ิ

๕.๖ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามาตรา ๕๓ ออกค าสั่ง 

แต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูในวันถัดจากวันครบก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

๕.๗ แจ้งค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครูให้งานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 
๕.๘  ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 

๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การแต่งตั้ง 

ครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แบบ

ประเมิน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

๘.๖ มต ิก.ค.ศ. อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 
๑. เงินเดือนที่ได้รับ จะได้รับอัตราเงินเดือนเดิมตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู จะต้องเป็นวันที่เดียวกันกับวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เช่น 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เมื่อเตรียมความพร้อมครบ ๒ ปี จะแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งครูได้ไม่ก่อนวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ 

๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓) 
๓. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย ในขณะ

ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือลาเพ่ือเข้ารับ การ

ตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อม และ 

พัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตาม

จ านวนวันลาที่เกินให้ครบสองปี 

๔. วันเดือนปีที่แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู และให้ได้รับเงินเดือนต้องเป็นวันเดียวกัน 
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๕.  การประเมินผลสรุปทุก ๖ เดือน ตลอดระยะเวลา ๒ ปี รวม ๔ ครั้ง โดยใช้แบบประเมินเดียวกัน 

๖. เกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ครั้ง

ที่ ๑ และ๒ ต้องมีคะแนนแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ส าหรับการประเมินครั้งที่ ๓ และ ๔ ต้องมี คะแนน

แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงจะถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง 
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๑. ชื่องาน งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) [๑๒๑๒] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
ให้น ากฎ ก.พ. ฉบับที่ ๒๑ (พ.ศ. ๒๕๔๒) เรื่องการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาใช้กับ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยก าหนดให้มีการพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการในรูปคณะกรรมการ ให้มีการดูแลผู้ทดลองปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการที่มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน หรือเกณฑ์ทีก่ าหนดได้ปรับปรุงตนเอง ก าหนดการนับระยะเวลา 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งมอบอ านาจให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาก าหนดรายการประเมิน 

วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามความเหมาะสม 

ประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 

ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจ ที่จ ะพัฒนาตนเอง 

คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ และการรักษาวินัย 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ การด าเนินการของคณะกรรมการการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอีก ๒ คน รวม ๓ คน ใน ๓ คน อย่างน้อยต้องแต่งตั้ง จากผู้มีหน้าที่

ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๑ คน และข้าราชการผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ ผู้ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ ๑ คน ท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติ หน้าที่ราชการ

ตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินตามแบบประเมินผล การทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด คือ 

๑) ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ ๑ เมื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน หากปรากฏว่า 

(๑) ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด ประธานกรรมการประเมินผล การ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รายงานผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ตามแบบหมายเลข ๑ 

(๒)  ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด ให้เก็บผลการประเมิน ดังกล่าว
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ไว้ แล้วประเมินอีกครั้งหนึ่ง เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ครบ ๖ เดือน 

(๓)  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ ๒ เมื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่  

ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือนแล้ว ไม่ว่าผลการประเมินจะต่ าหรือไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือ

มาตรฐานที่ก าหนด ให้ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรายงานผู้มีอ านาจ สั่งบรรจุ

ตามแบบหมายเลข ๑ ทุกกรณ ี

๒) ในกรณีคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พิจารณาเห็นว่าไม่อาจ 

พิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการได้ลาราชการ ดังนี้ 

(๑) ลาคลอดบุตร 

(๒) ลาป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 

(๓) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(๔) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล คณะกรรมการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะประเมินผลรวมเม่ือผู้นั้น 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือนแล้วก็ได้ 

๓) ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ได้รับรายงานผลว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีผล การ

ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดแล้ว เห็นควรให้ขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของผู้

นั้นไปอีก ๓ เดือน คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องประเมินอีกครั้งหนึ่ง เมื่อ

สิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายดังกล่าว แล้วให้ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รายงาน

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ตามแบบหมายเลข ๑ 

๕.๒ ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม 

เสียงข้างมาก กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งไว้ก็ได้ การด าเนินการของผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. นี้ได้แก ่

ผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งหมายถึง ผู้บังคับบัญชาทุกระดับที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 

และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือเปลี่ยน 

ต าแหน่งซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายของผู้ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการผู้นั้น กฎ ก.พ.นี้ ก าหนดให้ 

ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีหน้าที ่ดังนี้ 

๑) มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการปฏิบัติ รวมทั้งเป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า 
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เสนอแนะ และพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรร ม 

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒) แจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานการประพฤติ

ตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๓) ร่วมเป็นกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการที่อยู่ในความดูแล 

๕.๓ การด าเนินการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑)  ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมาย 

๒) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว เสนอผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการตามแบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

๕.๔ การด าเนินการของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
๑)   พิจารณา และออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการ 

๒) พิจารณาวินิจฉัยให้ความเห็น  และสังเกตการณ์เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินจาก 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามแบบหมายเลข ๑ 

(๑) กรณีได้รับรายงานว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 

เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(ก) ออกประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา/สถานศึกษา ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นเป็นผู้ผ่าน 

การทดลองตามแบบประกาศท้ายนี้ พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบด้วย 

(ข) รายงานตามแบบหมายเลข ๒ ไปยัง ก.ค.ศ. ภายใน ๕ วันท าการ 
(๒) กรณีที่รับรายงานว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 

หรือมาตรฐานที่ก าหนด ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(ก)  หากเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวออกจากราชการ 

ต้องด าเนินการ ดังนี้  
๑. แสดงความเห็นในแบบหมายเลข  ๑ 

๒. มีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ 
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รายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

๓. ส่งส าเนาค าสั่งให้ออกไปยัง ก.ค.ศ. ภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันที่มี 

ค าสั่ง 

(ข)  หากเห็นควรให้ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปจนครบ ๖ เดือน หรือ 

จะขยายเวลาทดลองต่อไปอีก ๓ เดือน เมื่อทดลองครบ ๖ เดือนแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.  แสดงความเห็นในแบบหมายเลข ๑ 

๒. แจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการปฏิบัติทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบ เพ่ือด าเนินการ 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

ส าหรับกรณีที่ได้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบก าหนดระยะเวลาที่ขยาย กล่าวคือ 

ครบ ๙ เดือนแล้ว หากมีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ได้รับรายงานว่าผู้นั้น มีผลการประเมินที่ต่ า กว่าเกณฑ์หรือ 

มาตรฐานที่ก าหนดอีก ให้ด าเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยไม่อาจพิจารณาขยายเวลาทดลองปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการให้อีกได้ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๗.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 

๗.๓  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่องให้เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ตัวอย่างตาม

ภาคผนวก) 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๘.๑  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๘.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๑. ชื่องาน งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้อ านวยการ

ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี [๑๒๑๓] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุม การ

ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของผู้บริหารการศึกษา ตามกรอบภารกิจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน 

๓. ขอบข่ายงาน 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี เป็นกระบวนการหนึ่งในการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลง ใน

การปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งจะอยู่ภายใต้ 

ค าแนะน า ปรึกษา ของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 

(Evaluation Team) โดยจะต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance Agreement) กับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจะน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ใน

ระยะเวลา ๑ ปี ซึ่งระบุถึงการที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะปฏิบัติตามกรอบภารกิจของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามท่ีก าหนด โดยก าหนดการประเมินไว้ 

๓ องค์ประกอบ คือ 
๓.๑ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

๓.๒ การบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการ รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี หมายถึง วิธีการบริหารจัดการ ที่

มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยใช้การสร้างตัวชี้วัดผล การ
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ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

๔.๒ การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพที่มีประโยชน์ ต่อ

องค์กร ประเทศชาติและต่อโลกใบนี้ ในคราวเดียวกันการเรียนรู้ถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรส่งเสริม 

๔.๓ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การด าเนินงานของผู้อ านวยการส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและ 

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การกระจายอ านาจ และการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ 

เป้าหมาย 

๔.๔ การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา มีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ ปฏิบัติ 

ให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การ

บริหารงาน ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน ผู้

ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 

๑ ปี 
๕.๒ จัดท าคู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
๑)  คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 

๒) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

๕.๔  จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

๕.๕ จัดประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๖ พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน และอนุมัติผล 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี และแจ้งให้คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทราบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ 

ปี 

๕.๗  แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ปี ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
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๕.๘ วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 

๕.๙ รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ แบบฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Performance 

Agreement) ในระยะเวลา ๑ ปี 

๗.๒ แบบฟอร์มผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗.๓ แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๑. ชื่องาน งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนาการศึกษาของรอง

ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี [๑๒๑๔] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รอง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุม การ

ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของผู้บริหารการศึกษา ตามกรอบภารกิจของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน 

๓. ขอบขา่ยงาน 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของรองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี เป็นกระบวนการหนึ่งในการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือ

บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซ่ึงก าหนดเป็นเงื่อนไข 

ข้อตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งจะอยู่ 

ภายใต้ค าแนะน า ปรึกษา ของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผล (Evaluation Team) โดยจะต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance 

Agreement) กับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจะน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี ซึ่งระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะปฏิบัติตาม

กรอบภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดตามที่ก าหนด โดย

ก าหนด การประเมินไว้ ๓ องค์ประกอบ คือ 

๓.๑ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๓.๒ การบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ สัมฤทธิผลการบริหาร และการจัดการศึกษา 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการ รวมทั้งสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี หมายถึง วิธีการบริหารจัดการ ที่

มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย โดยใช้การสร้างตัวชี้วัดผล การ
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ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมวัดผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

๔.๒ การพัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพที่มีประโยชน์ต่อ 

องค์กร ประเทศชาติและต่อโลกใบนี้ในคราวเดียวกัน การเรียนรู้ถือเป็นการศึกษาตามอัธยาศัยที่ควรส่งเสริม 

๔.๓ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา ๒๔ ของพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น 

ผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้ารา ชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔.๔ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คือ การด าเนินงานของรองผู้อ านวยการส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้าง และ 

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การกระจายอ านาจ และการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ 

เป้าหมาย 

๔.๕ การบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง รองผู้อ านวยการส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสู่ การ

ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การ

บริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน ผู้

ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและการแจ้งผลการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ 

ปี 

๕.๒ จัดท าคู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษา ในระยะเวลา ๑ ปี 

๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
๑) คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 

๒) คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

๕.๔  จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

๕.๕ จัดประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๖ พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน และอนุมัติผล 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ปี และแจ้งให้คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทราบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ 

ปี 

๕.๗  แจ้งผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา ๑ ปี ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
๕.๘ วินิจฉัย แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 

๕.๙ รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ แบบฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(Performance Agreement) ในระยะเวลา ๑ ปี 

๗.๒ แบบฟอร์มผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗.๓ แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๘.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
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๑. ชื่องาน งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู[๑๒๑๘] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการด าเนินการให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู ที่

เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในอันที่จะน ามาซึ่งคุณภาพผู้เรียน รวมทั้ง

ประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญ 

๓. ขอบข่ายงาน 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษา ภายในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ 

๔. ค าจ ากัดความ 
การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้ด ารงต าแหน่ง เดิมใน

สถานศึกษาอ่ืนในส่วนราชการเดิม ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง หรือการย้ายสับเปลี่ยนกับ ต าแหน่งที่มีคน

ครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังครูและสาขา วิชาเอกที่

ต้องการของแต่ละสถานศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ เว็บไซต์ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ให้ข้าราชการครูทราบ ประกอบด้วย 

๑) ต าแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการครูตามความต้องการจ าเป็น ของสถานศึกษา

และมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒)  สภาพอัตราก าลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ของสถานศึกษา 

ทุกโรงในสังกัด 

๓) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด (ของแต่ละปี) 

๔) ปฏิทินการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด (ของแต่ละปี) 

๕) รายละเอียดอื่น ที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา จ านวนชุด เงื่อนไขต่าง ๆ 

ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๕.๒ ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) ตามระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
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๕.๓ สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการจ าเป็นของ สถานศึกษา ส่งส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ภายในเวลาที่ก าหนด 

๕.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและจัดท าข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 
๑) รับค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบของผู้ย้ายที่สถานศึกษาน าส่ง 

๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓) คัดแยกค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต และขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔) กรณีขอย้ายไปเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ให้น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออนุมัติ

ให้ส่งค าร้องขอย้ายไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง และส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร ประกอบการ

พิจารณาไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันที่ก าหนด 

๕) รับค าร้องขอย้ายจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน พร้อมตรวจสอบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาต้นทาง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

๖)  จัดท าข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

๗)  ตรวจสอบต าแหน่งว่าง และคุณวุฒิวิชาเอก ตามท่ีสถานศึกษามีความต้องการจ าเป็น 

๕.๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าค าร้องขอย้ายทุกรายที่ระบุชื่อสถานศึกษา ขอความเห็นจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผู้ขอย้ายระบุไว้  โดยให้ด าเนินการตามระยะเวลาอันสมควร และน า 

ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาพิจารณาการย้ายก่อนน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.๗ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 
๕.๘ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

๕.๙ แจ้งสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานที่เกี่ยวข้อง 

๕.๑๐ ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 

๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

๕.๑๑ กรณีต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 

๓) สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด    
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เพ่ือรับหนังสือส่งตัวไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 

๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย ไปส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. รวบรวม คัดแยก ค าร้องขอย้าย กรณี

ขอย้ายไปต่างเขต ให้ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 

อ .ก .ค .ศ .  เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา 

พิจารณาอนมัติให้ส่งค าร้อง ขอย้าย 

60



 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑  ค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

๗.๒ แบบเฉพาะของแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๘ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง 

การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เกณฑ์ 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

๘.๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง เกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘.๖ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่สร ๐๗๐๕/ว ๑๕ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๒๑ เรื่อง การสับเปลี่ยน 

หรือโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. กรณีท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงมติ ให้น ามาระบุไว้ 

ในค าสั่งด้วย 

๒. กรณีการย้ายสับเปลี่ยน วัน เดือน ปี ที่รับย้าย ต้องเป็นวัน เดือน ปีเดียวกัน 
๓. วันที่ค าสั่งมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกค าสั่ง 
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๑. ชื่องาน งานย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ศึกษานิเทศก ์[๑๒๒๐] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สนองความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 

การย้ายศึกษานิเทศก์บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา ๓๘ ค. (๑) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป็นการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งว่าง  การย้ายสับเปลี่ยน และการย้าย 

โดยการตัดโอนอัตราเงินเดือน โดยด ารงต าแหน่งเดิมในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง 

ได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ของผู้ประสงค์ย้าย และผู้รับย้าย แล้วแต่กรณีเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษา หรือกรณีที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้ายจะต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มี

อ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ตลอดจน กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้าย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) ตามระยะเวลาที่หลักเกณฑ์ 

ก าหนด เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

๕.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ รวบรวม และจัดท าข้อมูล และด าเนินการ ดังนี้ 
๑) รวบรวมค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่เป็นข้าราชการ ในสังกัด และจากต่างส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
๓) แยกค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต/ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔) น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออนุมัติ และให้ส่งค าร้องขอย้ายไปส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง กรณีการขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕) จัดท าข้อมูลผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่ส่งค าร้องขอย้ายมาจากส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๖) ตรวจสอบต าแหน่งว่าง 
๕.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์พิจารณาการย้าย ก่อนน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษา 

๕.๔ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
๕.๕  ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งย้าย และแต่งตั้ง 
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๕.๖ แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

๕.๗ ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. 

๕.๘ กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายศึกษานิเทศก์ ในสังกัดด าเนินการ ดังนี้ 

๑) แจ้งค าสั่งให้ผู้ขอย้าย และผู้เกี่ยวข้อง 

๒) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย  ไปส านักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษาที่รับย้าย 

กรณีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ อ .

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้ายจะต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ค าสั่งย้าย และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ , มาตรา ๕๙ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง การแก้ไข 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. การย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องขอมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ทุกรายก่อนส่งค าสั่ง ขอ

ย้ายไปปลายทาง 

๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาจขอมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาไว้เป็นหลักการ ในการส่ง ค าร้อง

ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา หากผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติครบถ้วน 
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๑. ชื่องาน การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ การย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) [๑๒๒๑] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  ๓๘ ค. 

(๒) ที่ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๗ 

และมาตรา ๕๙ ประกอบกับมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ การเปลี่ยนต าแหน่ง หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสังกัด ส่วนราชการเดียวกัน 

๔.๒ การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิม และระดับต าแหน่งที่

ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

๔.๓ การโอน หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน ให้ด ารง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิม และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ น าต าแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๕.๒ ก าหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน 

๕.๓ ประกาศรับเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย และรับโอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

๕.๔ ตั้งคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า ๕ คน ท าหน้าที่

ประเมินความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน ที่ยื่นค าขอไว้ ตาม

องค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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๕.๕ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา และมติอนุมัติ เมื่อมีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจ ตาม

มาตรา ๕๓ มีค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วด าเนินการดังนี้ 

๑)  กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้าย เมื่อออกค าสั่งแล้ว ให้แจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ 

๒) กรณีรับโอน เมื่อออกค าสั่งแล้ว ให้แจ้งส่วนราชการ หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ของผู้ที่ ได้รับ

การบรรจุและแต่งตั้ง สั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกัน กับวันที่มี

ค าสั่งรับโอน และส่งตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติ หน้าที่

ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอนภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งรับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลา 

ดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งรับโอนอาจด าเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอนก็ได้ 

๕.๖ ส่งส าเนาค าสั่งพร้อมบัญชีรายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน ๓ ชุด ไปยัง ส านักงาน ก.ค.

ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง 

๕.๗ ให้ด าเนินการพิจารณาเปลี่ยนต าแหน่ง รับย้าย หรือรับโอนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ โดย

เคร่งครัด กรณีที่ต่างไปจากหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่า เป็น

กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ แบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ 

กันยายน ๒๕๖๐ 

๗.๒ แบบที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดเป็นการเฉพาะ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ (๔) 

มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ประกอบกับมาตรา ๒๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่องหลักเกณฑ์ 

และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘ ค. 

(๒) 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐาน 

ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. 

(๒) 
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๑. ชื่องาน งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู [๑๒๒๒] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนที่ถูกต้อง ให้ได้บุคลากร ที่มี

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มา

บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

๓. ขอบข่ายงาน 
เป็นการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบอัตราว่าง ที่ประสงค์จะรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เสนอ อ.ก.ค.

ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ในการรับโอน 

๕.๒ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติ ประกาศรับสมัครเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน ส่วน

ท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืนเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในกลุ่มวิชา

หรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่ตรงตามความจ าเป็น และความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด พร้อมก าหนด

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนการประเมิน และให้ด าเนินการ ประเมินโดย

เคร่งครัดเพ่ือให้ได้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่เหมาะสมที่จะรับโอน มาบรรจุ

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

๕.๓ ประกาศรับโอน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน เข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ โดยระบุ 

กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่จะรับโอน ต าแหน่งว่างที่จะใช้รับโอน คุณสมบัติของผู้ขอโอน 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน รวมทั้งข้อความอ่ืนที่ผู้ขอโอนควรทราบ 

๕.๔ ให้ผู้ขอโอนยื่นสมัครด้วยตนเอง ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ต่อ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศ 

๕.๕ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการตรวจสอบคุณสมบัติ  ประสบการณ์ และ 

เอกสารหลักฐาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ตั้งคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๕ คน จากผู้ที่มี 

ความรู้ความสามารถเหมาะสม 
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๕.๖ ให้คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๕.๒ เมื่อคณะกรรมการ 

ประเมินแล้ว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินแล้วประกาศรายชื่อ 

ผู้ผ่านการประเมินโดยเปิดเผยเท่าจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับโอน 

๕.๗ ให้เรียกตัวมาบรรจุและแต่งตั้งจากผู้ผ่านการประเมินตามล าดับที่ที่ผ่านการประเมิน 

๕.๘ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ ท าความตกลงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน ต้น

สังกัดของผู้ขอโอนที่มารายงานตัว และสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูก 

ด าเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกด าเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูกด าเนินคดี 

ล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลาย และข้อมูลอ่ืน ๆ ตามแบบที่ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณารับโอน 

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕.๙ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา และมีมติอนุมัติแล้ว ให้

ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง 

๕.๑๐ ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 

๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๘ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน 

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑. ชื่องาน งานรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ [๑๒๒๓] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากต่างสั งกัด เช่น สถาบันการพลศึกษา สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นต้น ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยผู้ขอโอนสมัครใจ ต้นสังกัดยินยอมในการให้โอนแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งรับ

โอน และต้นสังกัดสั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิม ให้มีผลในวันเดียวกัน 

๔. ค าจ ากัดความ 
การโอน หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รองผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ของส่วนราชการหนึ่งไปด ารงต าแหน่งเดิมสังกัด ส่วน

ราชการอ่ืน ในกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ผู้ประสงค์ขอโอนยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ านาจให้โอนไปยังหน่วยงานที่จะให้โอน หรือ

รับโอน 

๕.๒  ส่วนราชการที่จะรับโอน ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอโอน และอัตราว่างที่มีเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ 

ที่
ก าหนด 

 
๕.๓ น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติรับโอน 

๕.๔  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานหน่วยงานที่ให้โอนหรือรับโอน เพ่ือก าหนดวันให้โอน 

หรือรับโอน 

๕.๕ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกค าสั่งให้โอนหรือรับโอน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเดิม 

วิทยฐานะ และอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 

๕.๖ จัดส่งค าสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕.๗ ส่งส าเนาค าสั่งให้โอนหรือรับโอน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓, มาตรา ๕๗ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. วันที่ให้มีผลรับโอน และวันที่ให้มีผลพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ และอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมต้องเป็น 

วันเดียวกัน แต่วันลงนามในค าสั่งอาจไม่ตรงกัน 

๒. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่โอนมาจากหน่วยงานการศึกษาต่างสังกัด  (ไม่ใช่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) จะต้องน าเข้าพิจารณาใน อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการนั้น ๆ ด้วย 

๓. กรณีที่ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออก กฎระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. ก่อน 

และให้น ามติ ก.ค.ศ. ไประบุในค าสั่งด้วย 
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๑. ชื่องาน งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) [๑๒๒๔] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ถูกต้อง และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๘ ก าหนดการโอน

พนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่พนักงาน วิสามัญ  และการโอน

ข้าราชการอื่นท่ีมิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช่ข้าราชการการเมือง มา

บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) 
๔. ค าจ ากัดความ 

๔.๑ การโอน หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารบุคคล ส่วนท้องถิ่น

ที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ มิใช่ข้าราชการการเมือง มา

บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. 

(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๔.๒ พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ที่ก าหนด

ตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ ว ๒๙/๒๕๖๐ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ น าต าแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการรับ

โอน 

๕.๒  จัดท าประกาศ คุณสมบัติของผู้ขอโอน องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน

ประเมิน 

๕.๓ ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๕.๔ ตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้ขอโอนตามองค์ประกอบ การ

ประเมิน และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

๕.๕ พิจารณารับโอน 
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๑) พิจารณาจากผลประเมินตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ประกอบกับการได้รับ  ความยินยอม

พร้อมข้อมูลที่เก่ียวข้องจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน 

๒) กรณีรับโอน ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ผู้ขอโอนต้องผ่าน 

การประเมินบคุคล และผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

๓) การพิจารณารับโอน ให้ด าเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน 

ตามมาตรา ๕๗ แล้ว และการบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว 

๔)  น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา และมีมติให้รับโอน 
๕)  ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ มีค าสั่งรับโอน 

๖) แจ้งส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน สั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ และ 

อัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่รับโอน 

๗) ส่งส าเนาค าสั่งการรับโอนให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. 

ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ แบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน 

๒๕๖๐ 

๗.๒ แบบที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดเป็นการเฉพาะ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 

มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๘ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ

วิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐาน ก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑. ชื่องาน งานแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  [๑๒๒๕] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งแทนผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ถูกต้อง สนองตอบ

ความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การแต่งตั้งข้าราชการในสถานศึกษาเป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษา และ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นการล่วงหน้า 

๔. ค าจ ากัดความ 
การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง หมายถึง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รักษาการในต าแหน่ง ในกรณีต าแหน่งว่าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑  หน่วยงาน/สถานศึกษา พิจารณาตัวบุคคล เหตุผล และความจ าเป็นแล้วน าเสนอขอแต่งตั้ง ผู้

รักษาการในต าแหน่ง 

๕.๒ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง 
๕.๓ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  (ตัวอย่างตามภาคผนวก) 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๘ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. กรณีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหลายคน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเสนอรองผู้อ านวยการ สถานศึกษาท่ีจะ

แต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการแทนเรียงตามล าดับไว้ 

๒. กรณีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาคนเดียว จะขอแต่งตั้งข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน

ในสถานศึกษาเป็นผู้รักษาราชการแทนไว้เป็นการล่วงหน้าก็ได้ 

๓. กรณีไม่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเสนอแต่งตั้งข้าราชการ คนใดคนหนึ่งหรือ

หลายคนในสถานศึกษาเป็นผู้รักษาราชการแทนเรียงตามล าดับไว้เป็นการล่วงหน้าก็ได้ 

๔. เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารงานภายในสถานศึกษาผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาจจะมีค าสั่ง

มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ สถานศึกษาก็ได้ 

 
๙. ข้อสังเกต 

การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งตาม มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมแตกต่างจากการรักษาราชการแทน ตามมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ นั้น คือ ต าแหน่งใดที่มิได้บัญญัติ ให้รักษาราชการแทนได้ ให้สั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการไปด ารงต าแหน่งดังกล่าว เช่น ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ สถานศึกษาว่าง จึงสั่งให้ข้าราชการครูรักษาการใน
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีว่าง 
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๑. ชื่องาน งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา [๑๒๒๖] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ถูกต้อง 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การรักษาราชการแทนเป็นการให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งมีอ านาจและความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น เป็น

การชั่วคราว ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจ ปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้ ให้พิจารณารองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็น ผู้รักษาราชการแทน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๓ ในกรณีที่ไม่มี ผู้ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้รอ งผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาหลายคน ให้

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือมีแต่ไม่อาจ

ปฏิบัติราชการได้ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้ง ข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งด ารง

ต าแหน่งเทียบเท่ารองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือ

เทียบเท่าข้ึนไปคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

๔.๒ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙๑/๒๕๔๗ เรื่อง มอบอ านาจแต่งตั้ง ผู้รักษา

ราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๗ ให้ผู้อ านวยการ ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจ แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    กรณีมีรองผู้อ านวยการส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาหลายคน และกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรอมี แต่ไม่

อาจปฏิบัติราชการได้ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ กรณีมีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหลายคน 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียงล าดับตามความเหมาะสม 

๒) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน (ค าสั่งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๙๑/๒๕๔๗) โดยพิจารณาแต่งตั้งรองผู้อ านวยการคนใดคนหนึ่ง ที่เหมาะสม 

หรือพิจารณาเรียงล าดับไว้เป็นการล่วงหน้า 

๕.๒ กรณีไม่มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ส านักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองผู้อ านวยการ ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือเทียบเท่า 

๕.๓ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง รักษาราชการแทน (ตามค าสั่งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที ่๒๙๑/๒๕๔๗) 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
 

 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๘.๒ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙๑/๒๕๔๗ เรื่อง มอบอ านาจแต่งตั้ง 

ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาจัดล าดับความเหมาะสมของรองผู้อ านวยการ    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. การเสนอแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถเสนอได้ทั้งผู้ด ารงต าแหน่ง 

ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
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๑. ชื่องาน งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา [๑๒๒๗] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอช่วยราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด มติคณะรัฐมนตรี และให้เป็นไปตามข้อซักซ้อมการให้ช่วยราชการ ที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้อง สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรายที่มีเหตุผล และความจ าเป็นต้องการช่วยราชการ ใน

หน่วยงานทางการศึกษาภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือขอช่วยราชการหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 

หรือเป็นกรณีที่มีความจ าเป็นของหน่วยงานทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ต้องการตัวบุคคลที่มี 

ความรู้ความสามารถไปช่วยราชการเป็นกรณีพิเศษ และการขอช่วยราชการกรณีที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

และกรณีจ าเป็น ๕ กรณ ีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ยกเว้นให้ช่วยราชการได้ ไดแ้ก่ ๑) กรณีติดตาม คู่

สมรส ซึ่งเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ ๒) กรณีเจ็บป่วยร้ายแรงต้องรักษาตัว ๓) กรณีถูกคุกคาม ต่อชีวิต 

๔) กรณีไปช่วยราชการในหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ขาดอัตราก าลัง ๕) กรณีไปช่วยราชการในหน่วยงาน ที่

ปฏิบัติงาน/โครงการพระราชด าริ พระราชประสงค์ 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ การช่วยราชการ หมายถึง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค าร้องขอย้าย 

กรณีพิเศษตามเหตุผลความจ าเป็นแต่ยังไม่มีต าแหน่งว่างรับย้าย จึงพิจารณาให้ช่วยราชการก่อนเพ่ือบรรเทา 

ความเดือดร้อน 

๔.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ทุกต าแหน่ง 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ กรณีขอช่วยราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับค าร้องขอช่วยราชการ ตรวจสอบข้อมูลเหตุผล และ 

ความจ าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และเกิดประโยชน์แก่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอช่วยราชการ เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พิจารณาว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น เสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

๒) น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุญาตการขอช่วยราชการ 
๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งอนุญาตให้ช่วยราชการ และส่งค าสั่งให้สถานศึกษา ที่

เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ 
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๕.๒ กรณีขอช่วยราชการต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบค าร้องขอย้าย และขอช่วยราชการ ตรวจสอบ 

ข้อมูลอัตราก าลังครู และความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนต้นสังกัดในการขอไปช่วยราชการ 

๒) กรณีเป็นการขอช่วยราชการต่อเนื่องให้ประสานงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้นสังกัด

เพ่ือส่งปริมาณงานของสถานศึกษาต้นสังกัด และปริมาณงานของสถานศึกษา ที่ช่วย ราชการพร้อม ความเห็น

ผู้บริหารสถานศึกษามาประกอบการด าเนินการเสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณา

อนุญาตการขอช่วยราชการ 

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนต้นสังกัดทราบ เพ่ือให้มอบหมายงานในหน้าที่ และส่งตัวไปปฏิบัติราชการ 

ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับอนุญาต 

๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ให้ช่วยราชการจะต้องพิจารณาให้ช่วยปฏิบัติราชการ ใน

สถานศกึษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 

๕.๓ กรณีขอช่วยราชการต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

๓๘ ค. (๒) 

๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบค าร้องขอย้าย และขอช่วยราชการ ตรวจสอบ 

ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง และความเห็นของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา ใน

การขอไปช่วยราชการ เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา 

๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาอนุญาต แจ้งผลการพิจารณาให้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

กรณีขอช่วยราชการต่อเนื่อง ต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ผู้มีความประสงค์ขอช่วยราชการ ยื่นค าร้องขอช่วยราชการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาที่ตนช่วยราชการอยู่ โดยให้ด าเนินการตามข้อ ๕.๓ 

๕.๔ กรณีขอช่วยราชการของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับค าร้อง และตรวจสอบ พร้อมให้ความเห็น และ ผลกระทบ

ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขอไปช่วยราชการ เสนอส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

พิจารณา 

๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาอนุญาตแจ้งผลการพิจารณาให้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

กรณีขอช่วยราชการต่อเนื่อง  ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ผู้มี 
ความประสงค์ขอช่วยราชการยื่นค าร้องขอช่วยราชการต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตนช่วยราชการอยู่ 
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โดยให้ด าเนินการตามข้อ ๕.๔ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ ค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษพร้อมเอกสารประกอบ 

๗.๒ แบบปริมาณงานของโรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗.๓ แบบบันทึกขอช่วยราชการ 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ มาตรา ๖๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

๘.๒ หนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๒/๔๒๙ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๔๕ เรื่อง 
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มาตรการการช่วยราชการของข้าราชการครู 

๘.๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๑/๐๔๐๖ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๘ เรื่อง หารือ การ

ช่วยราชการของข้าราชการครู 

๘.๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๑/๐๗๙๖ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ เรื่อง หารือ การ

ช่วยราชการกรณีจ าเป็น ๕ กรณ ีตามมติคณะรัฐมนตรี 

๘.๕ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๕๔๘ ลง

วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๔๘ เรื่อง การช่วยราชการของข้าราชการครู 

๘.๖ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๑๑๙๕๓ ลงวันที่ ๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๔๘ เรื่อง การมอบอ านาจการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปช่วยราชการ 

หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ส าหรับกรณีคุกคามต่อชีวิต ค าสั่งมอบอ านาจ ๒ ฉบับ 

๘.๗ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๓๘๔ ลง

วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ 

๘.๘ เอกสารที่ต้องส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบการพิจารณา 
 

 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. ผู้ยื่นค าร้องขอช่วยราชการจะต้องมีเหตุผลความจ าเป็นตามเหตุ การขอย้ายกรณีพิเศษ ๕ กรณ ีแต่ยัง 

ไม่มีต าแหน่งว่างรับย้ายจึงขอช่วยราชการก่อน 

๒. ผู้ยื่นค าร้องขอช่วยราชการมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ แต่ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเห็น  ไม่

สมควรอนุญาตให้ช่วยราชการด้วยเหตุผลต่าง ๆ ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งในหน่วยงาน 

๓. โรงเรียนที่ระบุขอไปช่วยราชการมีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์หรือเกินเกณฑ์ ท าให้ไม่สามารถอนุญาต 

ช่วยราชการได้ 

๔. ผู้ได้รับอนุญาตให้ช่วยราชการต่อเนื่องเป็นเวลานานแต่ไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายหรือรับย้าย  ท า

ให้ เกิดปัญหาการบริหารอัตราก าลังในหน่วยงานการศึกษาเดิม 
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๑. ชื่องาน งานตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในสถานศึกษา 

ที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น [๑๒๒๘] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ใน

สถานศึกษาที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน 

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ ในการถ่ายโอนบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการถ่ายโอนตามภารกิจ ดังนี้ 

๓.๑ การถ่ายโอนด้านการจัดการศึกษา และทรัพย์สินของสถานศึกษา 
๓.๒ การถ่ายโอนบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว (จากเงินงบประมาณ) โดยการโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

เป็นไปด้วยความสมัครใจ 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑)  กรณีสมัครใจโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) จัดท าบัญชีรายละเอียด ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับ 

เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมต าแหน่งว่าง (ถ้ามี) ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินการ ขออนุมัติ ก.ค.ศ. 

ทั้งนี้ การตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จะต้องโอนไปได้ไม่เกินจ านวนครู ตามเกณฑ์ที่ก าหนด กรณีต าแหน่งว่างให้ตัดโอนอัตราเงินเดือนในขั้นต่ าของ 

ระดับ 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกค าสั่งรับโอน 

(๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค าสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด, เทศบาล., องค์การบริหารส่วนต าบล 

แล้วแต่กรณี) โดยมีผลวันเดียวกันกับวันที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค าสั่งรับโอน 
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(๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งค าสั่งให้โอนไปส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. 

(๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าบัญชีรายละเอียดการตัดโอนต าแหน่ง และ อัตรา

เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

ที่โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ เพ่ือท า

ความตกลงกับส านักงบประมาณ ในการตัดโอนวงเงินงบประมาณ ไปตั้งจ่ายที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับทราบผลการพิจารณาจากส านักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วให้ท าหนังสือรับรองเงินเดือนครั้งสุดท้ายไปองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพร้อมทั้งแจ้ง ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรับฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  

หากสถานศึกษา เป็นหน่วยเบิกให้แจ้งกรมบัญชีกลางเพ่ือให้ยกเลิกรหัสการใช้สิทธิค่ารักษาพยาบาล 

๒)  กรณีไม่สมัครใจโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่สมัครใจไปสังกัดองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น ให้แจ้งความประสงค์ขอย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนไปก าหนดในสถานศึกษา ที่มี

อัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขออนุมัติ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตัดโอน 

ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนตามตัวไปก าหนดที่สถานศึกษาแห่งอ่ืนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี 

อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(๒) หากเป็นกรณีขอย้ายไปต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาต้นทาง ประสาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอ ส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ืออนุมัติตัดโอนต าแหน่งต่อไป 

๕.๒ ต าแหน่งลูกจ้างประจ า 
๑)  กรณีสมัครใจโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าบัญชีรายชื่อและรายละเอียดตัดโอนต าแหน่ง 

และอัตราค่าจ้าง ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติ ก.พ. และท าความตกลงกับ 

ส านักงบประมาณในการขอตัดโอนวงเงินงบประมาณ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด, เทศบาล., องค์การบริหารส่วนต าบล) 

ให้มีค าสั่งรับโอน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค าสั่งให้โอนลูกจ้างประจ า โดยมีผลวันเดียวกัน 

๒)  กรณีไม่สมัครใจโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๑) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตัดโอนต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง ของ

ลูกจ้างประจ าตามตัวไปก าหนดในสถานศึกษาแห่งอ่ืนที่ขาดอัตราก าลัง 

(๒) กรณีการตัดโอนต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการในสถานศึกษา ไป

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถท าได้ และให้ยกเลิกสัญญาจ้าง เนื่องจากภารกิจของสถานศึกษา 

ได้มีการโอนสังกัดไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว จึงให้การปฏิบัติราชการสิ้นสุดลง และให้ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดสรรอัตราพนักงานราชการไปก าหนดไว้ในสถานศึกษาอ่ืน 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

๖.๑ กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๖.๒ กรณีลูกจ้างประจ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  สพท. ต้องยกเลิกรหัสการใช้สิทธิ์ค่ารักษาพยาบาล ส าหรับโอนไปสังกัด อปท. 
 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๗.๑ ค าสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗.๒ ค าสั่งให้โอนลูกจ้างประจ า (ตัวอย่างตามภาคผนวก) 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ไม่สมัครใจโอน 
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๘.๑ พระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๒, ๑๓, ๑๖, ๑๗, ๓๐ 

๘.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๓, ๕๗ 

๘.๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง วิธีการ และเงื่อนไขแสดงถึงความสมัครใจให้โอน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๘.๔ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๕๘๔ ลงวันที่ ๑๐ 

มิถุนายน ๒๕๕๑ เรื่อง การถ่ายโอนบุคลากรด้านการศึกษาในสถานศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๘.๕ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เรื่อง การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา ให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๘.๖ หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๔/ว (ล) ๑๖๖๖๖ ลงวันที่ ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๘ มติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ครั้งที่ 

๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๙ 

๘.๗  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๘.๘ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว๕ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ เรื่อง มอบอ านาจ ให้ส่วน

ราชการบริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ า 

๘.๙ หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที ่นร ๑๐๐๘.๓.๓/๘๘ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ 
๘.๑๐ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที ่๑๖๖๓/๒๕๔๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ เรื่อง มอบอ านาจการบริหารอัตราก าลังลูกจ้างประจ า 

๘.๑๑ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๑๗๒๑๗ ลงวันที่ ๒๖ 

ธันวาคม ๒๕๕๐ เรื่อง การโอนพนักงานราชการไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๘.๑๒ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑.  การโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ 

๒. การโอนพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (จากเงินงบประมาณ) มาสามารถท าได้ การตัดโอน พนักงาน

ราชการในสถานศึกษาที่โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถท าได้  และให้ยกเลิก สัญญาจ้าง แต่

หากประสงค์ไปปฏิบัติราชการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องยกเลิกสัญญาจ้าง และเสนอ รายชื่อไปองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ารับการประเมิน เพ่ือจ้างเป็นพนักงานท้องถิ่น 
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๑. ชื่องาน งานขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา [๑๒๓๔] 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกตอง 

สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ขอบข่ายงาน 
การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการบรรจุผู้ที่เคย รับ

ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มิใช่ออกจากราชการระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ  หรือออกจาก 

ราชการระหว่างการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม กลับเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. ค าจ ากัดความ 
- 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ ผู้ประสงค์ขอกลับเข้ารับราชการยื่นหนังสือขอกลับเข้ารับราชการ (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด) 

๕.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับเรื่องการขอกลับเข้ารับราชการ 

๕.๓ การตรวจสอบข้อมูลผู้ขอกลับเข้ารับราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ตาม

หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีการ

บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ารับราชการ เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.๔ หน่วยงาน เสนอเหตุผล ความจ าเป็นผลประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษา 

๕.๕ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติอนุมัต ิผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ด าเนินการสั่งบรรจุ และ

แต่งตั้ง 

๕.๖ ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ทราบ 
๕.๗ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕.๘ กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบฟอร์มสมัครขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๖๔ 

(ตัวอย่างตามภาคผนวก) 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติมมาตรา ๕๓ , ๖๔ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่องหลักเกณฑ์ 

และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครขอกลับ 

เข้ารับราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อสังเกตในระดับปฏิบัติ 

๑. การออกจากราชการด้วยเหตุผลลาออกเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้ง การออกจากราชการไปปฏิบัติราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี การออกจากราชการเพ่ือรับราชการทหาร ในการขอกลับเข้ารับราชการมีวิธีการปฏิบัติ ที่

ไม่เหมือนกัน ปัจจุบัน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เฉพาะตามมาตรา ๖๔ เท่านั้น 

๒. กรณีก่อนออกจากราชการเป็นผู้มีวิทยฐานะ เมื่อมีค าสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ต้องระบุวิทยฐานะ ไว้ใน

ค าสั่งด้วย 
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๑. ชื่องาน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ 

[๑๒๓๕] 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร ทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภท วิชาการมี

ประสิทธิภาพ ประเมินบุคคลที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ สมรรถนะที่

เหมาะสมกับต าแหน่งและระดับ 

๓. ขอบข่ายงาน 
การด าเนินการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากร ทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภท วิชาการตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เรื่อง 

รายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับ ต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากร ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 

๔. ค าจ ากัดความ 
๔.๑ การเลื่อน หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ในระดับที่สูงขึ้น

กว่าเดิม ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้นกว่าเดิม 

๔.๒ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งต่อไปนี้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา เอกชนจังหวัด 

ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผู้อ านวยการ สถาบันการ

อาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี และให้หมายความรวมถึงผู้ที่รักษาการในต าแหน่งว่างดังกล่าวด้วย 

๔.๓ หน่วยงานการศึกษา หมายความว่า สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน ส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอ 

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน ภาคใต้ สถาบัน

การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน 

๑)  ส ารวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

๒)  แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

๓) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล และด าเนินการประเมิน ตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

เสนอชื่อผู้ผ่านการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

๔)  แจ้งให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลต าแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศ 
อย่างเปิดเผย 

๕) ให้ อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ค.ศ.ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล 

ตามทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ 

๖) ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดย

อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ ประเมิน

บุคคล 

๕.๒ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน ให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส 
๑) ส ารวจข้อมูลต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสที่ไม่มีเงื่อนไข การใช้ต าแหน่งซึ่งเป็น 

ต าแหน่งว่าง ที่มีอัตราเงินเดือน และต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังระดับช านาญงาน/อาวุโส ที่มีผู้ครอง

ต าแหน่ง 

๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติใช้ต าแหน่ง ตามข้อ ๑) ในการประเมิน 

บุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับอาวุโส ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

๓) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส ตาม

องค์ประกอบตัวชี้วัด และวิธีการประเมินบุคคลรวมทั้งเกณฑ์การตัดสินตามที่ส่วนราชการก าหนดไม่น้อยกว่า 

๗ วันท าการก่อนวันเปิดรับสมัคร 

๔) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส พร้อมทั้ง ให้

ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการก าหนด 

๕) รวมรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง 

๖) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณา 
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๗) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลต าแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศอย่างเปิดเผย 

๘) ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดย

อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ ประเมิน

บุคคล 

๕.๓ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

๑) ส ารวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติ ของ

บุคคลในเรื่องระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลา การ

ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเป็นผู้พิจารณา ซึ่งต้องด าเนินการก่อนผู้บังคับบัญชาชั้นต้นจะด าเนินการประเมินบุคคลตาม

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการก าหนด 

๒)  แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการ 
ก าหนด 

ก าหนด 

 
๓) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ด าเนินการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการ 

 
๔) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลต าแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศอย่างเปิดเผย 

๕) แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษาตามจ านวนและ 
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เงื่อนไขของผลงาน 

๖)  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

๗)  คณะกรรมการประเมินผลงาน ด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ 

ก.ค.ศ. ก าหนด และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘) ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดย

อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับค าขอประเมินผล

งาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถ

น าไป ประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน และข้อเสนอ 

แนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน 

๕.๔ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
๑) ส ารวจข้อมูลต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ที่ไม่มีเงื่อนไขการใช้

ต าแหน่ง ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ระดับช านาญการ/ช านาญ

การพิเศษ ที่มีผู้ครองต าแหน่ง 

๒) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติใช้ต าแหน่งตาม ๕.๔ ข้อ ๑) ในการ 

ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ และประกาศรับสมัครประเมิน 

บุคคล เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ 

๓) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

พิเศษ ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินตามที่ส่วนราชการก าหนด 

ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร 

๔) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

พร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามที่ส่วนราชการก าหนด 

๕) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง 

และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลด าเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  วิธีการประเมินบุคคล 

และเกณฑ์การตัดสินตามที่ส่วนราชการก าหนด 

๖) รายงานผลการพิจารณาบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษาเพ่ือพิจารณา 

๗) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต าแหน่งละหนึ่งคน โดยประกาศอย่างเปิดเผย 

ทั้งนี้ ให้ระบุชื่อ และเค้าโครงผลงานรวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมินสัดส่วนของผลงานในส่วนที่ 

ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) 
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๘) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามจ านวน 

และเงื่อนไขของผลงาน 

๙) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
๑๐) คณะกรรมการประเมินผลงาน ด าเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๑) ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดย

อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่หน่วยงานการศึกษาได้รับค าขอประเมินผล

งาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถ

น าไป ประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน และข้อเสนอ 

แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

๖.๑ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน 
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๖.๒ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน ให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส 
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๖.๓ การเลื่อน และแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
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๖.๔ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
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ตวัอยา่ง 

๒๐๓ 

 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

- 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๘.๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

ทั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๘.๓ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 

๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่ง ประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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