
 
 
 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ของ 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



ก 
 

ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในส่วน
รำชกำร สร้ำงควำมเข้ำใจและมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้ควำมรู้ ฝึกอบรมและ
พัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรให้มีควำมรู้ ถือเป็นกำรยกระดับธรรมำภิบำล กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ส่วนรำชกำรอีกประกำรหนึ่ง 

รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2566 เป็นกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ในกำรด ำเนินกำร           
เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
สำรบัญ 

หนำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      1 

 1. ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ไดน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้     1 
          ประกอบกำรด ำเนินงำน 

 2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคลองกับมำตรฐำน     2 
     ทำงจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม หรือขอก ำหนดจริยธรรม  
     หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไมควรกระท ำ (Dos & Don’ts) 
 3. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม       3 
 4. รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้      4 
     ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 5. ปญหำ/อุปสรรค และขอเสนอแนะ          4 
ภำคผนวก              5 
- ประมวลจริยธรรมขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564  
  (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เลม 138 ตอนพิเศษ 213 ง หนำ 67 วันที่ 9 กันยำยน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รำยงำน 20 มิถุนำยน 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่น ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 1) กำรปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
 2) กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 

3) เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ                
พ.ศ. 2566 

4) กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน 
1.๑ กำรปฐมนิเทศครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก ให้กับครูผู้ช่วยที่มำรำยงำนตัวเข้ำรับกำรบรรจุแต่งตั้งเป็น 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือปลูกฝังแนวคิดกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  เสริมสร้ำง 
สมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนรำชกำร โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตำมข้อก ำหนดจริยธรรมของ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ในกำรสร้ำงสำยสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์และกำรลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่เข้ำมำในระบบ 
รำชกำรครั้งแรกได้ปรับตัวให้เข้ำกับระบบรำชกำร กำรท ำงำนและกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
และทัศนคติที่ดี อันจะส่งผลให้ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนสูงขึ้น ตลอดจนเป็นผู้ปฏิบัติงำนมืออำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับควำมพึงพอใจจำกผู้บริกำร ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบตำม มำตรฐำน
ต ำแหน่ง 

1.๒ โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนยิมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่สร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยท ำกิจกรรมเขตสุจริต ได้แก่ กำรเคำรพ ธงชำติ 
ร้องเพลงชำติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี ร้องเพลงสดุดี จอมรำชำ 
ในทุกวันจันทร์แรกของเดือน ตั้งแต่เวลำ 08.15 น. ณ บริเวณหน้ำเสำธง อำคำร 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 น ำโดย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑               
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน                 
มีกำรสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องกำรปฏิบัติด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยด้วยควำมตั้งใจ มุ่งผลส ำเร็จของงำน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องจนเป็น
กิจวัตรประจ ำ เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ท ำโดยอัตโนมัติที่ไม่ต้องบอกให้ท ำ  
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 ๑.3 เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต  ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
 ด ำเนินกำรโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  กำรจัดกำรควำม 
เสี่ยงด้ำนกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 โดยคณะวิทยำกรจำกส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ เขต 5 
นำงสำวอรทัย พิบูลอำลักษณ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มประสำนกำรป้องกันกำรทุจริตภำค  5 เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้แก่ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 ๑.๕ กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ประเมินผลปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือน                 

ในแต่ละรอบของกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยใช้เกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน มำเป็นหลักเกณฑ์ในกำรประเมิน โดย แต่งตั้งคณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
และประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ประธำนเครือข่ำยและศึกษำนิเทศก์ ในกำรประเมินและน ำผลกำรประเมิน 
ไปใช้ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน และแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ 

2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมทสอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม   
    หรือข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) 

2.๑  กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ก ำหนดให้มีกำร 
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่เพ่ือให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  มีควำมรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร  กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน   สอดคล้องกับ 
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับ 
มอบหมำยให้รับผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหม่ 
รวมถึง ไม่ใช้เวลำ และทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญำติ และพวกพ้อง และเป็นไปตำม 
แนวทำงกำรปฏิบัติตนด้ำนจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ 
ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนบุคคล              
มีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน  สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัว              
ออกจำกหน้ำที่กำรงำน มีจิตอำสำ โดยอุทิศตนกระท ำ กำรอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.2  โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  เพื่อพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
 ก ำหนดข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ที่ก ำหนดไว้ 
ได้แก่ มีส่วนร่วมและ สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน และ ซื่อสัตย์สุจริต และมีควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุภำรกิจ และเป้ำหมำยของหน่วยงำน อีกทั้งสอดคล้องกับ แนวทำงกำรปฏิบัติตน  
ด้ำนจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 คือ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้อง
ชอบธรรมตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม รวมถึงด ำรงตนโดยน ำจรรยำวิชำชีพมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและ              
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกัน โดยร่วมกันวิเครำะห์และตกลงร่วมกันถึงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำและ               
ไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) ท ำเป็นประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เรื่อง                  
แนวปฏิบัติในกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำน                 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  
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2.3  เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต  1  ก ำหนดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ  2566 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สอดคล้องกับข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำน               
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรีเขต 1 ที่ก ำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหม่  รวมถึงไม่ใช้เวลำและ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญำติ และพวกพ้อง และเป็นไปตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ด้ำนจริยธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 พฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควร                  
(Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนบุคคลมีควำมมุ่งมั่น 
เสียสละมีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่  เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนสำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่     
กำรงำน มีจิตอำสำ โดยอุทิศตนกระท ำกำรอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2.4   กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ น ำพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ)  

มำเป็นองค์ประกอบกำรประเมิน โดยมีกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงำน คือ ควำมมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้ดีรวมถึงกำรสร้ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน   
ตำมเป้ำหมำย และกำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ กำรด ำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม ทั้งกำรด ำรงตนตำมกฎหมำย และกำรปฏิบัติตนตำมข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนคุณธรรม ได้แก่ พัฒนำตนเองและสนับสนุนผู้อ่ืนในกำรพัฒนำตนเอง เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ 
ให้บรรลุภำรกิจ และเป้ำหมำยของหน่วยงำนรวมถึงวินัยและปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบอย่ำงเต็ม 
ควำมสำมำรถ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำนวิถีใหม่  ด ำรงตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ  
เพ่ือรักษำศักดิ์ศรีแห่งควำมเป็นข้ำรำชกำร เป็นต้น 

3. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
3.1  กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่     
 จัดกำรประชุมสัมมนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนักงำน               

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำปะถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และ               
วิธีปฏิบัติต่ำง ๆ ของระบบรำชกำร ปลูกฝังทัศนคติที่ดี สร้ำงจิตส ำนึกของบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหำและผลกระทบ     
ของกำรทุจริต ให้ด ำรงตนอย่ำงมีศักดิ์ศรีและด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพมีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน สำมำรถปฏิบัติ
รำชกำรได้อย่ำงเหมำะสม โดยยึดหลักธรรมำภิบำล “หลักควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชำติ
และส่วนรวมเป็นส ำคัญ” 

3.2  โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  เพื่อพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ จัดกิจกรรมเขตสุจริต เคำรพธงชำติ ร้องเพลง 

ชำติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่ำวค ำปฏิญำณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี ร้องเพลงสดุดีจอมรำชำ ในทุกวัน
จันทร์แรกของเดือน ตั้งแต่เวลำ 08.15 น.  ณ บริเวณหน้ำเสำธง อำคำร 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน                 
มีกำรสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องกำรปฏิบัติด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยด้วยควำมตั้งใจ มุ่งผลส ำเร็จของงำน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องจนเป็น
กิจวัตรประจ ำ เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ท ำโดยอัตโนมัติที่ไม่ต้องบอกให้ท ำ 
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 3.๓  เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ 2566 
 จัดกำรประชุมเชิงปฎิบัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต กำรจัดกำรควำมเสี่ยง       
ด้ำนกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัล ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 โดยคณะวิทยำกรจำกส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐฯ 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่ำง ๆ ของระบบรำชกำร ปลูกฝัง 
ทัศนคติที่ดี สร้ำงจิตส ำนึกของบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหำและผลกระทบของกำรทุจริต ให้ด ำรงตนอย่ำงมีศักดิ์ศรี             
และด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพมีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน  สำมำรถปฏิบัติรำชกำร ได้อย่ำงเหมำะสม  โดยยึด       
หลักธรรมำภิบำล หลักควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมถือประโยชน์ของประเทศชำติและส่วนรวม เป็นส ำคัญ 

 3.4  กำรอบรมตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนด้ำนจริยธรรมของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 พฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควร กระท ำ (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนบุคคลมีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือประโยชน์สุข                         
ของประชำชนสำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน มีจิตอำสำ โดยอุทิศตนกระท ำกำรอันเป็นประโยชน์           
ต่อส่วนรวม 

4.  รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรูปแบบต่ำง  ๆ ได้แก่                
กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ เพ่ือให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  มีควำมรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน สอดคล้อง 
กับข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้ำที่                
ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่รองรับชีวิตและกำรท ำงำน                
วิถีใหม่ รวมถึงไม่ใช้เวลำและทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญำติ และพวกพ้อง และเป็นไป
ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนด้ำนจริยธรรมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พฤติกรรมที่ควรกระท ำ            
และไมค่วรกระท ำ (Dos & Don’ts) ในวันที่มำรำยงำนตัว โดยให้ข้อคิดสร้ำงควำมตระหนักก่อนที่จะไปปฏิบัติหน้ำที่               
  นอกจำกนี้ยังได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ  กำรคัดเลือก 
โรงเรียนที่มีกำรด ำเนินกำรระบบประกันภำยในที่เข้มแข็ง ให้ได้รับโล่รำงวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์ส ำหรับกำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และให้ขวัญและ
ก ำลังใจที่มีผลงำนที่ดีที่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบำทหน้ำที่ จิตส ำนึกของกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่มีคุณธรรม 

5.  ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เนื่องจำกกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนำมธรรม หำกจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ ์ 
เชิงรูปธรรมนั้น จ ำเป็นต้องมีกำรสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรก ำกับติดตำมผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิดเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรต่อไปไดในอนำคต 
  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  - ไมมี 
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